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A bolcsode muikodtetésevel kapcsolatos
altalanos informaciok

A bolcsade definicidja, funkcidi

Abolesbde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkozbeni ellatdasanak egyik formaja. A bolesé-
de a csalddban nevelkedd - 20 hetestdl - 3 éves koru — gyermekek szakszerd gondozasat és nevelését végzd intéz-
mény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, a bolesddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a bolesédében. A gyer-
mekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsagrol szolo 1997. évi XXXI. torvény {tovabbiakban: gyermekvédelmi
torvény} 42. § (1) bekezdés értelmében, amennyiben a gyermek még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének
betoltését kovets augusztus 31.-ig nevelhetd és gondozhatd a bolesédében.

A bolesdde végezheti a sajatos nevelési igényl gyermekek korai habilitacids és rehabilitdacios célu nevelését és
gondozdasat is a gyermek 6 éves koraig.

A boleséde az alapellatdson tul szolgaltatdasként specidlis tandcsaddssal, idészakos gyermekfeliigyelettel,
gyermekhotel mikodtetésével, jatszdcsoport miikodtetésével, hazi gyermekfeliigyelet és gondozas biztositasaval,

jaték- és eszkozkolesonzéssel, gyermekétkeztetéssel is segitheti a csaladokat.

A bolcsode Létesitések feltételei

A boleséde miikodtetése — a gyermekvédelmi torvény 100. § (1) bekezdés értelmében — miik6dési engedély-

hez kotott.
Miikodési engedélyezési eljarasra, valamint a kapacitas befogadasra vonatkozé szabalyok:

A muikodési engedélyezés részletes szabalyait a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység en-
gedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozdi engedélyrdl szold 259/2002. (XII. 18.)

kormanyrendelet {tovabbiakban: Gymr.} részletesen tartalmazza.

A miikodést engedélyezs szerv elsé fokon a gyermekek napkozbeni ellatasa esetén a szolgaltatd (intézmény)
székhelye, illetSleg telephelye szerint illetékes, szocidlis és gyamhivatal. Amennyiben a szolgaltatd (intézmény)
székhelyén vagy valamelyik telephelyén a gyermekjoléti szolgaltatas mellett gyermekvédelmi szakellatast, vagy
bentlakdsos szocidlis intézményi ellatast is nyujt, abban az esetben is a székhely, telephely szerint illetékes szo-
cialis és gyamhivatalok jarnak el. Telephellyel rendelkezé szolgaltatd (intézmény) esetén az ellatast nyujto szék-
helyre és az egyes telephelyekre kiilon kell miikodési engedélyt kiadni, és a Gymr-nek a szolgdltatéra (intézmény-
re) vonatkozo szabalyait, mind az ellatast nyujtd székhelyre, mind a telephelyekre megfeleléen alkalmazni kell

{Gymr. 3. § (4a) bekezdés}.
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A miikodést engedélyezd szerv a szolgdltatd tevékenységet engedélyezi, ha a fenntarto a sziikséges dokumentu-
mokat, iratokat becsatolta, ha a személyi, targyi feltételek megfelelnek a kiilon jogszabalyban meghatarozott ko-
vetelményeknek és a szakhatdsagok (elsé fokon a kistérségi népegészségiigyi intézet, épitésiigyi hatdsag, tlizvé-
delmi szakhatdség és a megyei kormanyhivatal Elelmiszerldnc-biztonsdgi és Allategészségiigyi Igazgatésaganak
kertileti hivatala) a szakvéleményiikben hozzajarulnak a miikodtetéshez.

A miikodési engedélyezési eljards sordn, amennyiben egyhazi, vagy nem allami fenntartasa bélesddé-
ben korai fejlesztést és gondozast, valamint fejlesztd felkészitést is végeznek a fejlesztd felkészitéshez
sziikséges személyi és targyi feltételek teljesitése kérdésében - elséfoku eljarasban az intézmény székhelye, telep-
helye szerint illetékes megyei, f6varosi fGjegyzdét, masodfoku eljarasban a Kormany altalanos hataskori allam-

igazgatdsi szervét szakhatdsagként jeloli ki {Gymr. 4. §. (9) bekezdés d) pont}.

A mukodési engedélyezési eljaras soran a boleséde szakmai programjat a regionalis modszertani bolesdde
szakértSként véleményezi {Gymr. 4. § (11) bekezdés}.

A miikodési engedélyben fel kell tiintetni, ha a bolesdde korai fejlesztést és gondozast, illetve fejleszts felkészi-
tést végez {Gymr. 6. § (6) bekezdés f) pont}.

A muikodési engedélyt kiado szerv a fenntarto részére tanusitvanyt allit ki, melyet a szolgaltatd székhelyén jol

lathato modon ki kell fliiggeszteni.

A gyermekvédelmi térvény 145. § (1) bekezdés értelmében, a kiilon torvényben meghatarozottak szerint nor-
mativ hozzajaruldsra, illetve feladatfinanszirozasra jogosult a jogerds miikodési engedéllyel gyermek-
jolétivagy gyermekvédelmi szolgdltatd tevékenységet végzs, kozfeladatot ellato egyhazi és — kiilon torvényben

meghatdrozott - nem dllami fenntarto.

A (2) bekezdés alapjan az allami, egyhazi és nem allami fenntarté normativ allami hozzajarulasra valé
jogosultsaganak feltétele:
a) személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti alapellatdst nyujtd 1Uj szolgaltatdonak, intézménynek,
halézatnak;
b) gyermekek napkozbeni ellatasa és gyermekek dtmeneti gondozdsa esetében az 1ij féréhelyeknek
a gyermekjoléti szolgdltatdsok teriileti lefedettségét figyelembe vevd, kiilon jogszabaly szerinti finan-

szirozasirendszerbe térténd befogadasa.

A tovabbiakban a (2a) bekezdés hatdrozza meg, hogy a (2) bekezdés alkalmazdsdban 1ij szolgaltatéonak, in-
tézménynek, hdldzatnak, illetve féréhelyszamnak az mindsiil, amelyre a fenntart6 2011. december 31-én
nem rendelkezett jogerds miikédési engedéllyel és a gyermekjoléti szolgaltatasok teriileti lefedettsé-
gét figyelembe vevo finanszirozasi rendszerbe nem nyert még befogadast.

A Gymr. 4. § (6a) bekezdés értelmében, ha a fenntarté a gyermekvédelmitorvény 145. § (2) bekezdése szerinti,
a gyermekjoléti szolgaltatasok teriileti lefedettségét figyelembe vevd finanszirozasi rendszerbe torténd befo-
gadasat kéri, és a Nemzeti Rehabilitdcids és Szocidlis Hivatal elGzetes szakhatdsagi hozzajarulasat nem
csatolja, azon szolgaltato, intézmény, hildzat, illetve férShelyszdm esetében, amellyel az ellatasra koteles

helyi 6nkormanyzat feladatelldtasi kotelezettségének tesz eleget, illetve amelyre nézve a fenntartoé eu-



ropaiunios vagy hazai fejlesztési tamogatasban részesiil, a kérelemhez csatolni kell a jegyzé feladatel-
latast igazold nyilatkozatat, illetve a palyazat elnyerését igazolé dokumentumot.

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalrol, valamint eljarasanak részletes szabalyairol sz6lé 331/2010.
(XII. 27) Korm. rendelet {a tovabbiakban: Hr.} szakhatdsagként az NRSZH-t jeloli ki a finanszirozasi rendszerbe
torténd befogadasi eljarasban {4. §. f) pont}. A gyermekvédelmi torvény szerint tehat, minden fenntartd koteles
befogadast kérni, ha allami tdmogatast szeretne. Az NRSZH azonban a rendelkezésre allé kapacitasoktol fligget-
lentil befogadja az olyan szolgdltatast, féréhelyet, illetve ellatotti szamot, amelynek kialakitdasara a fenntarto6 ha-

zai vagy eurdpai unids tamogatdsban részesiil, tovabbd az olyan allami, illetve dnkormanyzati fenntartot, amely

aszolgaltatas 1étrehozasaval vagy bévitésével feladatellatasi kotelezettségének tesz eleget {Hr. 21/A. §. (4) bek.}.

A bolcsode miikodtetésére vonatkozo rendelkezések

A bolcs6de miikodtetése fenntarto tipusok szerint

A gyermekvédelmi térvény 5. §. s) pontja rendelkezik a fenntartok formairol, mely alapjan fenntarto lehet:
e allami fenntarté (helyi 6nkormdnyzat, a helyi 6nkormanyzatok intézményi tdrsuldsai, a telepiilési
onkormanyzatok tobbcélu kistérségi tarsuldsa, nemzetiségi onkormadanyzat, kozponti koltségvetési
szerv),
o egyhazifenntarto,
e nem allami fenntarté (civil szervezetek, alapitvdny, egyesiilet, non-profit gazdasagi tarsasdgok,

for-profit gazdasdgitarsasag).

Szervezeti feltételek

A boles6dék dnkormanyzat altal fenntartott intézmények tekintetében, alapitd okirattal rendelkezé intézmé-
nyek és mind szervezeti, mind szakmai 6nallésaggal rendelkeznek. A személyes gondoskoddst nyujtoé gyermek-
jOléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet {tovabbiakban: NM rendelet} 35. § (4) bekezdése alapjan abdles6de mas intézmény-
nyel 6sszevontan is mikddhet (tobbcély, kozos igazgatasu intézmény, vagy integralt formaban), de ebben az eset-
ben biztositani kell az 6n4llé szervezeti és szakmai egységként torténd miikodtetését. Onmagukban integralha-
tok egyesitett bolesddék vagy bolesddei igazgatosagok szervezeti formaban.

Gazdasagibesoroldsuk - az allamhdztartas rendjérdl szolé 2011. évi CXCV. térvény alapjan — 6nalléan miikods

és gazdalkodo, valamint 6nalléan miikodd koltségvetési szerv, az alapitd (fenntartd) dontése alapjan.
A bolcsodében fizetendo téritési dijra vonatkozd rendelkezések
2012. januar elsejéts]l mar nem csak az étkezésre, hanem a gondozdsra is kérhet§ téritési dij a bolesGdében.

A torvény a fenntartora bizza annak eldontését, hogy él-e a jogszabaly adta lehetGséggel és bevezeti-e a gondoza-

sért kérhetd téritési dijat, tehat minden donkormadanyzat és mas fenntarté maga donthet ebben a kérdésben.



-12-

A téritési dij meghatarozasa tekintetében nagyon fontos megkiilonboztetni és jol elkiiloniteni az intézményi
és a személyi téritési dij fogalmat.

Az intézményi téritési dij a szolgaltatasi 6nkoltség és a normativ allami hozzajarulas kiilonbozete, tehat az az
Osszeg, amit a fenntartoé az ellatashoz biztosit vagy sajit kiegészitésként vagy téritési dijakbodl.

Azintézményi téritési dijbdl kell szdmitani a személyi téritési dij 5sszegét, amely a sziild altal fizetendd 6sz-
szeg. A személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd dllapitja meg. A torvény szabalyai szerint a bolesédei
személyi téritési dij Osszege — az étkezéssel egyiitt - nem haladhatja meg a esalad egy fore esé netto jovedel-
mének a 25 %-at. Tehat, a személyi téritési dij kiszamitasanal garancidlis szabaly, hogy a sziil6 altal
fizetendd 6sszeg nem haladhatja meg a csalad egy fore esd nettd jovedelmének a 25 %-at!

Az dnkormdnyzati fenntartonak lehetdsége van arra is - a rendeletében foglaltak szerint - , hogy alacso-
nyabb 0sszegben allapitsa meg a személyi téritési dijat. Tehat kevesebbet kérjen a sziil6ktdl a jogszabalyba foglalt
- korabban emlitett - maximalis mértéknél. A fenntarténak egyedi esetekben arra is van lehetdsége, hogy elen-
gedje a téritési dijat, ezzel rugalmasan igazodva a felmeriils egyedi élethelyzetekhez. A konkrét 6sszegek megha-
tarozasanal figyelembe vehet példdul szocialis szempontokat, valamint a jovedelmi viszonyokat is.

A személyi téritési dij megdllapitasahoz a sziilének jévedelem nyilatkozatot kell benyujtania a 328/2011.
(XI1.29.) Korm. rendelet 5. melléklete szerinti formanyomtatvanyon, ha a fenntart6 ugy dontott, hogy a gondozas-
rais megallapitanak téritési dijat. Amennyiben a sziilé vallalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azo-
nos személyi téritési dij megfizetését, abban az esetben nem kell jovedelemnyilatkozatot benyiijtania,

erre ajogszabdly lehetdséget biztosit.

A jogszabaly vagyonnyilatkozat kitoltését nem irja el6 és nem is hatalmazza fel a fenntartokat

arra, hogy a vagyoni viszonyokat vizsgaljak.

A gyermekvédelmi térvény rendelkezése értelmében a személyes gondoskodasban részesild személyekrdl az
intézmény vezetGje elkiilonitett nyilvantartast vezet, mely nyilvantartas tartalmazza tobbek kozott a téritési dij-
ra vonatkozd adatokat, dokumentumokat is. A téritési dij fizetésének dokumentalasa a 328/2011.(X11.29.) Korm.
rendelet 1. melléklete szerinti formanyomtatvanyon torténik. A gyermekvédelmi térvény a tovabbiakban megha-
tarozzaaztis, hogy az adatkezeld szervnek, igy abolcs6dének is biztositani kell az altala kezelt adatoknak a védel-
mét, hogy ahhoz jogosulatlan szerv, vagy személy ne férjen hozza. A bolecsédében tehat, a sziil6k altal benyujtott jo-
vedelemnyilatkozatokat elkiiloniilten, zart szekrényben kell tarolnia az intézményvezetdnek.

A téritési dij szabalyainak gyakorlati alkalmazasara késziilt segédlet az 5. szamu mellékletben talalhato.

A bolcsode nyitva tartasa:

A bolesbéde nyitvatartdasi idejét a fenntartonak kell meghatdroznia figyelembe véve a bolesédébe jard gyerme-
kek sziileinek munkakezdését és befejezését, valamint a boles6débdl amunkahelyre, illetve a visszautazas idStar-
tamat. Leggyakoribb areggel 6-tdl este 6-ig tartd nyitva tartds. A bolesédében minimum nyitvatartdsiidd: 10 6ra.
Azon szul6k szamara, akiknek munkaideje ezt szliikségessé teszi, abodlesdde, szolgaltatas keretében, meghosszab-
bitott nyitva tartast biztosithat, 19 éraig. Errdél, valamint a bolesdde altal biztositott egyéb szolgaltatasok miikod-

tetése, nyitva tartdsa tekintetében a fenntarté dont.



A gyermekvédelmi torvény 42. § (5) bekezdése alapjan a bolesGde nyari nyitvatartdsi rendjét a fenntarténak
kell jévahagyni. Fontos, hogy a sziildk felé torténd tajékoztatas kelld id6ben megtorténjen, ezért célszerl a nya-
ri nyitva tartas rendjérdl akkor donteni a fenntarténak, amikor év elején, meghatarozza a téritési dij targyévi

Osszegét.

A bolcsddei felvétel rendje:

Bolesbdébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozdi valamilyen ok miatt nem tud-
jak biztositani a napkozbeni ellatast. A gyermekvédelmi torvény az altalanos rendelkezéshez ad egy kisegits sza-
balyt, miszerint elényben kell részesiteni a felvételi eljaras soran azon kisgyermeket, akinek szocialis- vagy egyéb
ok miatt egészséges fejlédése érdekében sziikséges a bolesddei nevelés, gondozas.

A tovabbiakban a gyermekvédelmi torvény 42/A. §-a értelmében a bolesddei felvételnél elényben kell része-
siteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziil8je, vagy mas torvényes
képviselGje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

Védelembe vétel esetén a telepiilési onkormanyzat jegyzdje kotelezi a sziil6t, hogy folyamatosan vegye igénybe

a gyermekek napkozbeni ellatasat {gyermekvédelmi térvény 68. § (3) bekezdés a) pont}.

A gyermek bélecsédébe torténd felvételét a sziild kérheti, egyéb esetekben a sziilé hozzajarulasaval
kezdeményezheti:

e ateriletivéddnd,

¢ ahazigyermekorvos, vagy a haziorvos,

¢ aszocialisill. csaladgondozd,

e agyermekjoléti szolgdlat,

e agyamhatdsag.

A szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakvéleményében javaslatot tehet a sajatos nevelési igényli gyermek
bolesédében torténd korai fejlesztésére.

A Gyvt.94. § (5) bekezdése alapjan a telepiilési 6nkormanyzat altal fenntartott bolesdde ellatasiteriilete a tele-
piilés lakossagara terjed ki, kivéve, ha az intézményt tarsulas keretében tartjak fenn, vagy ha az 6nkormanyzat az

ellatast szerzédésben vallalta mas 6nkormanyzat lakossagara kiterjedden is.

A bolcsdde kapcsolatai

A bolesddei nevelés-gondozas a csalddi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlédését.
Tevékenységét a vonatkozo gyermeki és sziildi jogok és kotelességek figyelembe vételével végzi.
A sziild joga, hogy:
¢ megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza;
¢ megismerhesse a gyermekcsoportok életét;
¢ megismerje a nevelési-gondozasi elveket;

e tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel5tol;

-13-
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¢ véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcs6de miikodésével kapesolatban;

e megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kotelessége, hogy:
¢ agyermeke ellatasaban kozremiikodd személyekkel és intézményekkel egyilittmiikodjon,
¢ afizetendd téritési dijat idSben rendezze,

e azintézmény hazirendjét betartsa.

A gyermek joga, hogy:

¢ segitséget kapjon a sajat csaladjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasahoz,
afejlédését veszélyeztets helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéshez;

o sériilés, tartds betegség esetén a fejlédését és személyisége kibontakozasat segitd kiilonleges ellatasban
részesuljon;

¢ a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére karos szerek ellen
védelemben részesiiljon;

¢ emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai, szexudlis vagy lelki erészakkal - ,
az elhanyagoldssal szemben védelemben részesiiljon;

¢ ahatranyos megkiilonboztetés minden form4jatdl mentes nevelésben-gondozasban részestiljon.

A bolesddelatogatas, a csaladlatogatas, a sziilével torténd fokozatos beszoktatas és a napi talalkozasok bizto-
sitjak, hogy a szlil6k megismerjék a bolesGdei nevelés-gondozas elveit és gyakorlatat, a kisgyermekneveld pedig,
a szild segitségével megismeri a gyermek egyéni igényeit, szokdasait.

Ezek a tapasztalatok kolesonosen segitik a csalad és az intézmény kozotti j6 kapesolat kialakitdasat és el6segi-

ti az egylittnevelés megvaldsulasat.

A béleséde - egymas kompetencia hatarainak kélesonos tiszteletben tartasdval — egytuttmikodik mindazok-
kal, akik a csalddoknak nyujtott szolgaltatasok és ellatasok soran a gyermekkel, illetve a gyermek csalddjaval
kapcsolatba keriilhetnek (gyermekjoléti szolgdlat, véddndi szolgdlat, hazi gyermekorvosi szolgalat, nevelési ta-
nacsado, csaladsegitd kozpont, dvoda, képzd intézmények, a korai fejlesztés szakemberei, szakértdi bizottsag,

gyermekvédelmi szakellatas, gyamiigy).

A gyermekjoléti szolgalat a gyermekjoléti alapellatds része és ezen beliil is preventiv munkat végez, tehat a se-
gitd, tamogatd munka koordindtora. A gyermekvédelmi torvény 17. §. (1) bekezdés felsorolja azon intézményeket,
szervezeteket, melyeknek a gyermek veszélyeztetettségének megelzése és megsziintetése érdekében jelzési ko-

telezettsége van, mint a jelzérendszer tagja.

A jelz6rendszer tagjai team munkaban dolgoznak, melynek célja, hogy kiilonboz8 szakemberek a segits tevé-
kenység sordan, a sajat teriiletiikon ellatott feladataikat, egymassal konzultdlva, egymas munkajat megismerve,
tamogatva, kiegészitve dolgozzanak a cél érdekében. A jelz6rendszer tagjai esetében konstruktiv egytittmikodés-

re van sziikség.



A bdlcsdde finanszirozasa

Az dllam a boles6de miikodtetéséhez normativa formajaban jarul hozza, melynek feltételét és mértékét a min-

denkori koltségvetési torvény tartalmazza.

A 3 év alatti gyermekek ellatasa a klasszikus bolcsddei ellatas mellett az alabbi
intézményekben valdsulhat meg

A 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatasa nem csupdn 6nalld bolesédében valésulhat meg, hanem boleséde-

ovoda kozos intézményben és egységes dvoda-bolesdde intézményben is.

Bdlcs6de-dvoda kozos intézmény: olyan ellatasi forma, ahol az intézményen beliil van olyan
egység, amelyik a 0-3 éves korosztalyt, és van olyan egység, amelyik a 3-6 (7) éves korosztalyt
latja el. A 0-3 éves koruak ellatasat a bolcsédei szabalyzok, a 3-6 (7) éveseket pedig az 6vodai

szabalyzdk hatarozzak meg, a két ellatasi forma szakmailag 6nalléan miikodik.

Az dvoda épiiletében miikodd bolesddei egység sok esetben megolddst jelenthet a 0-3 éves korosztaly napkdzbeni
elldtdsdnak biztositdsdra azon telepiiléseken, ahol kevés az esély az 6nallé béleséde 1étesitésére és ahol nincs

folyamatosan igény a tobb csoportos bolesddei intézményre, mert a gyermekek szama ezt nem teszi lehet6vé.

Egységes dvoda-bolcsdde

A kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: kozoktatasi torvény) deklardlja az egységes
ovodai és boles8dei nevelési feladatokat ellato intézmény létesitésére vonatkozo feltételeket {kozoktatdsi torvény
33. § (14) bekezdés}. A miikodtetésre vonatkozod részletes szabalyokat, elGirasokat a kozoktatasi torvény végrehaj-
tasirendelete hatdrozza meg.

Ott, ahol jogszabaly nem teszi kotelezGvé a teleplilési onkormanyzat részére a bolcsGdei nevelés megszervezé-
sét, fenntartasat és a gyermekek szdma nem teszi lehet&vé az dvodai csoport-, illetve a bolesddei csoport kiilon-
kiilon torténd miikodtetését, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakdhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hely-
lyel rendelkezd gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd, javasolt atgondolni az egységes 6vodai és bolesddei
nevelési feladatokat ellatd intézmény létesitésének lehetGségét.

Az egységes 6voda bolesbde intézmény csoportszervezésekor tehat fliggetleniil attdl, hogy 6nalld intézmény-
ként vagy intézményegységként miikodik - egy gyermekesoport alakithato ki, amelyben a gyermeklétszdm
nem haladhatja meg a htisz f6t és a hdrom év alatti gyermekek szdma nem lehet tobb 6t f6nél. Az 6t f6 2-3 éves
gyermek alecsoportot alkot az 6vodai csoporton beliil, szakképzett kisgyermekneveld foglalkozik veliik.

Ez a megoldas tehat nem a teljes bolecsddés korosztaly szamara nyujt ellatasi lehetdséget, csupan a 2-év feletti
gyermekek elhelyezésére ad modot, a megnevezett kritériumok mentén.

Ez az intézményi struktura alapvet&en a kozoktatasi rendszerhez tartozik, ugyanakkor vannak szabalyzdk
a3 év alatti gyermekek ellatasdra vonatkozdan. A jogszabalyi hattér tehat biztositja a feltételrendszert. B6vebben

lasd. 1. szamu melléklet.
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A bolcsodei nevelés-gondozas
orszagos alapprogramja

A bdlcsodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja:

¢ azENSZ Emberijogok nyilatkozata,;

¢ az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairdl;

e az Eurdpa Tandcs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanldsa a tagallamok szamara a napk6zbeni
gyermekellatasrol;

e az 1997 évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol;

e a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmeények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodéstik feltételeirdl;

e a4/2010. (I. 19.) OKM rendelet a pedagdgiai szakszolgdlatokrdl;

e 259/2002. (XII. 18) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltaté tevékenység
engedélyezésérdl, valamint a gyermekvédelmi vdllalkozoi engedélyezésrdl;

¢ apszicholdgiai és a pedagdgiai kutatasok eredményei;

¢ azelsd életéveknek a késdbbi fejlddés szempontjabdl is meghatarozo szerepének elismerése;

¢ a bolcsbdei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek, ezeken beliil
is hangsulyozottan , A bélcsédei gondozds-nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka részletes
szempontjai” c. kiadvany (OCSGYVI, 1999), valamint a mddszertani levelek, utmutatdk, ajanlasok;

¢ abolesbdei ellatds nemzetkozileg elismert gyakorlata.

Ezek figyelembevételével hatarozza meg a bolesédékben és a bolesGdei-ovodai integraciéban miikodé boless-
dei csoportokban folyd nevel§-gondozé munka szakmai alapelveit, melyek érvényesek a specialis csoportokra és
a szolgdltatdasokra is, a sajatossagaiknak megfelelS kiegészitésekkel. Ezeknek az elveknek az elfogaddsa és a gya-
korlatban vald érvényesitése a bolesGde nevel$-gondozé munkajanak minimum kévetelménye.

LA bolcsbdei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja” keretiil szolgadl a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
ellatas keretein beliil a 0-3 éves korosztdly ellatasara vonatkozé szakmai standardok és a bolcs6dei nevelés-gon-
dozas egyes tertileteihez kapcsolédd mddszertani javaslatok kidolgozasahoz.

Az egyes boles6dék elkészitik a sajat szakmai programjukat (jogszabalyi elGiras alapjan), melyet ,, A bolcsddei
nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja”, mint a tartalmi szabalyozds legmagasabb szinti dokumentuma fi-
gyelembevételével dolgoznak ki. Ez az egymasra épiilés biztositja egyrészt az altalanos kovetelmények teljesité-
sét, masrészt pedig az egyes intézmények szakmai 6nallésagat, a csaldadok és a fenntartdk elvarasaihoz és a helyi

lehetdségekhez igazodast.

A bdlcsodei nevelés-gondozas célja

A csaladban nevelkedd kisgyermek szamdra a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas keretében a gyer-

mek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és elfogaddssal,



a gyermek nemzetiségi/etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartasaval, identitasanak erdsitésével kompeten-
cidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehet8ség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval elése-
giteni a harmonikus fejlédést.

A hatranyos helyzet(, a szegény és a periférian €16 csalddok gyermekei esetében a hatranyoknak és kovetkez-
ményeiknek enyhitésére torekvés, sziikkség esetén mas intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egytittmii-
kodve. A valamilyen kisebbséghez tartozo gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozas tisztelet-
ben tartasa, az identitdstudat kialakuldsanak segitése. A csoportban gondozhatd, nevelhetd sajatos nevelési igényti
gyermekek esetében pedig, minél fiatalabb életkortol kezdve a gondozdsba agyazott fejlesztés formdjaban segiteni

a habilitacidt és a rehabilitaciét. Mindezek segitik az egyenld esélyekhez jutast, a tarsadalmi beilleszkedést.

A bdlcsodei nevelés-gondozas alapelvei

A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elssorban a csalad joga és kotelessége. A bolesGde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait
és szokasait tiszteletben tartva és lehetdség szerint erdsitve vesz részt a gyermekek gondozasaban, nevelésében,
illetve sziikség esetén lehetdségeihez mérten torekedve a csalddi nevelés hianyossagainak kompenzalasara, kor-
rigalasara. Mindezek értelmében fontos tehat a szlil6k szamara lehet4vé tenni a tevékeny, kiilonb6zd szinteken és

médokon megvaldsul6 bekapesolodast a bolesdde életébe.

A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket — mint fejl6dd személyiséget — a kisebb kord kompetencidbdl fakadd nagyobb segitségigénye/
rautaltsdga miatt kiilonleges védelem illeti meg.

Aboélcsddei nevelés-gondozas értékkozvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes ki-
bontakoztatasara, a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetenciak fejlédésének segitésére iranyul, az emberi

jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartdsaval.
A nevelés és gondozas egységének elve

A nevelés és a gondozas elvdlaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas szlikebb fogalom:
a gondozas minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei, lehet8ségei azonban nem korldatozdédnak
agondozasi helyzetekre.
Az egyéni banasmad elve

A gyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a felndtt §szinte érdeklddése, figyelme, megbecsiilése, a kompetencia-

janak elismerésén alapuld valasztasilehetdség biztositdsa az egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok

tamogatdsa, megerdsitése, elismerése.
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Akisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfeleld kornyezet kialakitasaval, a gyermek élet-
kori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve se-
giti a gyermek fejlédését. Fontos, hogy a boles6débe jaré gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rola gon-
doskodo felnétt elfogadasat akkor is, halassabban fejlddik, akkor is, ha esetleg tobb teriileten jelentds eltérést mu-
tat az atlagos fejlédéstdl; ha sajatos nevelési igény; ha viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokot-
tdl, emiatt nehezebben kezelhetd. A kisgyermekneveld elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek vallasi, nemzetisé-
gi/etnikai, kulturalis ... stb. hovatartozasat, és a lehet6ségek szerint segiti az identitastudat kialakulasat és fejlé-

dését, segitia sajat és amas kultura és hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartasat.

A biztonsag és a stabilitas elve

A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allanddsaga (,,sajat” kisgyermeknevel$-rendszer, felmendrend-
szer, csoport- és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tdjékozdéddshoz, a jo szokasok
kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakadd ismétlddések tajékozodasi
lehet8séget, stabilitast, kiszamithatdsagot eredményeznek a napi események soraban, névelik a gyermek bizton-
sagérzetét.

A gyermek 1j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatasa segiti alkalmazkodasat, a valtozasok elfogaddsat,
azUj megismerését, a szokasok kialakulasat. A biztonsdg nyujtasa természetszertileg magaban foglalja a fizikai és

apszichikai erészak minden form4&jatdl valé védelmet is.

Az aktivitas, az onallésulds segitésének elve

A gyermek 0sztonzése, megnyilvanulasainak elismerd, tamogatd, az igényekhez igazodo segitése, az 6nallésag
és az aktivitas tevékenység-specifikussaganak, fizikai és pszichés allapottdl fliggésének elfogaddsa, a gyermek
felé iranyulo szeretet, elfogadas és empatia fokozzak az aktivitast és az 6nalldsag iranti vagyat.

A biztonsagos és tevékenységre motivald személyi és targyi kornyezet megteremtése, a probalkozasokhoz ele-
gendd id§ biztositdsa, a gyermek meghallgatasa, véleményének figyelembevétele, a kompetencidgjanak megfelels
mértéki dontésilehetdség biztositasa abolesddei nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata.

Akisgyermekneveld az élményszerzés lehet8ségének biztositdsaval, sajat példamutatasaval, az egyes élethely-
zeteknek a gyermek szamadra atlathatéva, befogadhatdva, kezelhet6vé tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak

segitésével, az egyes viselkedésformakkal vald probdlkozasok batoritasaval segiti a tanuldst.

Az egységes nevel6 hatasok elve

A nevelés értékkozvetités és értékteremtés egyben. Eredményessége érdekében fontos, hogy a gyermekkel fog-
lalkozé felnéttek — a kozottiik 1évE személyiségbeli kiilonboz8ségek tiszteletben tartasdaval — a gyermek elfogada-
saban; a kompetencidjanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld fizikai és érzelmi biztonsag és szeretetteljes
gondoskoddas nyujtasaban; dntevékenységének biztositasaban egyetértsenek; az alapvets értékek, erkolesi nor-

mak és célok tekintetében nézeteiket egyeztessék; neveldi gyakorlatukat egymashoz kozelitsék.



A bdlcsodei nevelés-gondozas feladatai

Abolesddei nevelés-gondozas feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkozbeni ellatasdnak és esetle-
gesen kiegészit szolgaltatasoknak biztositasaval 20 hetes-3 éves egészséges és a 20 hetes-6 éves sajatos nevelésti
igényl gyermek testi- és pszichés sziikségleteinek kielégitése, az optimalis fejlédés el8segitése. A hatranyos hely-
zetll gyermekek esetében a hatranyok és kovetkezményeik enyhitésére torekvés. A sajatos nevelési igényt gyer-
mekek habilitacidjanak és rehabilitacidjanak segitése a gondozas, nevelés, az egyéni és a csoportos foglalkozasok

keretében, a gyogypedagdgus irdnyitasa alapjan.

Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa:
¢ a harmonikus testi és lelki fejlédéshez szlikséges egészséges és biztonsagos kérnyezet megteremtése,
afejlédés tamogatasa;
¢ aprimer szlikségletek egyéniigények szerinti kielégitése;
o egészségvédelem, egészségnevelés, akornyezethezvald alkalmazkodas és az alapvetd kulturhigiénés szo-
kasok kialakulasanak segitése (a testi-lelki harmonia kialakuldsat és meglrzését segitd napirend — ezen
beliil: étkezés, mosakodas, 6ltozkodés, alvas, szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegbzés, jaték, mozgas);

o sziikség esetén specidlis szakember bevonasaval prevencids és korrekecids feladatok ellatdsa.

Az érzelmi fejlédés és a szocializdcio segitése:

o dertis 1égkor biztositasa, a boles6débe keriiléssel jaréd nehézségek lehetGség szerinti megelSzése, ill.
csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik feldolgozasaban;

e akisgyermeknevel$-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelents kapcesolat kialakulasanak
segitése;

e az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az éntudat egészséges fejlédésének
segitése;

¢ abizalmon és elfogadason alapul6 tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egylittélés szabalyai elfogaddsanak,
amasik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlédésének segitése;

¢ lehet6ségteremtés a kisgyermeknevelGvel és/vagy a tarsakkal k6zos élmények szerzésére az énérvénye-
sités és a tolerancia egyensulyanak iranyaba befolydsolva a gyermek fejlédését;

¢ akommunikativképességek fejlédésének segitése a kommunikacids kedv felébresztésével és fenntartasa-
val (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa);

¢ aszocializacios problémavalkiizdd,lassabban fejl6dd, érzékszerviés/vagy mozgassérilt, asajatos nevelési
igény, a hatranyos helyzet, az elhanyagolt gyermekek nevelése-gondozasa specialis tobblet-torddéssel,

sziikség esetén mas szakemberek bevondsaval.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése:
o azérdeklddés kialakulasanak, fennmaradasanak, er6sodésének, az érdeklédési kor bdviilésének segitése;
¢ agyermek életkoranak, érdeklédésének megfelels tevékenységek lehetSségének biztositasa;
e agyermekigényeihezigazodd kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és helyzetmegoldasi mintak

nyujtasa;
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e az0Onalld aktivitds és a kreativitds tamogatdsa;

¢ azo6nalld véleményalkotdsra, a dontésre, a valasztasra vald képessé vdlds segitése;

¢ ismeretnyujtds, a tajékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése;

¢ agyermek tevékenységének tamogatd-batorité odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, az 6nkifejezés lehe-

tdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

A bolcsodei élet megszervezésének elvei

Kapcsolat a sziilokkel

A bolesbdei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek fejlédését. A csa-
ladi és a bolesddei nevelés-gondozas dsszhangja, a szlilék és a kisgyermeknevelSk k6zotti partneri kapesolat ki-
alakitdsa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlédésének. A sziil6 ismeri legjobban a gyermekét,
igy kozvetiteni tudja szokdasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelSt a gyer-
mek ismeretén alapulé differencidlt, egyéni banasmadd kialakitasaban. A kisgyermekneveld pedig, mint szakem-

ber, szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a sziil6t gyermeke nevelésében.

A sziilék és a bolesdde folyamatosan, kdlesondsen tédjékoztatjak egymast a gyermek fejlédésérdl; ez alapvetd
fontossagu a személyre szdl6 bolesédei nevelés-gondozas kialakitasaban, és a csalddokat is segiti a gyermek ne-
velésében.

A korrekt partneri egyluttmiikodés feltétele a kdlesonos bizalom, az §szinteség, a hitelesség, a személyes hang-
vétell (de nem bizalmaskodd), etikai szempontbdl megfelel, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tarto,
tapintatos, folyamatos kommunikécio, az informacidé megosztdsa.

Akapcsolattartasnak, tdjékoztatasnak tobb formaja van, egyéni kapcsolattartdsi formak: beszélgetés érkezés-
kor és hazamenetelkor, tizendfiizet, csaladlatogatds; csoportos kapcsolattartdsi formak: sziil8i értekezletek és
sziilécsoportos beszélgetések, csaladi délutanok, hirdetétabla, nyilt napok, irdsos tajékoztatdk, szervezett prog-

ramok, sth. Mivel mindegyik méas-mads szerepet tolt be, célszeri parhuzamosan minél tébbet alkalmazni kozulik.

A csalddldatogatds célja: a csaldaddal vald kapcesolatfelvétel, a gyermeknek és a sziil6knek otthoni kornyezet-
ben vald megismerése, ezért lehetGség szerint az elsd csaladlatogatasra a beszoktatds megkezdése elStt, valamint
agyermek ébrenlétiidejében keriiljon sor. A csaladlatogatds arraislehetdséget nyujt, hogy a sziilé bévebben infor-
malddjon a bolesbdei életrdl, jobban megismerje azokat a kisgyermeknevelSket, akikre gyermekét bizza.

A csaladiélet azemberek intim szférajahoztartozik, ezért a csaladlatogatas lehetGségének ajanlasakor, azidépont
megvalasztasakor, a csaladlatogatas alatt és utan a csalad kivansagait mindenek felett tiszteletben kell tartani.

A sziilécsoportos beszélgetések tematikus beszélgetések a csoport kisgyermeknevelSinek vezetésével a cso-
portba jaré gyermekek sziileit foglalkoztatd nevelési témardl. A problémak megosztasa, egymas meghallgatasa
segiti a sziiléi kompetenciaérzés megtartasat. Lehet8ség van az egymastol hallott helyzetkezelési modok tovabb-
gondoldsara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bévitésére. A kisgyermeknevelGktSl kapott indirekt megerdsité-

sek jé iranyba befolyasoljak a szlil6k nevelési szokasait.



A szervezett programok a csaladok igényeihez igazodo tobblet-lehet8ségek a csalddok segitése, a sziili kom-
petencia novelése és a csalad és a bolesGde kozotti kapesolat erdsitése érdekében. Tobb fajtajuk lehet, pl.: el6adas;
beszélgetés neves szakemberrel a sziil6ket érdekld témakrdl; étel-, konyv-, jatékbemutatd szaktandcsadassal és
adott esetben vasarlasi lehet8séggel egybekotve; vagy klub-jellegli csaladi programok tinnepekhez kapcesoléddan
vagy alkalomtdl fuggetlentil bizonyos, kiszamithato rendszerességgel (pl. adventi késziilddés, kirandulas). Ezek
akozos élmények, az emberikapcsolatok és a tapasztalatok, atajékozottsag gyarapitasaval nagymértékben hozza-

jarulhatnak a sziiléi kompetencia fejlédéséhez, a csaladi nevelésnek és a gyermek fejlédésének segitéséhez.

Beszoktatas (adaptacid) - sziilével torténd fokozatos beszoktatas

A sziilével torténd fokozatos beszoktatds a csaladdal vald egylttmiikodést helyezi elGtérbe. Az anyavagy az apa
jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az uj kornyezethez valé alkalmazkoddsat. A kisgyer-
mek és a kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotddés segiti a gyermeket Uj kornyezetének
elfogadasaban, jelent6sen megkonnyiti a beilleszkedést a bolesddei k6zosséghbe, mérsékeli az adaptacié soran mu-
tatkozo stressz reakciok (pl. étkezési, alvasi nehézségek, nyugtalansag, siras, tiltakozas, a sziil6hoz vald fokozott
ragaszkodas, a viselkedésben, szokdsokban, az 6nallosag terén jelentkezd esetleges valtozasok... sth.). sulyossagat,

iddbeni elhtuzddasat.

»Sajat gondozond”-rendszer

A ,sajat gondozéng”-rendszer a személyi allanddsag elvén nyugszik. A csoport gyermekeinek egy része
(5-6-7 gyermek) tartozik egy kisgyermeknevel6hoz. A nevelés-gondozas mellett § kiséri figyelemmel a gyermek
fejlédését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat, fejlédési napldjat, 6 tartja szamon az ujabb fejlédési allomasokat.

A ,sajat gondozond” szoktatja be a gyermeket a bolesddébe, és abolecsddébe jards egész idStartama alatt 6 a kis-
gyermeknevel§je (felmendrendszer). Az un. 6lelkezési idSben — az az idészak, amikor mindkét kisgyermekneveld
a csoportban van - idejét elsésorban a ,,sajat” gyermekei gondozdasara, nevelésére forditja.

A ,sajat gondozdénb”-rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet tartani a gyermekek egyé-
ni igényeit, problémait, szokasait, elsésorban a ,,sajat” kisgyermekneveld segiti at Sket a bolesddei élet soran ado-

doé nehézségeken.

Gyermekcsoportok szervezése

A boles6dei gyermekesoport 1étszamat jogszabaly hatarozza meg [15/1998. (IV. 30) NM rendelet 40. §. (2)-(4)
bekezdés]. Ennél magasabb létszam szakmailag nem fogadhato el, a megengedettnél tobb gyermek nem csupan el-
latasi problémat jelent a kisgyermekneveldnek, hanem nagyobb a zaj a csoportban, valdszintsithetSen tobb a konf-
liktus, megterhelSbb az alkalmazkodas a gyermekek szamara, kevesebb a lehet8ség az egyéni banasmédra.

A sajatos nevelési igényt gyermek bolesédei csoportban (specidlis csoportban vagy integraltan/inkluzivan) torté-
né gondozasa, nevelése, fejlesztése 2 egészséges gyermek ellatasahoz sziikséges feltételrendszer biztositasaval old-

haté meg, de természetesen a létszamhatarok a sajatos nevelési igény természetétdl is jelentSs mértékben fliggnek.

A gyermek a bolcsddébe jaras teljes idétartama alatt ugyanabba a gyermekesoportba jarjon.
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Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant eléfordulnak. Szakmailag tdmogathatébb az életkor
szerinti homogén csoport: egyrészt azért, mert a gyermekek k6zotti nagy egyéni kiilonbségek kezelése még homo-
gén csoportban sem konnyti feladat, masrészt azért, mert a vegyes korcsoport elényei (a nagyok huzderdt jelente-
nek a kicsiknek; a kicsikkel valo egyitittlét soran empatiajuk, tolerancidjuk né) a boles6dés korban kevésbé érvé-
nyestlilnek, mint a késébbi életszakaszokban. A kisgyermekek szamara nagyon fontos a személyi és a targyi kor-

nyezet allanddsaga, ez az életkor szerinti homogén csoportban kevésbé sériil.

Napirend

Ajol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, szlikségleteinek kielégitését, a nyu-
godt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitasat kivanja biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet,
akiszamithatdsagot, az aktivitds és az 6nallésodds lehetdségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit ugy
kell kielégiteni, hogy kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tajékozodhassanak
avarhaté eseményekrdl, kiiktatédjon a felesleges varakozasiidd. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja.

A folyamatos gondozason beliil az egymast kovetd események (tisztalkodads, étkezés, alvas) a gyermek bizton-
sagérzetét, jO kozérzetét teremtik meg - s egyben kiiktatjak a felesleges varakozasiidét.

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétol, sziikségleteitdl, de befolyasoljak azt az év-
szakok, az idgjaras, a csoportlétszam és egyéb tényezdk (pl. a bdlesbde nyitdsa, zarasa, stb.) is. Kialakitasanak tovabbi
feltételei a személyi allanddsag (sajat kisgyermeknevel$-rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a kisegitd

személyzet 0sszehangolt munkdja, a gyermekek otthoni életének, életritmusdanak lehetdség szerinti figyelembe vétele.

A bolcsdde kapcsolatai mas intézményekkel

A bolcs6dék kapcsolata a bolcs6dei haldzaton beliil
A bolesbdei halozat fontos intézményei, szakmai kozpontjai a regiondlis mdodszertani bolesédék, melyeknek

feladata az egyes bolesddék szakmai miikodésének segitése és folyamatos figyelemmel kisérése.

Bolcsdde és 6voda kapcsolata

A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitasa, amely a kolesonos érdeklédés révén lehe-
tévé teszi egymads munkajanak, céljainak megismerését, megértését, ezaltal a gyermekek szamadra az atmenet is
z0kkené mentesebbé valhat.

Abban az esetben, ha bolcs6de és 6voda k6zos intézményként miikodik, a bolesédés koru gyermekek ellatasa
a bolesddei nevelésre-gondozasra vonatkozo elvi, szakmai-mddszertani elGirasok alapjan, személyi és targyi fel-

tételek biztositasaval torténik, fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapulé egytittmiikodés.

Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartasaval kooperativ kapcesolatokat kell kialakitani mindazokkal
az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek / kertilhetnek (tobbek kozott: Véddndi Szolgalat, Ha-
zi Gyermekorvosi Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitd Kozpont, Tertileti Gyermekvédelmi Szakszolga-

lat, Gyamhatosag, Nevelési Tanacsadd, Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag).



Aboles8deék és a kiilonb6zd (bolesddei haldzaton beliili és a csaladsegités tertiletén miikodd) civil szervezetek
kozotti egyuittmiikodés sok tekintetben hozzdjarulhat a bolesddei ellatds fejlédéséhez, az ellatast igénybe vevd

csaladok sziikségleteihez, elvarasaihoz torténd igazodast segitheti.

A bdlcsodei nevelés-gondozas fobb helyzetei

A nevelés-gondozas valamennyi helyzetének célja a gyermek testi-lelki harmodnidjanak elésegitése, melyhez
hozzatartozik a személyi- és targyi kornyezettel valé harmoénia is, ezért a nevelés-gondozas valamennyi helyzeté-
ben lehetdséget kell biztositani a kisgyermek szamdra ahhoz, hogy érdeklédésének, pillanatnyi pszichés sziikség-
leteinek megfelelen ismerkedhessen személyi- és targyi kornyezetével ugy, hogy viselkedési mintat és segitsé-
get kapjon optimalis és sokoldalu fejlédéséhez és szocializacidjahoz. A gondozas (testi sziikségletek kielégitése) és
ajaték a bolcsddei élet egyenranguan fontos helyzetei, melyekben 1ényeges a gyermek szabad aktivitds iranti igé-
nyének és kompetencia érzésének erdsitése.

A bolesddei élet legyen élvezetes, részvételre motivald és kielégits, jorészt tapasztalatszerzési lehet8ségekre
épiild tanuldsi élményeket, biztosito, tarsas kozegben zajlo, interakeiot 6sztonzdé. A gyermekek szamara biztosita-
ni kell, hogy koruknak és fejlettségiiknek megfelelen vegyenek részt az egyes élethelyzetek, tevékenységek els-
készitésében. Kivalasztasaban, alakitasaban.

Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitasanak mdodszertani alapja a gyermek pozitiv 6nértékelésének erd-
sitése és a kiilonbo6z6 faji, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi valamint fizikai és mentdlis képességbeli kiilonbozEsé-

gek tiszteletének kialakitasa.

Gondozas

Bensdséges interakcios helyzet kisgyermeknevel( és gyermek kozott, melynek elsédleges célja a gyermek testi
sziikségleteinek kielégitése.

A személyes és a szocialis kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdkortol kezdve
aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehet8sége legyen ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyer-
mekneveld figyelmét, biztatasat, tamogatd segitségét. Sikeres probalkozasait a felndtt megerdsitéssel, dicséret-
tel jutalmazza (ez noveli az egylttmiikodési kedvet), a sikertelenségért viszont nem jar elmarasztalas. Lényeges
az elegendd id6 biztositdsa, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa hosszu gyakorlast igényel. A felnGttel va-
16 kommunikacio érzelmi toltése, a kisgyermeknevel6nek a gyermekrol adott jelzései kihatnak az 6nelfogadas-

ra, a személyiség egészséges alakuldsara. A gondozas jelentds mértékben befolyasolja a szokaskialakitast és az

O6nalldsodast.

Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vilag megismerésében és befogadasaban, elGsegiti a testi, az
értelmi, az érzelmi és a szocidlis fejlédését. A kisgyermekneveld ajaték feltételeinek (imegfeleld hangulat, hely, id6, eszko-

z0k) biztositasaval és nevel i magatartasdval tamogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyer-

_23-



_24.-

mek igényeitdl és a helyzettdl fliggben kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat 6tleteivel, javaslataival
szinesiti. A jaték ad elsGsorban lehet8séget a tarsas kapcsolatok fejlédésére is. A tobbi gyermekkel vald egylittlét oromfor-

ras akisgyermek szamara, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis képességek fejlédését.

Mondodka, ének

A bolesédében sokrétil zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a kornyezet hangjainak
megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének- és beszédhangja, spontan dudolgatdsa, ritmusos szovegmon-
désa, a dallam és ritmushangszerek hallgatdasa, megszdlaltatasa, a kozos éneklés. A gyermek életkori sajatossa-
gaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotahoz igazodo, felelsséggel kivalasztott és alkalmazott
jatékos monddkak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemuvek felkeltik a kisgyermek érdeklédését, formaljak
esztétikai érzékenységét, zeneiizlését, segitik ahagyomanyok megismerését és tovabbélését. A személyes kapcso-
latban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv érzelmeket keltenek, oromélményt,
érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek. Az ismétl6dések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt,
azenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlédését,
hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derts, baratsagos 1égkor megteremtésé-

hez. Abdlcsddei zenei nevelés eredményes megvaldsitasa lehetdséget nyujt a gyermek tovabbi zenei fejlédésére.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd, gondolkodds, emlékezet és
képzelet) és szocidlis fejlédésére. A versnek elsGsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikdcids helyzet, igy
akisgyermek szamara alapvet( érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény. A gyermek olyan tapasztalatok-
ra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdsége. Fejédik emberismere-
te, af6hdssel valé azonosulas fejleszti empatiajat, gazdagodik szokincse. A mese segiti az optimista életfilozéfia és
az 6nallé véleményalkotds alakulasat. A bolesédében a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye van.

Ahelyzetek alakitdasat, alakuldsat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakadd igényei befolyasol-

jak elsésorban.

Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrdsa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozdsa és kifejezése, az 6nkifejezés, az alkotds - nem
az eredmény. A kisgyermekneveld a feltételek biztositdsaval, az egyes technikak megmutatasaval, a gyermek pil-
lanatnyi igényeinek megfeleld technikai segitéssel, az alkotokedv ébren tartasdval, a gyermek alkotasanak elis-
merésével és megbecsiilésével, megdrzésével segitheti az alkotd tevékenységek iranti érdeklddést és a személyi-

ségfejlédésre gyakorolt hatdsok érvényesiilését.

Egyéb tevékenységek

Ezek atevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elGkészitéséhez és megoldasahoz, az egymasrol és akornye-
zet szépségérdl vald gondoskodashoz kapesolédnak (pl. virdglocsolas, gylimolesnap elGkészitése... sth.). Az 6rom
forrasai az egylttesség, a kozos munkdlkodas és a tevékenység fontossaganak, hasznossaganak atélése. A gyer-

mekek barmikor bekapcsolédhatnak, és barmikor kiléphetnek, az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés



nem lehet feladat. A helyzetek lényeges tanulasi lehet8sége az egymasra épiilS elemekbdl 4116 miiveletsorhoz iga-
zodassal probalkozas, az egyuttmiikodés és a feladatok megosztasa. Az egyes tevékenységek fejlesztik az izlést,
ahétkoznapi élet esztétikuma iranti igényességet, a masok felé fordulast, masok igényeinek figyelembe vételét és

az empatiat.

Mozgas

Csecsemd- és kisgyermekkorban a mozgas alapvetd formai alakulnak ki, fejlédnek. A mozgasigény rendkiviil
nagy, az egészséges gyermek orommel gyakorolja a mozgast. Mind a szobdban, mind az udvaron biztositani kell
a gyermekek szamara minél nagyobb mozgasteret, mozgasfejlesztd jatékokat, melyek haszndlata soran gyako-
roljak a gyermekek az egyes mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik a mozgasuk.
A jatékeszkozok szerepe az érdeklddés felkeltése, a mozgas aktivitas fenntartasa.

Fontos szempont, hogy a kornyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszoboljik. Minél valtozato-
sabb mozgdsra van lehetdsége a gyermekeknek, annal nagyobb 6romiiket lelik a jatékban.

Csecsemdknek olyan jatszéhelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely all rendelkezésre, pl.: hemper-
g6, elkeritett szobasarok.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, udvaron, teraszon tobb lehetdség adott, mint szobdban. A szobai jaté-
kok sokféleségiik folytan a kéz finommozgasat és anagymozgasokat is fejlesztik. A szobaban is sziikségesek nagy-
mozgasos jatékok.

Az 6nalldsagi torekvések tamogatasa soran a gondozasi muiiveletekben valé aktiv részvétel a praktikus mozga-

sok gyakorlasara, finomitdasara ad lehet8séget.

Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erSltetett ismeretgyarapitasnak a bolesédében nincs helye. A bolesddei neve-
lés-gondozas teriiletén a tanulas fogalmat a lehet( legtagabban értelmezziik: minden olyan tapasztalat- és/vagy
informacidszerzési folyamat tanulas, amely tartos valtozast idéz el a viselkedésben és/vagy a gondolkodasban.

A tanulas a gyermek korabdl és fejlettségébdl adddd tevékenység, ill. tevékenységbe agyazottan torténik. A ta-

nulds legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklédés.

A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felnSttel és a tarsak-
kal vald egytittes tevékenység és kommunikacio. A tanulas formai: utanzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés,
a kisgyermeknevel$-gyermek interakciobdl szarmazo ismeretszerzés és szokaskialakitas. A kisgyermekneveld
a sajatos nevelési igényd gyermekekkel valo foglalkozas soran alkalmazott médszereiben figyelembe veszi, hogy
naluk hosszabb idét vesz igénybe a tanuldsi folyamat, és ebben direktebben kell részt vennie, mint az egészséges
gyermekeknél. A sajatos nevelésiigényl gyermekek esetében kevéshé épithet arra abelsé motivacidra, amely az ép
gyermeknél természetesen jelentkezik a fejlédés folyaman.

A beszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek fejlédésének feltételei
abiztonsdgos és tamogatd kérnyezetben zajlo felndtt-gyermek és gyermek-gyermek interakcidk. Figyelembe kell

venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit, akiknek mas az anyanyelviik, mint a nemzeti nyelv.
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Alapellatason tuli, a csaladi nevelést tamogato szolgaltatasok

A boles6de az alapellatas prioritdsa mellett csaladtamogatd szolgaltatasokat szervezhet, ill. mas szolgaltato

felkérésére szakmai segitéként kozremiikodhet azok megvaldsitasaban.

A szolgaltatasok fébb csoportjai:

o Alapellatdson tuli szolgaltatas. Ezeket a szolgaltatdsokat a bolesGdei ellatdasban részesiild gyermekeknek
és csalddjaiknak tobbletként (a megallapodas szerint rogzitett kiillon dijazas szerint) biztosithatja a bol-
csbde (pl. abolesdde nyitvatartasiidején tuli gyermekfeliigyelet).

¢ Abodlcsédeiellatasban nem részesiilé gyermekek és csaladjaik szamdra nyujtott szolgaltatasok (pl. jatszo-
csoport, baba-mama klub).

e Kiilon csoportot alkothatnak a szolgdltatdsok teriiletén a sajatos nevelésiigény i gyermekek és csaladjaik
szamadra nyujtott szolgaltatasok, (pl. a korai fejlesztés korébe tartozé programok, a sziil6k szamara szer-

vezett életvezetési tandcsadas, beszélgets csoport).

Valamennyi szolgaltatasi forma esetében lehetGség szerint torekedni kell A bélcsddei nevelés-gondozds alap-

programjaban rogzitett szakmai elvekhez vald igazodasra.

A személyi és targyi feltételek kialakitasanal a kisgyermeknevelés-gondozas elveit és gyakorlatat, valamint az
egyes szolgaltatdsok specidlis igényeit egyidejlleg kell figyelembe venni. A szolgaltatdsokat a bolesédei ellatas-
ban nem részesiilé gyermekek orvosi igazolas nélkiil vehetik igénybe. A sziil§ nyilatkozatot ir ala, hogy gyermeke

egészséges, és bemutatja a kotelezd védboltasokrodl szolo igazolast, illetve a Gyermek egészségligyi kiskonyvet.

Akilon szolgdltatasok téritési dijat a fenntartd dllapitja meg, figyelembe véve a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté
bizonyitékokrodl szold 328/2011. (X1I. 29.) Kormanyrendelet 9. § (4) bekezdésében meghatarozottakat.

A szolgaltatasok miikodtetésénél is kiemelt jelentdségl a kompetenciahatdarok betartdsa. Az egyes szolgalta-
tasok jellemzdit, az igénybevétel lehetséges modjait, valamint a dijazast egyértelmiien megfogalmazva, irdsban
kell rogziteni. A boles6dés gyermekek és csaladjaik szamara nyujtott szolgaltatasok esetében kiemelten fontos az

alapellatds keretében nyujtottak és a szolgaltatas soran nyujtottak pontos koriilhataroldsa.

Dokumentacio

Aboélcsdde a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a fejlédési folyamat alakuldsardl valo tdjékozodas céljabol
az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott médon dokumentacidt vezet.

A dokumentdcid vezetése, az abban szerepld adatok, informaciok felhasznaldsa a gyermekrdl valé lehetd leg-
magasabb szinvonali gondoskodas biztositdsa, a gyermek fejlédésének segitése, a hatranyos helyzetd gyermekek
esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitése érdekében torténjék.

A dokumentdacié semmiféleképpen sem a gyermekek mindGsitését szolgalja.



A dokumentdcid vezetésénél fontos szempontok: a targyszertiség (objektivitas), a validitds (a szempontok, ka-
tegoridk, kritériumok stb. alkalmasak annak a helyzetnek, folyamatnak a jellemzésére, amelyre hasznaljak Sket),
ahitelesség, az drnyaltsag, arendszerességill. a folyamatossag.

A dokumentacio készitéséhez alkalmazott mddszerek és eszkozok kivalasztasanal kiilonosképpen tekintettel
kelllenni akisgyermekek fokozott biztonsagigényére (személyi- és targyikornyezet dllanddsaga, az adott helyzet-
nek a kisgyermek megszokott, szamara elfogadott élethelyzetekhez valé hasonldsaga).

A dokumentdcio vezetéséhez kérni kell a sziil6k hozzajarulasat, a rogzitetteket kérésre a sziil6knek meg kell
mutatni.

A dokumentacid vezetésénél és drzésénél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi szabalyokat a leg-
messzebbmendkig figyelembe kell venni.

Sajatos nevelésiigényi gyermekek esetében a korai fejlesztés és gondozas feladatait — a Szakértdi és Rehabilitaci-
0s Bizottsag szakvéleményére épitett - fejlesztési évre készitett egyénifejlesztésitervalapjan kell végezni. Az egyéni
fejlesztésitervet a korai fejlesztést és gondozast végzd vagy iranyitd gydgypedagdgus (terapeuta) késziti el.

Az egyéni fejlesztési tervnek tartalmaznia kell az értelmi fejlesztés, a hallasfejlesztés, a latasfejlesztés, az
adaptdcids tréning, a mozgasfejleszts terapiak, a pszicholdgiai fejlesztés feladatait.

Afejlesztést — gondozast végzd gydgypedagdgus (terapeuta) kdzpontilag kiadott nyomtatvanyon egyéni fejlesz-
tésinaplot vezet.

A gyermek fejlédését a korai fejlesztést és gondozast végzd vagy irdnyitd gyogypedagdgus (terapeuta), kozpon-
tilag kiadott nyomtatvanyon értékeld lapon értékeli.

Az egyénifejlesztésitervet és az értékelésilap egy példanyat megkiildi a Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag-

nak, illetve a sziilének, egy példanya az ellatd intézményben marad.

Akozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XX XIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 55. §. szerint a munka jel-
legétdl fliggben végrehajtasi rendelet meghatdrozhatja a teljes munkaidbdl kotelez6en a munkahelyen toltendd
id8 tartalmat, tovabba az ezen idStartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait. Erre tekintettel a Kjt. a szo-
cidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII1. 26.)
Kormdényrendelet 7. § (1) bekezdése eldirja, hogy a teljes napi munkaidébdl hét érat kell a munkahelyen eltol-
teni abolcs6dében foglalkoztatott kisgyermekneveldnek. Ezen specidlis agazati jogszabaly szerint a bolesédében
foglalkoztatott kisgyermeknevelSk hét éra idétartamban kotelesek a munkahelyen munkat végezni és feladatai-
kat teljesiteni. Célszerl az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, illetve a kozalkalmazott munka-

kori leirdsdban meghatdrozni azt, hogy a kozalkalmazott a Kormanyrendeltben el8irt hét 6ra idétartamban,

illetve a fennmaradé egy oraban hol koteles a munkdltatd részére munkavégzés céljabdl rendelkezésére dllni.

A teljes napi munkaidébdl hat orat kell a munkahelyen eltéltenie a bolcs6dében a fogyatékos gyermekek
habilitacidjat végz4 specialis esoportban a kisgyermekneveld munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott-
nak (257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 7. § (3) bek. e) pontja).

A kisgyermeknevelSk a heti 5-6 6rat adminisztraciéra (iizendfiizet, torzslap, fejlédési napld irdsa), felké-
sziilésre, sziilécsoportos foglalkozasok megtartdsara, mihelymunkara, illetve a csoport életének szervezésével
kapcsolatos teend8kre, tehat a munkakori feladataik ellatdsaval kapcsolatos tevékenységek ellatasara kotelesek

forditani.
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A fejlodés leggyakoribb jellemz6i a bolcsodés kor végére:

¢ nagyonsokteriileten 6nalld agyermek: egyediil étkezik, 6ltozkodik, tisztdlkodik, legfeljebb apro segitséget
igényel;

e mar nemcsak a szoros felnétt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsagbhan, hanem szivesen jatszik
tarsaival is;

e jol tajékozodik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott szokasokat,
szabalyokat, az ezekhez val6 alkalmazkodas nem jelent nehézséget szamara;

e kornyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt Uj tevékenységekben;

o gazdag szokincse van, elsésorban beszéd utjan tart kapcsolatot felnGttel, gyermekkel;

e agyermekek tobbsége szobatiszta.

Bizunk benne, hogy ,, A bolcsddei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja” segiteni fog abban, hogy a bolesd-
dei alapelvek érvényesiilése mellett kibontakozhasson a sokszinti bolesédei gyakorlat, mely az életkori sajatossa-
gokat figyelembe véve biztositja a gyermekek sokoldalu fejlédését. A boleséde, mint intézmény meg tudja drizni

akorosztalynak megfeleld elvi és modszertani sajatossagokat, gyermekkozpontu szemléletét, a mértékletességet.



Sajatos nevelési igenyu gyermek
nevelése, gondozasa, fejlesztese

A jogalkotd szandéka, hogy a sajatos nevelési igényd' gyermekek minél korabban bekeriiljenek a napkézbeni el-
latasba (bolesédébe), fliggetlenil attdl, hogy a korai fejlesztést a boles6dében biztositjak (szakértdi szakvélemény
alapjan) szamukra, avagy sem. A cél elsGsorban az, hogy minél tobb sajatos nevelési igényl gyermek részt vehes-
sen a napkozbeni ellatasban, tehat minden gyermek szamdra biztositani sziikséges az esélyegyenldség lehet8ségét.

A habilitacié a fogyatékos (velesziletett v. kora gyermekkorban kialakult, 3 éves kordig), akadalyozott gyermek
életre valo felkészitését, tarsadalmi életre alkalmassa tételét jelenti. A habilitacional nagyon fontos az életkor, tehat
minél korabbi a felismerés, annal korabban kezdédhet meg a fejlesztés, a gondozas. Ez az alapvets sziikség, hogy
minél kordbban segitséget tudjanak nyujtani. A segitségnytjtas tehat azt is feltételezi, hogy a gyermeknek
napkézben a b6lesédében biztositjak az ellatasat, ugyanakkor a fejlesztést egy mas intézmény biztosit-
ja. A boles6dében a sajatos nevelési igénytli gyermekek egészséges kozosséghbe valo integralasa onmagaban

is fejleszt6 hatassal bir.

Abodles6dében a sajatos nevelésiigényl gyermekek elldtasa torténhet egyrészt ugy, hogy a napkdzbeni ellatdst
biztositjdk szdmdra, ugyanakkor a fejlesztést egy masik intézményben kapja, masrészt ugy, hogy a korai fejlesz-
tést, gondozast, fejleszt felkészitést a bolesdde biztositja (szakértd szakvélemény alapjan).

1. Abolesbde biztositja a napkdzbeni ellatast a sajatos nevelési igényl gyermekek szamara egészséges gyerme-
kekkel k6z0s csoportban, abban az esetben, ha a korai fejlesztést mas, a Tanuldsi Képességet Vizsgalo Szakértdi és
Rehabilitacids Bizottsag {Tovabbiakban: TKVSZRB} altal kijelolt intézmény végzi.

Egészséges gyermekekkel kozos csoportban egy vagy két sajatos nevelésiigényii gyermek helyezhetd el. A saja-
tos nevelésiigényid gyermek ellatasa két egészséges gyermek gondozasahoz sziikséges személyi feltételek biztosi-
tasaval oldhat6é meg, igy a csoportlétszam legfeljebb 10 £6 lehet.

2. A bolesdde biztosithatja a korai fejlesztést, gondozast és fejlesztd felkészitést, ha az intézmény rendelkezik
a megfeleld személyi és targyi feltételekkel. BolesGdei felvételt nyerhetnek mindazon 0-6 éves koru gyermekek,
akik velesziiletett vagy szerzett karosodas kovetkeztében valamilyen fogyatékossaggal élnek, vagy fejlédéstikben
oly mértékben visszamaradottak, hogy emiatt specialis banasmaddot, tobb figyelmet igényelnek, és nem veszélyez-

tetik sem maguk, sem tarsaik testi épségét.

Ha sajatos nevelési igényl gyermek felvételét vallalja a bolcséde, az alabbi feltételeket kell teljesitenie
ahhoz, hogy a mindenkori kdltségvetési torvényben meghatarozott korai fejlesztésre, gondozasra, valamint
a fejleszt6 felkészitésre jaro allami normativ hozzajarulast igényelhesse a fenntarté:

e A korai fejlesztés, gondozas és/vagy fejlesztd felkészités tevékenysége szerepel a boleséde alapitd

okiratdaban (6nkormadnyzat altal fenntartott).

1 A szakirodalomban kiilonb6z4 megnevezéseket talalunk az egészségestdl eltérd fejlédést kisgyermekre: sériilt, fogyatékos, fogyatékkal
€18, specialis sziikségletd, sajatos nevelési igényl. Jelen mdédszertani levélben gytijt6fogalomként a sajatos nevelési igényl gyermekek

elnevezést haszndljuk.
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¢ A miikodési engedélyben fel kell tiintetni, ha a bolesdde korai fejlesztést és gondozast, illetve fejlesztd
felkészitést végez {Gymr. 6. § (6) bekezdés ) pont}.

¢ Rendelkezik a bdles6de OM azonosito szammal.

A kozoktatdsiintézménytorzsbe be kell jelentkezni a bélesédének, hakozremiikodik a korai fejlesztés és gondozas
valamint fejleszté felkészités megvalodsitasaban.

A bejelentkezés elfogadasa utdn megkiildik szamara az egyedi, hat szamjegybdl allo OM azonositot, amelyet
jogszabalyban meghatarozott esetben, pl. a normativtdmogatas igénylésekor a hivatalos iratokon fel kell tiintetni,

mert OM azonosito hidnyaban azirat érvénytelen.

Hasonldképpen jelenteni kell a korai fejlesztésben foglalkoztatott gydgypedagdgust, fejlesztd pedagdgust, akiegy
tizenegy jegyl azonosito szammal fog rendelkezni. Az alkalmazotti azonosité szamot is a jogszabalyokban foglalt

esetekben az intézmény hivatalos iratain fel kell tiintetni.

(A kozoktatasi torvény végrehajtasardl szolé 20/1997. (I1. 13.) Kormanyrendelet 11. §. valamint a 12/A-12/D
8. ad tdjékoztatast a kozoktatdsi informdcids rendszerrdl (tovabbiakban: KIR), a kézoktatdsi intézménytorzs és
OM azonositordl, valamint a pedagogus-munkakorben, illetve neveld és oktatomunkdt kozvetleniil segitd alkalma-
zotti munkakorben, a pedagdgiai eléado vagy pedagdgiai szakértd munkakéorben foglalkoztatottak azonosité szdm

igénylésérdl.)

A felvétel rendje:
o Sziikséges a TKVSZRB javaslata. Amennyiben a sziil6 nem rendelkezik a szakért8i bizottsag javaslatdval,
abolesbdének a sziilgvel torténd megbeszélés utan kezdeményeznie kell a vizsgalatot.
o A sziil6kkel torténd beszélgetés alkalmaval a bolesédében orvosi és gydgypedagdgiai anamnézis felvétel
késziil.

e Agyermek allapotanak felmérését — megfigyelés és az anamnézis alapjan — dokumentalni kell.

A sajatos nevelési igényl gyermekek elhelyezési modjai a bolcsodében

Teljes integrdcio: egészséges bolesGdei csoportban egy vagy két sajatos nevelési igényi gyermek helyezhetd el.
A sajatos nevelési igényl gyermek ellatasa két egészséges gyermek gondozasahoz sziikséges személyi feltételek

biztositasaval oldhat6 meg, igy a csoportlétszam maximum 10 6.

Részleges integrdcio: a gondozasi egység (két csoportszoba) részeként kell kialakitani. Ebben az esetben a gon-
dozasi egységen beliil az egyik szobdban az egészséges gyermekek, a masik szobaban pedig a sajatos nevelési igé-
nyd gyermekek vannak. Sziikséges, hogy a napirend meghatarozott részében a két gyermekesoport egyiitt legyen.
Kisgyermeknevel3-gyermek ardny: az ép csoportban egy kisgyermeknevel6hoz 6t gyermek tartozik, a masik szo-

baban egy kisgyermeknevel harom sajatos nevelési igényli gyermek gondozdasat és fejlesztését végzi.



Specidlis csoport: abolesdde egy gondozasi egységeként kell kialakitani. A csoportban 6 év alatti, nagyobb mér-
tékben sériilt, felvételkor az ép bolesddei csoportba nem illeszthetd - jelentds fejlédésbeli elmaradast mutatd —
gyermekeket gondoznak, fejlesztenek. Kisgyermeknevel56-gyermek arany: 1:3, azaz egy kisgyermekneveld 3 sériilt

gyermeket lat el, a csoportlétszam maximum 6 f6.

Személyi feltételek

Teljes integracioban

Akkreditalt felkészité tanfolyamon/tovabbképzésen részt vett csecsema- és kisgyer-
meknevelS (BA), bolesddei szakgondozo, csecsemd- és kisgyermekgondozd, csecse-
Kisgyermekneveld mé- és kisgyermeknevel5-gondozo, kisgyermekgondozo, - neveld illetve csecsems- és
gyermekgondozd képesitéssel rendelkezd személy. A kisgyermekneveldi létszamot
ajogszabalyban foglaltaknak megfeleléen kell alkalmazni.

Olygophren vagy a sériilésnek megfeleld szakos, konzulensként — hetenként a sziikséges

Gyogypedagogus
yogypedagog Oraszamban - végzi a korai fejlesztés gyakorlati feladatait.

Gyermekgyogyasz vagy orvos,

S ' ., Meghbizdsos jogviszonyban vagy részmunkaidSben.
haziorvosi szakvizsgaval

Részleges integracioban és specialis csoportban

Akkreditalt felkészitd tanfolyamon/tovabbképzésen részt vett csecsemd- és kisgyer-
meknevel (BA), bolesbdei szakgondozo, csecsema- és kisgyermekgondozd, csecsema-

Kisgyermekneveld
gy és kisgyermeknevel3-gondozo, kisgyermekgondozo, - neveld illetve csecsemé- és gyer-
mekgondozd képesitéssel rendelkezd személy.
Gyogypedagogus
yogypecagog Megbizasos jogviszonyban vagy részmunkaidében.
(Olygophren szakos)
Utaz6 gyégypedagdgiai tanar
(szakértGibizottsagok A gyermekek sériilésének megfeleléen konzulensként havonta a feladatnak megfelel
alkalmazdsaban) Oraszamban.
gyogytorndsz vagy
szomatopedagdégus vagy Meghbizasos jogviszonyban, részmunkaidében vagy konzulensként.
konduktor
Gyermekgyogyasz

o, A bdlesdde orvosi tevékenységen feliil plusz heti 2 dra.
(gyermekgyogyasz szakv.) yseg P

Pszicholdégus Konzulensként.

A gyermekek sériilésének megfelelS orvosi szakkonzulens, pl. gyermekneurologus.

Targyi feltételek

Teljes ill. részleges integracio

A sziikséges eszkozoket az ép bolcsddei csoport mozgas- és jatékfejlettségi szintje hatdrozza meg. A sajatos ne-
velésiigényl gyermek szamara a sériilésének megfelels fejlesztd eszkozoket, jatékokat kell biztositani. Ezeket az
eszkozoket, jatékokat ugy kell elhelyezni, hogy azok ne okozzanak konfliktushelyzetet, és az egészséges gyerme-
kek is jatszhassanak azokkal. Ajanlott fejlesztd szoba kialakitasa, ahol az egyéni fejleszt§ foglalkozasok nyugodt

korilmények kozott végezhetdk.
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Specialis csoport

Nagymozgast fejleszto- és segédeszkozok:
¢ kapaszkodod,
e bordasfal,
¢ kiilonb6z6 méretd labdak,
e tornapad,
¢ Bobathv.terapids labda,
e tornaszdnyeg,
¢ Body-roll hengersor,
e egészalakos tikor,
¢ dobogésor,
e golyodfiirdd,

o kisméretd csuszda.

Finommotorikat fejleszt6 eszkozok:
o festékek (alapszinek: piros, sarga, kék),
e ceruzak,
e filctoll,
o zsirkréta,
e gyurma,
e talsorozat,
¢ Montessori torony,
e kosarak, talak,
e jatszokenddk,
¢ berakdtablak,
¢ pingponglabda,
o fakockak (kiilonb6zd méretiiek),
¢ fagolyd,
¢ flakonok kupakkal,

¢ szenzomotoros fejleszts eszkozok.

Hallas-, ritmusfejleszté eszkozok:
e csOrgd, csengd, csorgd labdak,
e cintanyér,
e triangulum,

¢ dob.

A helyvaltoztatast, onellatast, 6nkiszolgalast segitd eszkozok kivalasztdsa a gyogypedagdgus (konduktor) fel-

adata az egyes gyermek allapotdanak, sziikségletének megfelelGen.



Nevelés - gondozas - fejlesztés

A sériilt kisgyermekek bolesédei gondozdsa lehetdvé teszi, hogy minél fiatalabb életkortdl kezdve fejlesztd
programmal segitsék a gyermek optimadlis személyiségfejlédését, biztositsak a sziilékkel vald egytittmiikodést.
Lehetdséget teremtiink arra, hogy a sziil6k figyelemmel kisérhessék gyermekiik bolesddei fejlédését, fejlesztését,
valaszt kaphassanak kérdéseikre, igény szerint irdasos fejleszt8 programot kérhessenek otthonra. Fontos, hogy
akisgyermekneveld a sériilt gyermeket 6nallé személyiségként fogadja el, gondozasat-nevelését a gyermek egyéni
igényének figyelembevételével végezze. A kisgyermekneveld a sériilt gyermekekkel valod foglalkozds soran méd-
szerében figyelembe veszi, hogy naluk hosszabb id6t vesz igénybe a tanulasi folyamat, és ebben direktebben kell
részt vennie, mint az egészséges gyermekeknél. A sériilt gyermek esetében kevéshé épithet arra a belsé motivaci-

ora, amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik a fejlédés folyaman.

A kisgyermeknevel6 tobb elemb6l all6 habilitaciés munkat végez:
¢ gondoz,

¢ napirendbe illesztve végzi az egyéni és csoportos foglalkozasokat a gydgypedagdgus iranyitasa alapjan.

A korai fejlesztés és gondozas keretében biztositani kell a gyermekek részére:
egyéni foglalkozdst:
e 0-3évkozottlegalabb heti 2 raban.
e 3-5¢évkozottlegalabb heti4 6raban.
csoportos foglalkozdst:
e 0-3évkozottlegalabb heti 4 éraban.
e 3-5évkozottlegalabb heti6 éraban.
{Errél a pedagogiai szakszolgalatokrol szolé 4/2010. (1. 19.) OKM rendelet 25. §. (3) bekezdés rendelkezik .}

Egyéni foglalkozas

1. A gyogypedagdgus felméri és irasban rogziti a gyermek fejlettségi szintjét.

2. A latottak alapjan részletes, irdasbeli tervet készit, a fejlédés teriileteit kiilon-kiilon szamba véve, melyet
a szakértdi bizottsagnak év elején megkiild, a fejlesztés értékelését pedig az oktatasi év végén szintén
megkiildi.

3. Afejlesztésiterv s torekvéseit és az oda vezetd apro lépéseket is meghbeszéli a gyermek kisgyermeknevelGjével.

4. Bemutatja a gyakorlatban.

5. Utazd gyogypedagdgus esetén ezutdan a kisgyermeknevel§ a megbeszéltek szerint a napi gyakorlatban
végzi afejlesztést.

6. Féallasu gyogypedagdgus, aki naponta jelen van a boles6dében egyéni fejlesztd foglalkozasokat tart napi
rendszerességgel.

7. A gyogypedagdgus folyamatosan egytttmiikodik a kisgyermekneveldvel, a boles6devezetdvel, konzultal
a szakvizsgdlatot végz6 orvosokkal, utazd gyogypedagdgussal, pszicholdgussal, mas szakemberekkel,

szlikség esetén valtoztat a modszerekben, a programban és a fejlesztd eszkozokben.

=23B}=
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8. A gybgypedagdgus meghatarozott id6kozonként (2-3 havonta) ujra felméri a gyermek dllapotat, és ehhez
igazitja a programot, team megheszélésen ismerteti azt.
9. A gybgypedagogus tajékoztatja a sziilléket a gyermek allapotardl, elmondja a valtozasokat és segiti dket

abban, hogy gyermekiikkel otthon hogyan foglalkozzanak.

Csoportos foglalkozas

Teljes integracioban az egyéni foglalkozas, a gondozasba épitett fejlesztés és az ép tarsakkal vald egylttlét
biztositja a sériilt gyermek harmonikus fejlédését. A specidlis és részleges integracioban mikédd csoportokban
anapirend része.

A gybgypedagdgus tervezi és napi rendszerességgel vezeti. A csoport kisgyermekneveldjével meghbeszéli a fog-
lalkozassal elérni kivant hosszu tavu célkitiizéseket és az ahhoz vezetd apro 1épéseket is. Elzetes megbeszélés
alapjan a kisgyermekneveld elGkésziti a napi foglalkozashoz sziikséges eszkozoket.

Nem féallasu gyogypedagogus/konduktor esetén tavollétében, részletes megheszélés, és irasban dsszeallitott

segédlet alapjan, a csoportos foglalkozas vezetésével meghizott kisgyermekneveld végzi.

Dokumentacio

A kisgyermeknevel6 altal vezetett dokumentacio:
e ,Bolcsddei gyermek egészségligyi torzslap” kisgyermekneveldi bejegyzése (havonta 6sszefoglald a gyer-
mek fejlédésérdl),
e {lizené flzet a sziil6knek a napi jelentGsebb eseményekrdl,
¢ kisgyermekneveldijellemzés a szakértSi bizottsagi, illetve egyéb szakvizsgalatokhoz.
A gyogypedagdgus altal vezetett dokumentacio:
¢ egyénifejlesztésiterv, amely a fejlédést kovetve valtozhat,
¢ csoportos foglalkozas tervezete,
¢ gyogypedagdgiaifelmérés készitése évente legalabb 2 alkalommal a csoportokrdl és egyénekrdl,

o gyogypedagigiaiszakvélemény készitése szakértdi bizottsagi és szakvizsgalatokhoz.

A korai fejlesztés és gondozas feladatait csak szakember végezheti. A Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag
szakvéleményére épitett — fejlesztési évre készitett egyéni fejlesztési terv alapjan kell végezni. Az egyéni fej-
lesztésitervet a korai fejlesztést és gondozast végzs vagy irdnyitd gyogypedagdgus (terapeuta) késziti el.

Az egyéni fejlesztési tervnek tartalmaznia kell az értelmi fejlesztés, a hallasfejlesztés, a latasfejlesztés, az
adaptdcids tréning, a mozgasfejlesztd terapiak, logopédiai terapiak a pszicholdgiai fejlesztés feladatait.

A fejlesztést — gondozdst végz8 gydgypedagdgus (terapeuta) kdzpontilag kiadott nyomtatvdnyon egyéni
fejlesztési naplot vezet.

A gyermek fejlédését a korai fejlesztést és gondozast végzd vagy irdnyitd gyogypedagdgus (terapeuta), kozpon-
tilag kiadott nyomtatvanyon értékels lapon értékeli. Az értékelési lap egy példanyat megkiildi a Szakértdi és

Rehabilitacids Bizottsagnak, illetve a sziil6nek, egy példanya az ellaté intézményben marad.



Alapellatason tuli, a csaladi nevelest
tamogato szolgaltatasok

A csalddtamogatd szolgaltatasok a bolcsddei alapelldtds prioritdsa mellett szervezhetSk. A kiilénboz6 szol-
galtatasok az alapfeladat ellatasat nem veszélyeztethetik. A szolgidltatdsok személyi és targyi feltételeinek
kialakitdasanal a kisgyermek nevelés-gondozas elveit és gyakorlatat kell kovetni az egyes szolgaltatasi formadk el-
térd jellegét figyelembe véve.

A szolgdltatasokat a gyermekek orvosi igazolds nélkiil vehetik igénybe, ha elhelyezésiik nem boles6dei csoport-
ban torténik. A sziil6 nyilatkozatot ir ala, hogy gyermeke egészséges, és bemutatja a kotelezd védoltasokrol szdolo
igazolast, illetve a Gyermekegészségligyi kiskonyvet. Valamennyi szolgdltatdsért téritési dijat lehet fizetni, melyet
jogszabaly alapjan a fenntart6 - helyi onkormanyzat esetén helyi rendeletében - szabalyoz.

Az igénybevett étkezések dijat és a szolgaltatas koltségeit egyrészt a gyermekvédelmi torvény 151. §.Gyvt.
146. §-149. §. masrészt a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellata-
sok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrdl szol6 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 9. §.

(4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kell megallapitani és a helyi pénziigyi szabalyok szerint elszdmolni.

Id6szakos gyermekfeliigyelet

A szil§ elfoglaltsaga idejére, néhany orara kérheti gyermeke feliigyeletét. Az id6szakosan gondozott kisgyer-
mek felvehetd egy erre a célra létrehozott csoportba, vagy a normal bolesbdei csoport tires férGhelyeire. Utdbbi
esetben orvosiigazolas sziikséges arrol, hogy a kisgyermek egészséges, kozosséghbe mehet.

A csoportosszetétel valtozékonysaga és a széles skdlan mozgd elvardsok kezelése a kisgyermeknevel5tdl ki-
emelkedden magas szintl ismereteket, rugalmassagot igényel. A kisgyermeknevel§ feladatai, munkarendje a bol-
csbdeinevelés-gondozas elvei és a napi gyakorlat alapjan szervezendd.

Azidbszakos bolesbdei elhelyezés igénybevétele esetén is fokozatosan, lehetdleg a sziilével torténik a kisgyer-
mek beszoktatasa.

Abolesbdevezetd, illetve a kisgyermekneveld a gyermek személyi adatain kivil rogziti a szolgaltatas igénybe-
vételének a napjat, idGtartamat és azt, hogy kinek adhaté ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni siirgés esetben.

s

Azintézmény a szilildvel a szolgaltatas igénybevételérdl megallapoddst kot.

Jatszocsoport

A csoporton beliil, vagy kiilon jatszocsoport kialakitdsaval a gyermekeket az édesanyakkal egyiitt is fogadhat-
jak anap egy bizonyos szakdban abolcs6dék abbodl a célbdl, hogy a sziildk egytitt jatszanak gyermekeikkel az intéz-
mény altal megteremtett kedvezd korilmények kozott. A kisgyermekneveld szerepe megvaltozik, § hdziasszony

a csoportban, a gyermekeket sziileik gondozzak.
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Jaték-és eszkozkolcsonzés

Abodlesdde a sziil6k szamara kolesonoz jatékot, butort a megallapitott térités ellenében. Csecsemdk és kistipe-
gbk részére kizarolag moshato, fertStlenithetd jatékot, butort lehet kdlesonozni, melyet a visszavitelkor a koleson-

add koteles fertdStleniteni.

Hazi gondozas

A csalad kérésére, olyan helyzetekben, amikor a sziil6k segitséget igényelnek gyermekiik ellatasaban (pl.: az
anya betegsége; tobbes ikrek gondozasa; a dolgozo sziilé beteg gyermekének apoldsa; a sziilék dolgoznak, de gyer-
mekiiket nem kivanjak intézménybe adni; egyediilalld szl gyermeknevelésében valé atmeneti akaddlyoztata-
sa esetén; az egyik szl esetén, stb,) a bolesde szakképzett kisgyermekneveldt kiild a gyermek otthoni, nappa-
li gondozasara. A hazi gondozasra vallalkozo kisgyermekneveld a gyermek gondozasaval kapcsolatos feladatokat
latja el a csaladban.

A hazi gondozas idejét, tartalmi kérdéseit a csalad és a bolesdde kozotti szerzddés, megallapodas szabdlyozza,

melyet a kisgyermekneveld jogainak és kotelességének figyelembe vételével kell megfogalmazni.

A kisgyermeknevel6vel szembeni elvarasok a gyermek otthonaban torténé gondozas esetén:
¢ ahazikisgyermekneveld koteles a munkaltatéval kotott megallapodashoz tartani magat,
e koteles titoktartasaval a csaladtagok és a gyermek személységi jogait tiszteletben tartani amennyiben
az nem sérti a gyermek érdekét (bantalmazas),
¢ koteles példamutatéd magatartasdval és szakmai tuddsaval hivatdsa johirét védeni,
¢ ismernie kell a kompetencia hatarait, csak olyan munkat vallalhat el, amelyet ismeretei birtokaban
el tud latni,

e koteles a csalddnal feladata ellatasara képes allapotban megjelenni.

Jogai:
¢ munkdjaval kapcsolatban megilleti az a jog, hogy hozzajusson a sziikséges informaciokhoz,
e megilleti az a jog, hogy személyét meghecsiiljék - amennyiben a tevékenysége megfelel6 szinvonala
kisgyermekneveldi tevékenységét elismerjék,
¢ a kisgyermeknevel6 munkdja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsért§ vagy etikatlan
banasmadddal szemben,
¢ munkdja soran a gyermekek érdekeit tartja elsédlegesnek, de ez nem sértheti egyéni, maganéleti,

allampolgari érdekeit, jogait.



A bolcsodei nevelés-gondozas

szemelyi feltetelei

A dolgozoi létszamsziikségletet meghatarozza az, hogy:

¢ egybolesédei csoport gyermeklétszama 12 -14 6,

e sajatos nevelésiigénytl gyermekek ellatdsa integralt csoportban 10 f6,

e sajatos nevelésiigényl gyermekeket ellato specidlis csoport létszama 6 £6.

Bolcsodénkeént:
Dolgozo Képesitési elGiras Létszam
csecsemdb- és kisgyermeknevel (BA), bolesbdei
szakgondozd (OKJ), csecsemd- és kisgyermekgon-
dozd (OKJ), csecsemd- és kisgyermeknevels-gondo-
Magasabb vezetG/vezetd z6 (OKJ), kisgyermekgondozd, - neveld (OKJ) illetve | 18
csecsemd- és gyermekgondozd (OKJ), végzettséggel
rendelkezd: intézetvezetd, szakoktatd, véddnd, felss-
foku szocidlis alapvégzettség, pedagdgus
a) bolesbédei szakgondozo
b) csecsemd- és kisgyermekgondozo, csecsemd és
Intézményvezets helyettes kisgyermekneveld, gondozo 1£6 ajanlott
c) féiskolai végzettségli csecsemd és kisgyermekne-
velS (BA)
csecsemé- és kisgyermeknevel$ (BA), bolesddei szak- | 2 f6/gyermekesoport™
gondozd (OKJ), csecsemd- és kisgyermekgondozo
(OKJ), csecsem&- és kisgyermeknevel-gondozo (OKJ),
kisgyermekgondozd, - nevel (OKJ) illetve csecsemd- és
A " gyermekgondozd (OKJ), vagy ezen képesitések valame-
Kisgyermeknevelo o P , P .
lyikével rendelkezd, védond, pedagdgus, fels6foku szoci-
alis alapvégzettségli személy, gyogypedagdgiai asszisz-
tens (OKJ) - {kizarolag csecsemd- és gyermekgondozd
(OKJ) képesitéssel rendelkezd személy esetén}
5vagy annadl t6bb gyermekesoport esetén tovabbi 216
ermekgydgyasz szakvizsga va
Orvos g¥ . g?’ gy . g gy 4 6ra/csoport havonta
haziorvosi szakvizsga
Pedagdgus, pszicholdgus, L, e ellatandd feladatok
A , szakiranyu fels6foku . ., or
gyogypedagogus™* fliggvényében
Gazdasagvezets, élelmezés- L, , ellatandd feladatok
. . szakiranyu végzettség . ., s
vezeto, tejkonyhavezeto fliggvényében
Szakdcs
o . szakacs 114
(ahol f6z6konyha tizemel)
Konyhalany, fiit6, mosond, ellatandé feladatok
kisegit6 fliggvényében
Technikai dolgozd 1f8/gondozasi egység
Hazimunkas ellatandé feladat fliggvényében

* Nyitvatartasiidétol fliggetlentil.

** Amennyiben a bolesGde szakmai feladatai igénylik az ilyen szakemberek alkalmazasat.

#** Létszamuk fenntartdi dontés alapjan kertil megallapitasra (15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szamu melléklet).
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Az NMrendelet 1. szamu melléklete hatdrozza meg a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodds
formaira, igy a boles8dei ellatasra vonatkozdan is a szakmai létszamminimum normakat, az egyes munkakorok-

"

ben foglalkoztatott személyek képesitési elGirasait pedig a 2. sz. melléklet tartalmazza.

Az 1. szamu melléklet I/2. pont értelmében a fenntarténak - fiiggetleniil a fenntarté szervezeti forméjatol —
biztositani kell bélesddénként 1 £f6 intézményvezetdt/vezetst, valamint gyermekesoportonként 2 £6

kisgyermeknevelGt.

AzNM rendelet 2. szamu melléklet I. rész I/2. pontja pedig meghatarozza a bolesddei ellatas betoltéséhez sziik-
séges képesitési eldirasokat a vezetd beosztasban dolgozok részére. A jogszabaly alapjan a bolecsdde tekinteté-
ben két ellatdsi forma létezik, ahol a vezetdi beosztas elkiiloniil. A 2. A) pont Bélesddei Igazgatosag/Egyesi-
tett Boles6dék esetében a vezetd csak magasabb vezetdi beosztdsu lehet, mig a 2. B) pont alapjdn a boles6-
dében lehet magasabb vezetd/vezets beosztas. A 2. B) pontban emlitett két vezetdi beosztds kozott a kiilonb-
ség a tekintetben van, hogy a bolcsdde 6ndlléan miikodik, vagy tagintézményként. A vezetdi beosztas tehat, fugg
attdl, hogy az intézmény milyen formaban miikodik és a jogszabaly ehhez rendeli a létszamminimum normat az-
zal, hogy intézményenként (bolcsddénként) elSir egy intézményvezetst, vagy szakmai vezetdt (tagbdlesGde veze-
tét). Abban az esetben, ha Bolesddei Igazgatdsagrol/Egyesitett Bolesddérdl, vagy onalléan mikods bolesddérsl
van sz0, akkor minden esetben biztositani kell egy f6 intézményvezetSt. Ha ezen szervezeti formak valamelyik-
éhez, valamint tobbcélu, kozos igazgatasu, illetve integralt intézményhez tartozik tovabbi intézmény/tagintéz-
mény, abban az esetben biztositanikell az intézmény szamara az 6nallé szervezeti és szakmai egységként torténd

miikodtetést, tovabbd a tagintézményekben a vezetSt (tagintézmény vezetdt).

Ajogalkotd szdndéka az — 1. szamu melléklet I/2. pontjdban nevesitett — intézményvezetd/vezetd tekinteté-
ben, hogy az intézmény szervezeti formaja alapjan valasztja ketté a vezetdi beosztdast. A vagylagossag tehat, nem
afenntartd dontése alapjan valaszthatd, hanem az alapjan kell meghatarozni a vezetdibeosztast, hogy a fenntarté

milyen szervezeti formaban mikodteti az intézményt (6nalld bolesdde, vagy tagholesdde).

A kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXI. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrahajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-a pontosan
meghatdrozza, hogy ki mindsiil magasabb vezetdnek, illetve vezetdnek. Példdul, egy integralt intézmény onal-
16 szervezeti egységének a vezetdje (bolcsddei tagintézmény-vezetd) vezetonek mindsiil {3. §. (2) be-

kezdés ¢) pont}.

A vezetdi meghizas feltétele, hogy a kozalkalmazott a kinevezés szerinti munkakore mellett 1dtja el a ve-
zet8ibeosztdsbdl eredd feladatait {Kjt. 23. (1) bekezdés}. A meghizott vezetdi statusz eleve feltételez egy koz-
alkalmazotti munkakort (jelen esetben kisgyermekneveld), amelyhez a megbizdssal keletkezd vezetdi be-
osztds kapcsolddik. A vezetd minden esetben alapmunkakore mellett megbizdssal nyeri el a vezet8i beosztasdt.
Tehat, avezetd (tagholesdde-vezetd) csak meghizassal az alapmunkakore mellett végezhet vezetdi feladatokat.

Az alapmunkakorében ellatandé feladatok és a vezetdi feladatok aranyat a munkakori leiras szabalyozza, melyet

amunkaltatdi jogkor gyakorldja hataroz meg.



A bolesbdei elldtas teriiletén kisgyermeknevel6 munkakorben foglalkoztatottak alkalmazasi feltétele-
ire a végrehajtasi rendelet szabalyait kell alkalmazni. A kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXI. tor-
vénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrahajtasardl szold 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés értelmében a kozalkalmazottak altal betolthets egyes munkakorok meg-
nevezését és fizetési osztdlyba sorolasuk feltételeit a végrehajtasi rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza.

Abban az esetben, ha a munkakort kiilonb6zd szintii oklevéllel, bizonyitvannyal is be lehet tolteni, a kozalkal-
mazott fizetési osztalyat (besoroldsat) az ellatandé munkakor betoltésére elGirt annak alegmagasabb is-
kolai végzettségnek, illetve szakképesitésnek, szakképzettségnek, doktori cimnek, tudomanyos foko-
zatnak alapjan kell meghatarozni, amellyel a kozalkalmazott rendelkezik {Kjt. 63. § (1) bekezdés}.

Amennyiben a boles6dében foglalkoztatott kozalkalmazott rendelkezik a sziikséges képesitési elGirasok va-
lamelyikével {NM rendelet 2. szamu melléklet II. rész 2. pont} tovabba a jogszabalyban meghatarozott valamely
felsSfoku képesitéssel is (példdul: 6vodapedagdgusi) a vonatkozo jogszabalyok értelmében ,,F” vagy ,,G” fi-
zetési osztalyba kell sorolni.

A palyakezdd, 2 év szakmai gyakorlattal nem rendelkezé dolgozé gyakornokként alkalmazandd. A gyakornoki
id8 E fizetési osztalyba tartozdo munkakorben 2 év, F-H fizetési osztdlyba tartozé munkakorben 3 év. {Kjt. 22. §. (5)
bekezdés}.

Boles6dékben az oktatd, nevel munkat végzd kozalkalmazottakat évi huszonét munkanap pdétszabadsag illeti
meg {Kjt. 57. 8. (3) bekezdés}.

Az aldbbiakat megerdsiti a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXI. térvénynek a szocialis, va-
lamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrahajtasardl szold 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet 8. §-a miszerint, az oktatdi, neveli munkdt végzlk pdtszabadsdgra jogosultak, igy a bélesddei kis-
gyermekneveldi, valamint a bolesddei specidlis csoportban egyéni fejlesztést végzo gyogypedagogusi,
pszichologusi munkat végzd kozalkalmazott.

A tagintézmény vezet$ alapmunkakore kisgyermekneveld és a vezetdi feladatok ellatasaval bizza meg a mun-
kaltatd. Ezek alapjan jogosult az oktatdi, neveldi potszabadsagra (évi huszonot munkanap), mely az alapszabadsa-
gan felul illeti meg. A pétszabadsagot abban az esetben is meg kell kapnia, ha ténylegesen nem lat el ebbe a munka-

korbe tartozoé feladatokat.

Egyesitett bolcsodei intézményben, bolcsddei igazgatdsagon, illetve mdodszertani feladatot segito

bdlcsédében
Dolgozo Képesitési elGiras Létszam
a. csecsemd- és kisgyermeknevel$ (BA)
b. orvos, pszicholdgus, pedagdgus, felséfoku szocialis | 16
i , alapvégzettség, védond, intézetvezetd, szakoktatd
Szaktanacsado w1 w1 , PRSI
c. bolesddei szakgondozd (OKJ), csecsemd- és kis-
gyermekgondozd (OKJ), csecsemd és kisgyermek-
neveld, gondozo (OKJ)
Pszicholdgus szakirdnyu felséfoku végzettség
ellatandé feladat fliggvényében, teljes
Pedagdgus szakiranyu felséfoku végzettsé ) o .
£08 v g g vagy részmunkaidSben 1-1 f§
Gyoégypedagdgus szakirdnyu fels6foku végzettség
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Regionalis mddszertani feladatok ellatasara kijelolt bolcsodében miikodo modszertani csoport

személyi feltételei:

Dolgozo Képesitési elGiras Létszam
a. csecsemd- és kisgyermeknevel$ (BA)
b. orvos, pszicholdgus, pedagdgus, fels6foku szocialis | 3 f6
, , alapvégzettség, védond, intézetvezetd, szakoktatd
Szaktanacsado w1 w1 , P .
c. bolesddei szakgondozd (OKJ), csecsems- és kis-
gyermekgondozd (OKJ), csecsemd és kisgyermek-
neveld, gondozo (OKJ)
Pszicholdgus szakirdnyu fels6foku végzettség
, o, ot , ellatandé feladat fliggvényében, teljes
Pedagogus szakiranyu fels6foku végzettség i . ge y” )
vagy részmunkaidében 1-1 f6
Gyodgypedagdgus szakirdnyu fels6foku végzettség




A bolcsodei nevelés-gondozas
targyi feltetelei

Boles6de mikodhet: bolesédének épiilt épiiletben és a funkcidnak megfelelen atalakitott, adaptalt éptiletben.
Uj bolesdde tervezéséndl, mas épiiletbdl torténd kialakitdsdnal, illetve dtalakitdsanal az orszagos telepiilésrende-
zési és épitési kovetelményekrdl szolo 253/1997. (XI1. 20.) Korm. rendelet {tovabbiakban: OTEK} el8irasait kote-
lezden kell alkalmazni és az MSZ 24210 szabvanyt — a nevelési intézmények tervezési elGirasai 1. rész: Boles6dék
- sziikséges figyelembe venni.

A nemzeti szabvanyositasrol sz6ld 1995. évi XX VIII. torvény (tovabbiakban: torvény) 6. § (1) bekezdése értelmében
aszabvany alkalmazdsa onkéntes, ugyanakkor az OTEK mindenki szdmdrakételezé érvényd. Az OTEK a biztonsdgos
hasznalatra szol6 kovetelményeket tartalmazza. A torvény értelmében a szabvanyositas célja a korszertsités és a szol-
galtatasok szinvonaldnak javitasa, illetve az élet, az egészség, akornyezet védelme és abiztonsag megteremtése. A fenn-
tartd felelGssége, hogy a szabvanyban meghatarozottakat figyelembe veszi, alkalmazza, avagy sem.

Alabbiakban azokat a szempontokat k6zoljiik, melyeket az intézményes kisgyermek nevelés-gondozas soran

abiztonsagos szakmai munkahoz figyelembe kell venni.

A bdlcsode helyiségei
A gyermekek altal hasznalt helyiségek

Egy bolcsédei gondozdsi egység 24-28 gyermek elhelyezésére szolgal, gyermekolt6z8bdl, fiirddszobabdl és

2 gyermekszobabol all.

Gyermekoltézd (dtadd): a gyermekbejarat elSterébdl nyiljon, a flirdészobdhoz atlatszé tivegezett ajtoval kap-
csolddjék. Felszerelése: feleljen meg a kiilonbo6zb koru gyermekek 6ltoztetési igényeinek, legyen minden gyermek

részére ruha- és cipStarold; 1 felndtt mosdd, padok, il6kék.

Fiirddszoba: kapcsolddjon a gyermekoltdz6hoz, valamint a gondozasi egység egy vagy két gyermekszobdjahoz.
Kozvetlen kapcsolat esetén a gyermekszobdkban jatszé gyermekekre a rdlatast, ennek hianyaban a halldtavol-
sagot minimalisan biztositani kell. A gyermek gondozasat és onalldsodasat segits berendezési targyak és esz-
kozok a gyermek méretéhez és fejlettségéhez igazodjanak. Felszerelései: 2 db gyermekmosdé (peremmagassag:
40-45 cm) hideg-meleg vizzel, keverd csappal; 2 db gyermek WC; 1db beépitett gyermekfiirdékad, vagy zuhanytal-
ca hideg-meleg vizzel, keverd csapteleppel, flexibilis zuhanyozdval; 2 db pdlyazdasztal; minden gyermek részére
sajat fést és torulkozd elhelyezésére alkalmas tartd; a gyermek teljes alakjat mutato tiikor a gyermek magassaga-

ban elhelyezve; fogmosdpohar tarto.

Gyermekszoba: ajanlott alapteriilete minimum 3 m? /6, de 10 f6 esetében legaldbb 40 négyzetméter legyen.
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A helyiség teljes alapteriilete kozvetlen természetes megvilagitasu legyen, az erds benapozast arnyékold szer-
kezettel kell meggatolni; az ablak mellvéd magassaga legfeljebb 0,8 m legyen, az ablakokat bukdszarnnyal és biz-
tonsagi lanccal is fel kell szerelni. A butorozast balesetmentesen, a gyermekek fejlettségét kovetve kell alakita-
ni. Atltszé mélyen iivegezett ajtot kell tervezni ott (terasz, fiirdészobaajtd, gyermekszobak kdzétti ajtd), ahol
a kisgyermekneveldnek latnia kell a csoportot, illetve azt, hogy nincsen-e gyermek a nyitasra keriild ajté mogott.
A mélyen tivegezett ajtokra fliggbleges osztasu ivegvédd racsot kell tervezni 1 m-ig, a palcak kozotti tavolsag 8 cm
legyen. Aracs potolhaté ivegvédd foliaval vagy biztonsagitiveggel. A helyiségnek hézagmentes, moshato, ferttle-
nithetd és tartés melegpadld burkolata legyen. Szényegpadld nem alkalmazhatd. Az oldalfalat 1,30 m magas lités-
és kopdasalld, moshatd és fertStlenithetd burkolattal kell elldtni.

A gyermekszobdkban a vilagitast kozvetett (kaprazasmentes) formaban kell kialakitani (fényerdsség min.

300 Lux); a szobak falai vilagos, meleg szintiek, a mennyezet fehér, a butorzat fénytelen feltiletii legyen.

A bolcsdde egyéb helyiségei

Vezetdi iroda

Gazdasdgi ill. élelmezésvezetdi iroda — 80 férdhely felett
Kisgyermekneveli szoba

Takaritoszer raktdr

Jdtékraktdr

Mosd-vasalo helyiség: nagysaga, felszerelése a bolesGdei férShelyek szamatdl és a feladat nagysagatodl fliggd. Alap-

szabaly, hogy a szennyes ruha és tiszta ruha kezelése térben vagy idében elkiilonitetten torténjen.

Konyha: a 3 éven aluli gyermekek élelmezésével kapcsolatos taplalkozastudomanyi és higiénés szabalyok alapjan
abolesdédében f6z6konyhat kell miikodtetni. Amennyiben az épiileti adottsdgok ezt nem teszik lehetdvé, akkor elfo-
gadhatd abefejezd, illetve melegitd konyha miik6dése. A csecsemdkoru gyermekek ellatdsa miatt tejkonyhanak min-
den bolesédében lennie kell. Ezt a konyhdan kiviil, illetve azon beliil elkiilonitve lehet kialakitani. A konyha funkci6-
janak megfelels fekete mosogato, hus-, zoldség el6készitd, feleljen meg a kozegészségligyi szabalyoknak. A konyhdval

kozos légtérben, elvalasztas nélkiil alakitandd ki a talald. A konyhat kozvetlen természetes szell6zéssel kell ellatni.

Szdrazdru raktdr, zéldségraktdr és el6készitd a konyha kozelében legyen, a gazdasagi folyosordl nyiljék. Legyen

vy

természetes szell6zése, hiitGszekrények és mélyhtit6k elhelyezési lehetdségérdl gondoskodni kell.

Etelmaradék és siitdolaj tdroldt a gazdasdgi bejarat kdzelében kell kialakitani, a gazdasdgi folyoséra nyiljon, de
ahelyiségnek kozvetlen kiilsS kijaratot is biztositani kell. A helyiséget 2,20 m magasan moshaté fallal kell ellatni.
Kezelése a mindenkori kdzegészségiigyi eldirdsoknak kell megfeleljen. Etelmaradék 6rl6 berendezés esetén étel-

maradék taroldt nem kell 1étesiteni.

A hulladéktaroldé konténereket a bolesdde épiiletén kiviil, a jatszéudvartdl elkiilonitetten, a gazdasagi bejarat-

hoz kapcsoldddan, tehergépkocsival megkozelithetd helyen kell elhelyezni.



A dolgozok szocialis helyiségei

Etkezd

Olt626

Mosdo-zuhanyozo-WC
¢ azuhanytalcdk eldirt szama min. 1db /25 f§
¢ amosdok el6irt szama min. 1 db/ 10 f§

¢ azeldirt WC-fiilkék szama 1 db/20 6

A regionalis modszertani bolcsdde tobblet helyisége: tovabbképzo terem, szocialis helyiség

A megfigyelések zavartalan lebonyolitasahoz, csoportszoban kiviili megfigyelS helyiséget vagy attekinté abla-

kot —ha a helyi adottsagok lehetdvé teszik- célszerti kialakitani.

Terasz

Amennyiben az épilet adottsagai lehetdvé teszik, kotelezd a terasz kialakitasa a bolecs6dében. A terasznak
olyan nagynak kell lennie, hogy biztositani lehessen a gyermekek szabad levegén torténd altatasat. A gyermek-
szobahoz szintben, kdzvetlen ajtokijarattal, a jatszokerthez lépcsével kapesolddjék.

A terasz burkolata tisztithato, fert&tlenithetd, csuszasmentes és fagyalld legyen. Korlatok, beépitett padok

elhelyezése balesetveszély miatt tilos. A gyermekagyak arnyékolasat biztositani kell.

Jatszokert

Ajatszdkert funkcidja a gyermekek szabad levegdn torténd jatékahoz sziikséges mozgastér biztositdsa. Ameny-
nyiben a bolesédében jatszokert nem alakithatd ki, a gyermekek szabadban valé mozgdsat, jatszasat mas modon

kell megoldani (jatszotér, vagy busszal valo szallitas zoldovezetbe).

Fellleti kialakitasa

A jatszokert alapteriilete 10 m? /gyermek. Benne burkolt és fiivesitett feliileteket, homokozdt, szabalyozhato
kevert vizzel, elfolyd rendszerrel kialakitott pancsoldt, vagy vizpermetezdét kell kialakitani, valamint beépitett ja-
tékokat kell elhelyezni. A burkolt tertiilet ardnya a jatszoudvar 6sszteriiletéhez viszonyitva 20-25 %-ndl nagyobb
ne legyen; aburkolat anyaga vilagos szini mikd, hézagmentesen lerakott, eléregyartott miikdlap, térkd vagy simi-
tott finom szemszerkezetd beton. Feliilete nem lehet csuszds vagy veszélyesen érdes; tilos murva, gyongykavics,
salak, aszfalt, gyepfugazott tégla hasznalata.

A z061d teriilet: a jatszoudvaron beliil a szabad mozgastér biztositasara nagy 6sszefliggs pazsitfeliletet kell ki-

alakitani. A gyepes tertilet lejtése max. 5,0 % lehet. A telepitett jatszoszereket fuvesitett teriileten kell elhelyezni.

-43-



-44-

1m esésimagassag felett, az esési teriileten az MSZ EN 1177 vonatkozd szabvany szerint, titéscsillapitd talajt kell
kialakitani (gumitégla, homok, fiives teriilet, laza faforgacs). Folyamatos karbantartdsukrol, ellen6rzésiikrdl gon-
doskodni kell. A mobil udvari jatékok megfeleld tarolasat biztositani kell. A megrongalddott jatékokat a gyermek
kornyezetébdl el kell tavolitani. A jatszotéri eszk6zok biztonsagossagarol szold 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet-
ben foglaltak az iranyaddak. A felszini csapadékviz elvezetésérsl minden esetben gondoskodni kell, a jatszéudva-

ron szennyviz-derité nem helyezhetd el.

Novényzet

A jatszoudvarban telepitend6 fak elhelyezésének kovetelményei
A fak helyét és darabszamat ugy kell meghatdrozni, hogy a teriilet 25 %-a a nap kiillonb6z6 szakaiban arnyékos,
75 %-anapos legyen. Az utcai zaj, por, gazszennyezidés és a szél szabad bedramldsat a kerités mellé 1-1,5 m széles-

ségben telepitett cserjesorral kell megakaddlyozni.

A novények kivalasztasanak szempontjai

Gyorsan fejlddd, nagy lombozatot fejlesztd, kevésbé igényes fajok és fajtak kivalasztdsa javasolt. Az orokzold
és lombhullaté novények 30-70 %-os megoszlasu telepitése a kivanatos. Minden esetben ellendrizni kell, hogy a
valasztott novények levele, virdga, termése vagy egyéb, a gyermek altal elérhetd része mérgezi-e, vagy balesetet

okozdan szurds-e. Tilos az apro - orr- és fiilnyilasba helyezhetd - bogydkat érleld névényfajok telepitése.

Kerités

A bolesdde kertjét fliggdleges palcaosztasu attort keritéssel kell koriilvenni. A kapukra a gyermekek szamara

elérhetetlen magassaghban kell a zardst biztosité reteszt felszerelni.

Kialakitasanak kovetelményei:
e anyagaiidomacél palcak, fliggdlegesen elhelyezett falécek,
¢ magassagamin. 1,80 m, max. 2,20 m,
e afliggbleges palcaosztasok k6zotti tavolsag max. 7 cm,

¢ abetonlabazat magassdga 40-60 cm.

Homokozo

A jatszokert kotelezd eleme. Valamennyi gondozasi egységhez ki kell alakitani. Az udvar szélvédett, idészako-

san napos, jol megkozelithetd helyén kell elhelyezni.

A homokoz6 kialakitasa:
e méretét a helyi teriiletnagysag hatdrozza meg, de legalabb 4,0 m? alapteriilett lefedhetd, titéscsillapito
anyagu peremmel hatarolt,

¢ mélysége 30-40 cm,



aljzata kavicsagyazatba rakott tégla vagy beton lap,

hatarol6 falai 6-20 cm vastagsaguak, lekerekitett élekkel, a kapcsolddo tereppel azonos magassaguak,
pazsitfeliiletben min. 40 cm széles szilard burkolat szegélyezze, ennek anyaga: monolit beton, el6gyartott
mukdlap, elégyartott ,, T”-elem,

tilos fa gerenda, eléregyartott U-elem,

toltéanyaga mosott folyami homok,

ahomok kezelése: naponkénti atlapatolas, locsolas, évenkénti csere vagy fertStlenités,

szennyezddéstdl védeni kell.

Pancsolo, vizpermetezo

A homokozdéhoz hasonldéan kotelezd eleme a jatszokertnek. Nydri kanikulaban a permetezd viz felfrissit, allan-

dodan vizes feliileten biztosit jaték lehet8séget a gyerekek szamara. Kizardlag napos és szélvédett helyen, pazsit

feliiletbe helyezendd el. Az év egyéb iddszakaban biciklizésre, autdk, babakocsik tologatasara alkalmas terep.

Kialakitasi kovetelményei:

3. sz. melléklet

apermetezd anyaga egy vasbetonszerkezetre épitett burkolat: térkd vagy gumitégla,

feliiletkezelési kovetelmény a csuszasmentesség,

szegélye szilard burkolat vagy gyep,

a csatlakozo burkolat szélétSl induld, fokozatosan mélyiild, ,talszer(i” legyen a belsé kiképzése,

atmérdje: 2-3 méter,

alegnagyobb mélysége: 5-10 cm,

a vizpermetezd keriiletén, 3 helyen a feliiletbdl kiemelkedd vizpermetezd fej szorja a vizet, a vizoszlop
magassaga a viznyomassal szabalyozhato, visszahullva frissiti, permetezi a gyerekeket,

avizpermetezd kozepén, legmélyebb pontjan vizosszefolyd van, melyen keresztiil a viz elfolyik,

hasznalaton kiviil a vizpermetez§ fej a burkolat szintjébe siillyed,

vizbetaplalas atfolyd rendszer(, kevert viz.

Azok a pancsoldk, amelyek megfeleltek a korabbi modszertani levél kovetelményeinek és jo allapotuak, feluji-

tottak, tovabbra is hasznalhatdk.

Jatékkészlet

Egészségligyi szempontok:

konnyen tisztithatd, fertStlenithetd legyen,
balesetet ne okozzon - ne legyen torott, ne legyen konnyen torhetd, ne essen szét darabjaira, éles sarkai
ne legyenek, ne 16gjon hosszu zsinéron, ne legyen tul nehéz,

csecsemd és tipegl korban ne legyen olyan kis méreti, hogy orrba, fiilbe, garatba kertilhessen!
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Pedagdgiai szempontok:
e minden tevékenységformahoz legyenek megfelel6 jatékszerek (manipuldcid, konstrualds, utanzo-,
szerepjaték, mozgasfejlesztd jaték..., sth.),
e ajaték szine, nagysaga, formaja keltse fel és tartsa ébren a gyermek érdeklédését,
¢ tObb fajta tevékenységre lehessen felhasznalni,
¢ legyenek mas nemzetek szokasait tiikrozd jatékok,

e jatékvalasztasnal legyen szempont a nemek k6zotti egyenldség elvének betartasa (a kislanyoknak is

legyen auto, a fiuknak is baba).

Kivitelezés:
e igényeslegyen,

¢ afokozott haszndalatra szamitva késziiljon.

Elhelyezése:
¢ nyitottjatékpolcon,
¢ taroldedényekben (vodrokben, kosarakban),

7o

¢ kisgyermekneveld altal elérhetd polcon (feliigyeletet igényld jatékok).

Pihendsarok

El6fordul, hogy egy-egy gyermek elfarad ajatékban, vagy csendre, egyediillétre vagyik, esetleg a kozérzete nem
jO, és ezért szeretne lepihenni. A hangulatos, puha karpitozasu butorok, szényegek, parnak, puha textil jatékok
pihentetd, nyugtatd hatdsuak. Legyen minden szobdban a gyermekheverdn kiviil szényeg, a f6ldon is elhelyezhetd

parnak (toll toltésli parnak nem alkalmazhatok), elkiiloniilésre alkalmas kuckd, ahol a gyermek pihenhet.

Alapjatékok [minden csoportban biztositani kell):
e jatszokenddk,
¢ babdk,
e labddk,
¢ képeskonyvek,

e mozgasfejlesztdk.

Csecsemadkoru gyermekek jatékai

A jatékoknak mérete, sulya, alakja olyan legyen, hogy ha a csecsemd rajuk fekszik, vagy magara ejti Gket, ez ne
legyen szamara fajdalmas, vagy ijesztd, kellemetlen. A csecsemdk részére valogatott jatékoknak nem lehet olyan
része, amit a gyermek lenyelhet. Nem adhatok szérmeallatok, hajas babak, mert a mindent a szajaba vevé csecsemd
szamara rendkiviil veszélyesek a torkara tapadd, esetleg a légutakba kertild szérszalak. Mennyiségét tekintve — ki-

véve a nagyméretii jatékokat — minden gyermeknek jusson azonos tipusu jaték (baba, macko, konyv, autd, labda).



Csecsemd részére jol megmarkolhatd, razhato jatékok:
e jatszokenddk,
e frottirlabdék,
e csorgdk,

o ragokak.

Viltozatos feliiletii textilfigurdk: babak, macik, nyuszik, stb.

Csecsemdéknek is adhatok:
o ¢épitdjatékok egyes elemei, amelyek onmagukban is alkalmasak a manipuldciora,
o karikik,
e Montessoritorony korongjai,
¢ hordo- és kockasorok,

¢ homokozdéformadk.

Ureges jdtékok:
e vOdrok,
o talak,

e kosarak.

Konyvek: egy abras, textil, mianyag, keménylapu.

Nagy méretii eszkozok: labdak, maszdparnak, iszégumik.

Tipeg6 koru gyermekek jatékai

A nagyméretii jatékok kivételével minden gyermeknek jusson azonos tipusu jaték (baba, mackd, konyv, autd,
labda). A gyjtogets-soralkotd jaték korszakaban az arra alkalmas jatékféleséghdl a csoportlétszam 3-4-szeresé-

nek beszerzése sziikséges.

Konstrudld jatékok: DUPLO LEGO, fa épitékocka, Montessorik, baby logik, poharsorok, horddsorok, formakira-
kok, nagy méretii gyongyok.

Nagymozgdsosjatékok: hordar kocsik, autdk, domperek, motorok, triciklik, maszoka, alagut, baby csuszda, labdak.
Huizogathato, tologathatd eszkézok: vonatok, autdk.

Ureges jdtékok: kosarak, szatyrok, vodrok, talak, talicskak.

Homokozdjdatékok: vodrok, lapatok, homokozdéformak, szitak.

Babdk, macik, dallatfigurdk (pliiss, frottir).

Haszndlati eszkozok: 1dbasok, tanyérok, poharak, szitak, sziirék.

Konyvek: elsésorban keménylapu lapozo és leporelld.

Alkotd jaték eszkozei: zsirkréta, ceruza, filetoll, gyurma (s6-liszt, f6zott), stb;

Ezeket allanddan pétolni kell.
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Nagycsoportos gyermekek jatékai
A tipeg6csoport eszkozeit biztositjuk az alabbi jatéktipusokkal kiegészitve

A szerepjdték kellékei: szerszamok, f6zdedények, gyurdtabla, vagddeszka, babaruhak, takardk, sepri, lapat, orvo-
si taska, telefon, kisebb méretii felndtt ruhak, sapkak, kenddk, taskak, cipdk, fodraszkellékek. U'gy helyezziik el,
rendszerezve, hogy felhivd jellegiik érvényesiiljon, pl. ruhdkat, kotényeket akasztora, stb.

Babdk: karakterbabdk, etnikai kilonbségeket hangsulyozo babafajtak, babok.

Kisméretii gyongyok, fiizos jdatékok.

Alkotd jatéek eszkozei: zsirkréta, ceruza, filetoll, festék, gyurma (sé-liszt, f6z6tt), ol1d, kiillonbozd mindségii papirok,
ragaszto, falevél, gesztenye, iskolatdbla, kréta stb.

Ezeket allanddan pétolni kell.

Konyvek: elsésorban puhalapu képeskonyvek.

Zenei hangot add eszkéozok, hangszerek.

Felszerelési jegyzék

Gyermekoltozd (egy gondozasi egységben) (db):

¢ hirdetétabla....... . . . . . . .1
e 0ltozOszekrény . . . 1rekesz /gyermek
o Oltoztetd asztal (Oltoztetd pad) .. . . . .2
e ruhafogas........ . . . . . . .1
e szemetesbadella......... . . . . . 1

Fiirddszoba (egy gondozasi egységben):

¢ fogmosd pohdr tartd (12-14 rekeszes) .....vveveereeeneenn. 2
o csecsemO pelenkazo asztal ... 2
¢ ruhaszaritd (harmonika) ... 1
o torulkozotartd (12-14 részes) ... 2
o gyermekSZEK (DAd) ..ot 2
e tiikoér (30 x100 cm) 1
o gyogyszerszekrény (fali)............... 1
¢ JAZMETEK e sziikség szerint
®  SZALKACSIPESZ ettt seesseeesses e ssese e esesae e 1
o fertStlenitd edény .......ceeeeeeeenes 1
o 1abpedalos Badella. ..o veeee e 3
o billends badella. ... 3
¢ bilitartd ... 1

e bili 3




¢ SZENNYESTATTO ..ooivereerceeeceeeeeee st ses s 1
© NOSSZIMETG ..ottt sss s sss s sss s neses 1
¢ csecsemOmérleg (csecsemd csoportban) ..., 1
¢ SZEMELYIMETIEE ..o 1
e oll6 2
e SZ0DAI NOMETE ..o 1
Gyermekszobdk (egy gondozasi egységhen 2 szoba):

e gyermekagy fa, matraccal ... sziikség szerint
¢ hempergd sziikség szerint
o elkeritett szobasarok.........eeeeeneennns sziikség szerint
o jAtSZOKErités ... ... sziikség szerint
e kisgyermeknevelGi tamlas SZEK ........ovvecerreereeererreeerrenrennn. 4
e kisgyermeknevelGiasztal ..........eeeecereereeeeeieeessessennns 2
¢ talald asztal (hanincs talald kocsi) 2
e gyermekasztal

(lehet téglalap asztal is, ami 6 szemeélyes) ... 6/8
e gyermekszék (kiilonb6z06 ildmagassag) ... 24/28
0 FEREETG oot ss s ssss s ssnsens 24/28
¢ NYitott JALEKPOIC ..o 4
e maszdlétra vagy mas mozgasfejlesztl eszkoz ... 1
o gyermekhevers (JALSZO) ... sesaessssessans 2
¢ beépitett butor hidnyaban sziikséges:

ruhatarold SZEKIéNY ... 2

fektetStartd .ovecvverervecenne. 2
e szeméttarold badella 2
o faliora ..., 1
o SZ0DAI NOMETE ..o 2

Terasz (egy gondozasi egységben)

e csecsems gy .. sziikség szerint (rdcstavolsag 7 cm)
e gyermek levegbztetd 4gy ... 24/28 (racstavolsag 7 cm)

ugyanaz, mint a szobaban + polifoam betét
e falihémérd 1
e Arnyékolod .......cereereerrenrnnnn. sziikség szerint

Kerti felszerelések (egy gondozdsi egységben):

¢ maszoka jellegl, nagymozgast fejleszts jaték ...

¢ KertiJAtSZONAZ .o

¢ kerti gyermekasztal
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o Kerti gYermekSZEK ...t 8

e fém hempergd ... sziikség szerint
¢ hOMOKOZO .o 1
®  VIZPEIINELEZE .o sss s 1

Textilia (egy gondozasi egységben):

¢ £aKATO (KICSL) vt saens 30/40
¢ £AKATO (TAGY) wooevveeeeerereeeteeee et saesans 30/40
e takard huzatkicsi-nagy 50-50/60-60
¢ MALTAC NUZAL ..ot seenes 50/60
e gyermek tOrtlkozs .......ovveeeeeeerenreeieeren. .. 50
e gyermekabrosz ... .. 20
o gyermek szalvéta/elGke ........omreerrnn. 100
e hempergl huzat ... 3
¢ szényeg védShuzat (maszdsarokba) .........veeeeeennn. 3
o flggony........... sziikség szerint
¢ szényeg (2x3 m) 4
o SZONYEGVEAS ..o sziikség szerint

(udvarrol vald bejovetel utvonalara)

Gyermekruhdzat — amennyiben a bolcsGde biztosit ruhat a gyermekeknek — egy gondozasi egységhen:

e pelenka 100
o gyermek bluz/polo.......cerverrnrrnrrennes 50
o tipegl/rugdaldzo.......nrnnireeiesieriennnes .. 40
¢ KertéSZNadrag ... 50
e rovidnadrag 50
e kislany ruha 30
e tréningruhaalsd/felsé ... 50
¢ gyermeksapka (téli) 25
e gyermeksapka (NYAri) ........eeeerreenen. .. 25
o kétrészes anorak................ 50
e télihalozsak ..., sziikség szerint
¢ bugyi ... .. 50
e atléta ., 50

Gyermekruhazatbol minden bolesddében alapkészlet biztositandd, amely a fent felsoroltak 20 %-a.

Tdlalo edényzet (egy gondozasi egységben):
e gyermek méElytanyer ... .. 40

o gyermek lapOStANYET ........ooeeveeveeeeereeeresee et 40

o SYermek KISTANYET ..ot 40




o csecsemG- és gyermekponar ..., 50
e bogre 50
¢ KAVESKANAL ...ttt ssnsens 30
¢ gyermekkandl ... . 30
¢ METGKRANAL .ottt 4
e villa 4
¢ SULEMENYTOZO oo sss s 2
© LOTTALADPAL oeeeeeeeee ettt eese e sse e sesae e 2
e talald edény feddvel ......oeererrecnnees 8
¢ ZATTKENYEITATTO c.oucoeieieee et 2
© RANCSO oottt sttt ssss s sss s sss s esees 4
o szalvétatartd 2
e tdlca 4
© tAlAlOKOCST ettt ess s eeees 2
o ételmaradéknak edény ... 2
Orvosi eszkozok:

A feladatellatasra kotott megallapodas szerint a bolesGdeorvos rendelkezik a sziikséges eszkozokkel.

elsESEElYAODOZ .

Vezetd kisgyermekneveldi iroda:

irdasztal ......

TLGDULOT e

SZEKTENY .o

szemétkosar

ruhafogas ...

szamitdgép, internet hozzaférés

telefon/fax

szamologép

I

gyermekek szamadra jatékok, képeskonyvek

gyermekfelvételkor sziikséges

Etkezé (szlikség szerint):

Olt626:

€tkezB aSZtal ...

SZEK e,

teritd

SZEKTENY ..ot

...... 1/dolgozd

SZEK e,

2

-51-



-52-

BUKOT oot as s as s as s assasaen 1

szeméttartd badella 1

Mosdo, zuhanyzo, WC:

i

szappantarto és kapaszkodd (zuhanyallashoz) .................. 1
labracs (imtianyag - csak akkor sziikséges

ha a zuhanytdlca nem csuszasgatlo kiképzésti) ............... 1

fogas

uléke

fali torilkozd szaritd

szeméttartd badella

WC-ben szeméttarold badella

WO KELE ..o

I

F6zokonyha miikodtetése esetén alapfelszerelés

Gépi felszerelések:
e gaz-vagy villanytlizhely SUtEVel ........ovceeeereeerrenenn. 2
e gaz-vagyvillany zsamoly ........c......... 1
¢ kombinalt hiitészekrény .................... 2

univerzalis konyhagép vagy

haztartasirobotgép sziikség szerint

® GYOrS MOTLEE ..o 2

e mazsa 1

¢ burgonyakoptato ... sziikség szerint

e turmixgép vagy cutter (apritogép) ... 1

o VIZEISZEILO e sziikség szerint
Butorzat:

kiilénb6zd méretii asztal horganylemez boritassal
(huselSkészités, z0ldségelGKESZILES) ... 2
fehér mosogaté (2 fazisu) vagy mosogatdgép ... 1

fekete mosogaté (2 fazisu)

hismosd medence ...

talald

nagy munkaasztal

kicsi munkaasztal

W VO = = =

uléke

o
=

edénytarté szekrény: fehér-fekete edények ...................

szekrény (kenyér tarolasra) ...



e kamrapolc vagy allvany ............ sziikség szerinti méretben

o kézfertStlenitGtal ..., 1
e hideg-melegvizes moSAOKAZYIO ........oveveeerreereereerererrerennn. 1

Féz6konyhai eszkozok (adagszamtol fliggben):

o labas/fazék 301-es,201-es,101-es,51-es,31-es,21-es,11-es,0,51-es

¢ LAl (SAVALLD) oottt 1
o gyUrotabla + SOArOfa ... 1
e huskalapéics 2
® VAGOUESZKA oottt 6
e kukta4l-es 1
e kukta8l-es 1
¢ husdaralé (nyers- és f6tt hisnak) ...... 2
¢ DUIZONYANYOIMIO ..oourerieieeeeceeeeeeee s ssasssssssesssssssssssssssssns 2
e husvillak .. 2
e gylimOlCSMOSO e 2
e szitak (szdér vagy mlanyag) 2
¢ meritékanalak (KUIONTEIEK) ..o, 10
® HADVETGK ..ottt sssnsens 2
¢ szirdk (aluminium vagy rozsdamentes) ..., 2
e teaszlrg .. 2
¢ palacsintasiitd (teflon) ... 2
o szeletel6gép 1
o kések
® KENYEIVALO oot assssssssassassnssassans 1
® NUSVAZO (TYETS) .ouvevrerreeerrereesreereeeee s sees e sensens 2
e husvagd (sult) 2
¢ ZOLASEGAPTILD oot 6
e reszel6k 3
e pogdacsaszaggatd 2
e fakanalak (kiilonféle) 10
o talalolapat ..o 3
o SErpenyOK fEAGVEL ...t 2
e diddarals .. 1
e MAKdaralo.......cmverrereerrnnnnn. 1
e kenGtoll ......ornecernenennn. 2
® KONZETVNYILO w.oocvrevereereeeeeteereeee et saessassansans 2
e muanyag tal (kiilonféle méret) 6
e tolesér 2

®  ZOLASEETEKRESZ vt 4
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galuskaszaggatd (haztartasi) ... 2
EAENYSZATIEO .o 3
KENYETTATTO oo 3
télca 3
teaskanna ... 1
ivegmoso ... 3
Tdpszerkonyhai felszerelés:

teASKANNA (FEM) ..o 2
RADVETG oottt ssssesssss s sssssssssesses 2
reszeld (FEm) ..oeeeeeeeeeeee. 1
reszeld (liveg) ...... A
citromfacsard ... 2
labas/fazék

e 2l-es 1/1

e 1l-es 2/2

® 0,51-€S oot .2/2
fakanal .......ocereereerreerinniennnes 5
liveg mérce 2
JENaital + fedG ... 5
VAGOAESZKA oot saeen 4
szUrd 3
TEJMETG KANAL oo 3
levesmerd kanadl 2
rozsdamentes tal ... 0,51-es,4
szita (szdr vagy mianyag) 2
racsoS €dENYSZATIEO ....ocveveeeeereereereree et 1
ivegmoso ... 2
kézfertStlenitd €denY ... 1
KEZIMOSO eoeeerveeeeereeeseriseeeeeeseeissesesssessssssssesens 1

Tdlalo edényzet (felndtt) adagszamtol fliggden:

JapOSTANYET ... 20
MELYLANYET ..o 20
KISTANYET oo 20
kompdtostdl ... 12
UVEEPONAT .ot sassssans 20
bogre 12
kés, villa, kandl, kiskanal 20
RANCSO coverreereeereeeeeeeseieestssssse st s sssse s ssssessssesssssssssssssssssssssns 3




© fUSZEITATTO oottt sssss s esseeees 1
¢ eviGeszkoztartd 1
®  KENYETKOSAT ..ot ssssss s 1
e tdlca 5
o szalvétatarto 1
Konyhai textilia:
e konyharuha ... 20
e abrosz 6
¢ KONYNAL KEZLOTLG ....ocveveeeeeeeeee e 10
Egyéb
o szeméttarold badella ........covvevencirinnnee helyiségenként 1
e ételmaradéktarolé badella ... 2
o ételmintds iveg ..., 40
¢ CsUszasgatlo gumiszonyeg .......eeeeennns sziikség szerint
¢ fUSZEITATTO oottt 10
o faliora ..., 1

Amennyiben befejezd, melegitd konyha miikodik, a konyha berendezése, a gépek és konyhai felszerelések, a texti-

lia értelemszertiien a funkcidénak megfelelGen valtozik.

Mosodai felszerelés:
LI ¢4 To 10 Y=0<) o SO 1
e szaritogép 1
e varrogeép 1
e vasaldasztal 1
o Ul8ke, SZEK ... 2
¢ rakodd polc (rozsdamentes) ... sziikség szerint
® SZEKTEINY oo aees 1
e ruhaskosar 4
e vasald 2
¢ SZENNYES LATTO ot a s sassasns 4
e szeméttarto 1
¢ CsUszasgatlo gumiszonyeg .......eeeeennes sziikség szerint
e ruhaszaritod 1

Takaritds eszkozigénye:
e porszivé ... 1
o takaritdgép, szényegtisztitd 1
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¢ nedves, fertGtlenités lemosashoz eszk6zok ... sziikség szerint
e takaritd kocsi (vagy az azt helyettesitd takaritoeszkoz) ......... 1

o faliKUL e 1

Szolgadltatdsok eszkozigénye:
A gyermekszoba berendezése, jatékkészlete és anyagigénye az alapellatds eszkozigényén tul, fligg a szolgalta-

tas tipusatol és az igénybevevlk szamatdl, életkoratol.

A bolcsade vizellatasa, flitése, kiilso vilagitasa

A bolesédében ivoviz-mindségi vizet kell biztositani. A melegviz ellatasrdl gondoskodni kell. Keverés nélkiili
(60°C) melegviz taplalast a konyha, a mosoda igényel, egyéb vizvételi helyeken - kiilonos figyelemmel a gondoza-
si egységekhez tartozo gyermekoltozdre és flirddszobara - a kifolyd viz héfoka max. 35°C lehet. Ezért minden kéz-
mosohoz hideg-meleg vizes keverd csaptelepet kell tervezni. Vizminta vizsgalatot évente egyszer, de cs6torés ese-

tén jogszabaly szerint végeztetni kell.
Sugarzo hot araszto flités nem tervezhetd, gazkonvektor alkalmazasa tilos. A helyiségekben kénnyen tisztan
tarthatd, sima feliileti héleadok legyenek. A biztonsagi kovetelményeknek megfeleléen véddracsot kell alkalmaz-

ni. Lapradiator esetén, amennyiben a flités melegviz cirkulalassal torténik, véddracs nem sziikséges.

A teraszok, bejdrati ajtok, kiils6 kozlekedd utak megvildgitasarol gondoskodni kell; a vilagitasok kapcsoldsa az

épiileten beliil elhelyezett kapcsoldval torténjen.

Célszert az épiiletet riasztoberendezéssel ellatni, vagy mozgasérzékelSt felszerelni.



Egészsegmegorzes,
mint bolcsodei feladat

Kozvetlen prevencio
Vitamin- és asvanyianyag profilaxis

Abolesddének figyelemmel kell kisérnie az angolkdr-, a fogaszati-, a véddoltds-, vitamin- és dsvanyi anyag pro-
filaxist, és ezt a bolcs6deorvosnak a gyermekegyészségligyi torzslapon nyilvan kell tartania. Gondot kell fordita-
niavitamin- és dsvanyi anyag kell6 mennyiségii bevitelére, melynek fontossagarol a bolesédeorvos a sziiléket ta-

jékoztatja.
Gyermekfogaszati prevencio

A gyakorlatként alkalmazott korszeri étkezési szabalyok, a cukorfogyasztas csokkentése, a ragasra nevelés és
az édes italok helyetti vizadas mar onmagukban is fogaszati prevencioként szolgalnak.

A szokaskialakitas céljabol a bolesédei gyermekesoportokban 2 éves korban kell elkezdeni a szajoblités beve-
zetését, ennek folytatdsaként néhany honapos gyakorlas utan a fogkrém nélkiili, majd az 6vodaba torténd atmenet

koérnyékén a borsoényi fluoridos gyermekfogkrémmel végzett fogmosast.
Leveg6zés

Levegbzés alatt az udvari jaték és a szabadban torténd altatds egyiittesen értendd. Idépontjat, mértékét az év-
szaknak és az iddjarasi viszonyoknak, valamint a gyermekek életkoranak megfelelGen kell megvalasztani.
A szabadban valo levegdztetés csak akkor mellézhetd, ha kanikula vagy esd, erds havazas, orkanszeri szél,

stirti kéd vagy rendkiviili hideg van.

Anapfénykaros hatdsa és akisgyermek borének érzékenysége miatt kovetkezményeként fokozott figyelmet
kell forditani a napvédelemre:

e 10h - 15h koz6tt ne érje a gyermeket kézvetlen sugarzas,

e fényvéds krém javasolt,

¢ erds napfénytdl védjék a gyermeket (sapka, ing),

¢ megfeleld mennyiségi folyadékfogyasztas.

Gydgyszeradas, elsosegély

Lazas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek nem johet bolesdébe.
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Egyes nem fert6z6 (allergia, anyagcsere, vese-hugyuti, epilepszia, stb.) betegségben szenvedd gyermeknek, ha
sziikséges, a hdziorvosa altal eldirt gyégyszerét beadhatjak a bolecsédében. Stirgds esetben csak laz- és fajdalom-

csillapitdt kap a gyermek, melyrdl célszerti nyilatkoztatni a sziil6t.

A szul6knek irdsban (az tizend fiizetben) kell nyilatkozniuk a gyogyszerszedéssel kapcsolatos valamennyi kér-
désben (milyen gyogyszert kaphat a gyermek, milyen gydgyszerre érzékeny, stb.). A kisgyermeknevel6nek ugyan-

csak irdsban kell jeleznie azt, hogy milyen gyogyszert kapott a gyermek.

Minden bolesddében kell lennie mentSdoboznak. Az elsGsegélydoboz felszerelése elbirds szerinti: a féréhely-

szamnak megfeleld szabvany mentddobozt — MSZ 13 553 — hozzaférhetd helyen kell tarolni.

Minden esetben a bolcsddeorvos allitja 0ssze a bdlcséde gyogyszerkészletét, melyben kell, hogy
szerepeljenek:

¢ lazcsillapitdk (kup, tabletta, szirup, injekcid),

e gorcsoldok (kup, tabletta),

¢ allergiaelleni szerek (tabletta, szirup, injekcid, kendcs),

¢ ¢életmentd gydgyszerek.



Elelmezés

A bdlcsodei élelmezés soran a korszer(i csecsemé- és kisgyermek taplalasi elveket kell figyelembe venni,
Ugy, hogy a taplalék:

1. mennyiségileg elegends és mindségileg helyes Osszetételd,

2. biztonsdgos, a higiénés kovetelményeknek megfeleld,

3. megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.
A gyermekeknek és a boles6dében dolgozo felndtteknek kiilon étlap szerint kell f6zni.

Arendszeres étkezést biztosito, szervezett élelmezési ellatas keretében szolgaltatott élelmiszerekre vonatkozo
taplalkozds-egészségligyi elSirasok tekintetében figyelemmel kell lenni az Orszagos Elelmezés- és Taplalkozas-
tudomanyi Intézet (tovabbiakban: OETT) 4ltal készitett a bolcsddés korcsoport kozétkeztetdsérdl szold ajanlasra.

Interneten az aldbbilinken érhetd el: http://www.oeti.hu/download/kozetkeztetes bolcsode.pdf

Csecsemotaplalas

Abolesddébe 20 hetes kortdl vehetd fel csecsemd, és ez egybeesik az elvalasztasiiddszak kezdetével. A bolesdde
orvosanak feladata, hogy nyomon kovesse, értékelje a gyermek fejlédését és taplalasat, és hakell, azilletékes hazi-
orvossal egyeztetve valtoztasson a csecsemdtaplalas gyakorlatat meghatdrozé szakmai protokoll szerint. Egész-
ségligyi Minisztérium Szakmai protokollja az egészséges csecsemd taplalasardl. Készitette: Csecsemd- és Gyer-
mekgyogyaszati Szakmai Kollégium Szoptatdst Tamogatd Nemzeti Bizottsag (Megjelent: Egészségiigyi Kozlony
2009. évi 21. szam). Interneten elérhetd: http://www.eum.hu/egeszsegpolitika/minosegfejlesztes/szakmai-iranyelvek

Atapszer és acsecsemd egyéb ételei elkészitéséhez a konyhan belil elkiilonitett részt kell biztositani. A csecse-

mdé edényeit (liveg) és evleszkozeit a tobbiekétdl kiilon kell tarolni és mosogatni. A tapszer tarolasa szaraz, szellds

helyen torténjen. A kiillonb6z6 tapszerek eltérd felhasznalasi utmutatdira fokozatosan tigyelni kell.

Kisgyermektaplalas

Az egy éves kor feletti korcsoportok taplalkozasaban, illetve a boles6dés étkeztetésben figyelemmel kell lenni
az OETT altal a kozétkeztetSk szamara készitett, a rendszeres étkezést biztositd, szervezett élelmezési elltas ke-
retében szolgdltatott élelmiszerekre vonatkozdé taplalkozas-egészségiligyi ajanlasra. Interneten az alabbi linken
érhetd el: http://www.oeti.hu/download/1222-1-mell-ajanlas.pdf

A korszert taplalkozasi elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak figyelembevételével a bolesdde vezetdje az
élelmezésvezetdvel és a bolesGde orvosaval kozosen allitja ossze, legaldbb két hétre eldére az étlapot, a korosztdly
élelmezési-, nyersanyagnormainak figyelembe vételével. Az étrend tervezésekor figyelembe kell venni, hogy a kis-

ded bolesbdei élelmezésében — minimum 4-szeri étkezés esetén — az ajanlott napi energia- és tapanyag-tartalom
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75 %-at kell biztositani. Az étrendnek valtozatossag, idényszeriiség, izében valo 6sszehangoltsag, onalld étkezésre
nevelés szempontjabdl is megfelelének kell lennie.

A bolesddevezetdnek, vagy az altala kijelolt személynek minden étkezés elStt meg kell kdstolni az ételt és ezt
dokumentalnia kell.

Az étlapot minimum haromhavonta mindségi és mennyiségi szemponthdl, ellendrizni vagy ellendriztetnie kell
abolecsGdevezetonek dokumentalva. A korszeri csecsemd és kisgyermektaplalas elveinek és gyakorlatanak valto-

zasait abolesdde vezetdjének figyelemmel kell kisérnie és fel kell hasznalnia a bolesGdei étkeztetésben.

Akronikus betegség vagy taplalékallergia miatt diétara szorulok ellatasat aboleséde csak akkor vallalhatja, ha

”r

az étrendre vonatkozo elSirasokat be tudja tartani.

Abolcsddés gyermekek étkeztetésében makrobiotikus ill. tisztan vegan étrendek nem szerepelhetnek. Specia-
lis étrend (pl. szemi-vegetaridnus, lakto-ovo vegetaridanus) szigoru szakmai feltételek teljesiilése mellett vezethe-
td be, a gyermekek megfeleld fejlédése érdekében.

Az étlapot féiskolat végzett dietetetikusnak kell 6sszeallitania.

Az étkeztetés kozegészségligyi szabalyai

Abolesddei kozétkeztetésre avendéglato-ipari termékek el6allitasanak és forgalomba hozatalanak élelmiszer-
biztonsagi feltételeirdl szol6 62/2011. (VI.30.) VM rendelet az iranyado.

Az Eurdpai Uni6é minden tagallamdban, igy 2004. m&jus 1.-6ta Magyarorszagon is, az EK 93/43/EEC direktivaja
szerint, a kozétkeztetGknek, igy a bolesédei konyhanak is kotelezb bevezetni és miikddtetni az élelmiszer biztonsa-
gara vonatkozo mindséghiztositdsi rendszert, a HACCP-t. A HACCP mtikodésének ellenirzése a Kormanyhivatal

Mezdgazdasagi Szakigazgatdsi Szerv Elelmiszerlénc—biztonségi és Allategészségﬁgyi Igazgatdsag feladata.

Altaldnos rendelkezések

A létesitmény helyiségei ugy kapcsolddjanak egymashoz, hogy a nyersanyag és az étel itja ne keresztezze egy-
mast. A létesitmény féz8terében csak a technoldgiai hulladék tarolasara szolgald edényt szabad elhelyezni. A 1é-
tesitmény tevékenységi korének, kapacitasanak, alkalmazott technoldgidjanak megfelelGen elegendd szamu és
nagysagu, megfelels alapteriiletd raktarozd, el6készitd, feldolgozd és kiszolgald helyiséget, valamint kiegészitd
helyiségeket (mosogatd, hulladéktarold, stb.) kell biztositani. A helyiségeket konnyen tisztithato és fertStlenithe-

t6, hézagmentes, csuszasgatld padozattal kell ellatni, és biztositani kell a viz 6ssze- és elfolyasat.

A vizes helyiségek falait a szennyez8désnek és nedvességnek kitett magassagig, de legaldbb 210 cm-ig vilagos
szinli, moshatd, fertStlenithetd, hézagmentes feliilettel kell kiképezni. A nem moshatdé falfeliiletet sziikség sze-
rint, de legaldbb évente egyszer festeni, meszelni kell.

Az élelmiszerek elGkészitéséhez és feldolgozasahoz, valamint az élelmezéssel foglalkozo dolgozdk tisztalkoda-

sahoz és az étkeztetésilétesitmény takaritdasahoz csak ivoviz mindségi vizet szabad hasznalni.



Raktarozas, tarolas

Olyan szamu és kapacitasu raktarhelyiséget kell biztositani, hogy a nyersanyagok, félkész termékek és ételek
szakositottan, az dllami szabvany eldirdsainak megfelelGen, romlds és szennyezddés veszélye nélkiil tarolhatok
legyenek. Tarolasa soran gondoskodni kell azok élvezeti értékének meglrzésérdl és a fert6z8déstdl, szennyez6-
déstdl, romldstdl valé védelmérdsl.

A gyorsan romlé élelmiszereket, ételeket 0 és +5 °C kozotti hémérsékletii hlitészekrényben, a gyorsfagyasztott

készitményeket, mélyhiitott nyers, félkész és készterméket legalabb -18 °C-on kell tarolni. Az eldirt tarolasi héfok

ellendrzésére a hlitGberendezéseket hémérdvel kell felszerelni és folyamatos potlasukrol gondoskodni kell.

Kilon hiit6ben kell elhelyezni a t6kehust és a huskészitményeket, kiilon a tej- és tejterméket, valamint a z6ld-
ség-gyumolcs féléket. A készételek tarolasahoz kiilon hiitdt kell biztositani.
A tarolds soran a nyersanyagokat, a félkész és kész termékeket rendszeresen feliil kell vizsgalni romlas és leja-

ratiidd vonatkozasaban.

Nyersanyag elokészités és készétel eloallitas

A nyersanyagok tisztitasat és az egyéb elGkészitd miiveleteket (daralas, szeletelés, tojasmosas, torés stb.) az er-
re a célra kijelolt el6készitd helyiségekben kell végezni: ahol erre nincs mdd, ott elkiilonitett munkaasztalt vagy
egyéb eszkozt pl. univerzalis munkagépet kell biztositani.

Az el6készit6ben hasznalatos eszkdzoket mashol nem szabad hasznalni. Az el6készitd helyiségekben a szab-
vany altal el6irt mosogatd medencéket kell biztositani.

A tojast a zoldség-elGkészitGben a szennyezddéstdl meg kell tisztitani és fertStleniteni (2 %-os hypo oldattal),
majd langyos vizzel le kell 6bliteni.

A tojas fertStlenitésére haszndlt edényzetet maradandé jellel meg kell jel6lni. A tojasokat kozvetleniil felhasz-
nalds el6tt kell fertStleniteni. A hagyomanyos tojasfertStlenités mell6zhetd, ha 6zongaz-technoldgiaval fertétle-
nitett tojast haszndlnak. Az 6zonozott tojasokat a tarolas soran a szennyezett nyersanyagoktol el kell kiiloniteni.

Az elGkészitett nyersanyagokat romlastol és szennyezddéstdl védve kell tarolni és szallitani. Csak jo allapotu,

tiszta eszkozoket szabad haszndlni.

Talalas, kiszolgalas

A kiszolgalas egész idGtartama alatt olyan feltételeket kell biztositani, melyek megdvjak az élelmiszerek és
akészételek tisztasagat, minbségét, tap-és élvezeti értékét.

Az elkészitett - melegen fogyaszthato - ételeket a talaldsig 60 °C fok feletti h6mérsékleten kell tarolni. Elké-
szitett ételt a kovetkezd étkezésig vagy masnapig eltenni tilos. Az ételt a talalas megkezdése eldtt érzékszervileg
ellendrizni kell.

Valamennyi ételféleségbdl kiildn-kiilon 50 g mennyiséget 48 érdn 4t hiitétérben meg kell 8rizni. Etelmintat az

étel tdlalasanak megkezdésekor kell venni. Az ételminta tarolasara csiratlanithatd, légmentesen zarhato tiveg-

edényt kell rendszeresiteni, melyet hasznalat el6tt tiz percig forrasban 1évd vizben kell kif6zni.
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Mosogatas

Kiilon mosogatot kell biztositani a konyhai edényzet és eszk6zok tisztitdasara (fekete mosogatd), és kiilon a fo-
gyasztok altal hasznalt edényzet, evBeszkozok mosogatasara (fehér mosogatd). Készétel kiszallitds esetén a szal-
litd edények mosogatasat is biztositani kell.

A mosogato helyiséghben az ételmaradékok részére fedéllel és fogantyuval ellatott tartalyt kell biztositani, ame-
lyet a mosogatas befejezése utan azonnal ki kell iiriteni, elmosni és fertGtleniteni. A mosogatast az Egészséguigyi
Minisztérium 52390/1985. (Ei.K.21.) EiM. sz. szakmai iranyelve szerint kell végezni.

A mosogatohelyiségben 1év6 medencék folé olyan tablat kell elhelyezni, amely utal a munkamiivelet jellegére
és céljara. Ugyancsak jol lathato helyen ki kell fliggeszteni a mosogatasi technoldgia részletes leirasat. Meg kell
jelolni a felhaszndldsra keriilS zsiroldé- ill. fertStlenitd szereket, az alkalmazandd koncentracidban és behatasi
id&vel. Fertbtlenitésre 2 %-os hypo oldatot kell alkalmazni (1 kg edényhez 2 liter fertStlenits oldat).

Gépi mosogatas esetén legalabb 60 °C hdmérsékleten kell a mosogatast végezni az erre a célra engedélyezett

szerekkel. A mosogatogép alkalmazasa esetén is sziikséges a kétmedencés mosogatd biztositasa.

Csomagolas, szallitas

A kiszallitott ételeket a talalo-melegitd konyhan a szallitéedénybdl athelyezve fel kell forralni, ill. a forrasban
1évé viz héfokara kell heviteni, kivéve a termoszkonténerrel szallitott ételeket. A talald-melegits konyhaba csak

fogyasztasra kész allapotban el6készitett, mosott élelmiszerek vihetdk be.

A személyzetre vonatkozo elGirasok

Etelkészitéssel, étkeztetéssel csak olyan személy foglalkozhat, aki a kiilon jogszabdlyban eléirt vizsgdlaton részt
vett, amunkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérsl 33/1998.
(VI.24.) NM rendelet szerinti ,,egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” c. konyvvel, valamint az alapfoku koz-
egészségligyi, élelmiszer-higiéniai, min8séghiztositasi és kornyezetvédelmiismeretekkel rendelkezik.

Munka kozben a dolgozo koteles a munkakorére rendszeresitett védd- ill. munkaruhat viselni (kdpeny, kendd
vagy fityula, kotény és mindsitett munkacipd).

A konyhat mtikodtetd vezetd az uj dolgozét munkaba lépése elStt koteles kioktatni a munkakorére vonatkozo

élelmezésegészségligyi és munkavédelmi elSirdsokra, gondoskodnia kell tovabba minden dolgozé alapfoku és fo-

lyamatos szintentarto élelmezésegészségligyi tovabbképzésérdl és az idGszakos munkavédelmi oktatasrol.



A bolcsode egeszseg-, baleset- es
munkavedelemmel kapcsolatos szabalyai

Egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyok

Az egészségvédelmi kovetelmények betartasat a boles6de vezetdje és foglalkozas-egészségligyi orvosa, vala-

mint a bolcs6de gyermekorvosa rendszeresen ellendrizze.
A bolcsodés gyermekek egészségvédelme

A betegség gyanujat a bolesédei kisgyermekneveld jelzi a bolesGde orvosanak, aki indokolt esetben , kitiltja”
a gyermeket a k6zosség védelmében. Ha az orvos nem érhetd el, akkor a bélesédevezets gondoskodik arrdl, hogy
asziilé minél hamarabb elvigye a gyermekét. A bélecs6dében minden esetben un. stirgésségi ellatas (lazesillapitds,
elsddleges sebellatas, stb.) torténik, a betegség kezelése a csalad orvosanak a feladata.

Lezajlott betegség utan a sziil6 koteles orvosiigazolast vinni abolesddébe, melyet a kisgyermeknevels a bolesé-

dei gyermekegészségiigyi torzslapon dokumentdl, és a bolesGde orvosa szamara megdriz.

A betegségek megelézése érdekében, a higiénés szabalyok betartasa mellett sziikséges, hogy a bélcsode
naponta biztositsa:
e amegfeleld idGtartamu szabad levegén tartdzkodast, jaték és alvas formajdban;
¢ amegfelel étrendet, folyadékpdtlast, vitaminellatast, a fejlédéshez sziikséges anyagok bevitelét;
¢ tiszta fehérnemiit (azoknal, akik igénylik a bolesddei ruhat).
Hetente 1x sziikséges agynemiit valtani; hetente 2x, ill. szlikség szerint tiszta ruhat (amennyiben a boleséde
biztositja), és szlikség szerint a jellel elldtott torolkozabt.
A torolkozdk elhelyezése ugy torténjen, hogy azok egymassal ne érintkezzenek. Ugyanilyen mddon kell megkii-

o

16nboztetni a gyermekek féstiit, hajkeféit.

Jarvanyigyi el6irasok:

Az életkorhoz kotott kotelezb véddoltasok, mogott jogszabalyi hattér all. A fertéz6 betegségek és a jarvanyok
megelbzése érdekében sziikséges jarvanyligyiintézkedésekrdl, azon beliil az életkorhoz kototten kotelezd védbol-
tasokrol rendelkezik a 18/1998. (V1. 3.) NM rendelet.

A véddboltasokkal kapcsolatos részletes feladatokat az Orszagos Epidemioldgiai Kozpont altal évente kiadott,
az adott véddoltasi év tevékenységére vonatkozé Mddszertani levél hatarozza meg. A védGoltasok nyilvantartasa
ésjelentése ahdazi gyermekorvos feladata. Az oltdsok megtorténtérdl az oltott személyt egyéni dokumentacioval is
el kell latni, a 15 évesnél fiatalabbak oltasait a Gyermek-egészségiigyi Kiskonyvbe kell bejegyezni.

Azoknak az orvosoknak, akik bolcsGdébe, illetve egyéb kozosséghbe keriild gyermekek vizsgdlatat végzik, az
életkor szerint esedékessé valt kotelezd oltasok megtorténtét ellendrizni kell. A hidnyzo oltasok pdtlasa érdeké-

ben kételesek felvenni a kapesolatot a gyermek hazi gyermekorvosaval /orvosaval.
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A bolesédei gondozottaknal az életkorhoz kototten kotelezd védboltasokrol célszert sajat nyilvantartas is ve-
zetni. Az életkorhoz kotott kotelezd védboltasok megtorténtérdl a bolesGde orvosa, a kisgyermekneveld a Gyer-
mek-egészségligyi Kiskonyvben bejegyzett oltasok alapjan tdjékozddhat, az ott dokumentalt oltasok megtortén-
tétra kell vezetni a gyermek egészségiigyi torzslapjarais.

Ha aboles6dében fert6zd betegség, vagy annak gyanuja fordul eld, azt a 63/1997. (XII. 21.) NM rendeletben fog-
laltak szerint jelenteni kell.

A bolesbde orvosanak figyelemmel kell kisérnie a fert4zd betegségben szenvedd, vagy fert6z6 betegek kornye-
zetében é16 gondozottakkal kapcsolatban hozott jarvanytigyiintézkedések, hatarozatok (elkiilonités, jarvanyiigyi
megfigyelés és ellendrzés, felvételi zarlat, stb.) betartasat.

A boles8dékben észlelt egyes fertdzd betegségek esetén az ANTSZ teriiletileg illetékes varosi intézete a meg-
betegedési veszély elharitasa érdekében {18/1998. (VI. 3.) NM rendelet alapjan} elrendelheti a gondozottak véds-
oltasat, vagy gyogyszeres kezelését, melyet a bolesGde orvosanak — a haziorvossal egyeztetve — el kell végeznie, ha
abolesddét oltohelyként jelolték ki, egyéb esetben az oltdorvos, az oltasra kotelezett hazi gyermekorvosa.

A fertdz8 betegséget terjesztd vagy egyéb egészségligyi vonatkozasban karos rovarok és egyéb izeltlabuak, vala-
mint a ragesalok ellen védekezni, elszaporoddsuk megakadalyozasardl, és rendszeres irtasukrol gondoskodni kell.

A teriiletileg illetékes ANTSZ vdrosi intézete a bolesédékben a tetvesség felderitésére idészakos vagy soron

”_

kivili szlir6vizsgdalatot rendelhet el, melyet el kell végezni.

A bolcsddei dolgozdk egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyai

A dolgozd koteles munkaba lépés elStt a foglalkozas-egészségligyi orvosnal munkakori alkalmassagi vizsga-
laton megjelenni, a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdag orvosi vizsgalatarodl és vélemé-
nyezésérdl szold 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet alapjan. Egészségligyi Nyilatkozatot kell aldirnia, melyben nyi-
latkozik, hogy nincs eltitkolt betegsége és részt vesz a foglalkozas-egészségligyi orvos altal megjelolt vizsgalato-
kon, amely alapjan alkalmassdga elbiralhatd. A bolesdde vezet§je koteles folyamatosan figyelemmel kisérni, hogy
a dolgozd rendelkezik-e érvényes ernyGkép-sziirésilelettel.

A dolgozo koteles jelenteni a bolesdde vezetdjének, ha egészségi allapotaban a munkajat kedvezdbtleniil befolya-
sold valtozas (ismeretlen eredetii lazas megbetegedés, masok megbetegedését okozo bérbetegség, hasmenés és he-
veny gyomor-bélpanaszok) kovetkezik be, vagy vele k6z0s haztartasban él§ személynél hasmenéses megbetegedés

fordul eld.

Takaritas

Abelsé felszerelési és berendezési targyak konnyen tisztithatok és fertStlenithetSk legyenek. Tisztitdsuk ned-
ves, fertStlenit8s ruhaval torténjék. Jarvany esetén a vonatkozo kozegészségligyi szabalyok szerint kell a takari-
tast végezni. A boles6dében hasznalatos moshatd gyermekjatékokat sziikség szerint naponta, akar tébbszor is, fo-
ly6 meleg vizzel le kell mosni. Hetente egyszer és jarvany idején soron kiviil fertStleniteni kell. A fertStlenitett ja-
tékokat meleg folyd vizzel tobbszor, alaposan le kell 6bliteni.

A takaritas ugy szervezendd, hogy az a gyermekeket ne zavarja. Csak azokat a helyiségeket lehet nyitvatartasi

id6 alatt takaritani, ahol gyermekek nem tartézkodnak. A takaritas nyitott ablaknal térténjen. A szobakat étkezés



utan rendbe kell tenni, az ételmaradékot el kell tavolitani. A padld tisztitasa nedves, fertStlenitds ruhaval tortén-
jék. Mas takaritdoeszkozt (vodor, felmosd ill. lemosd ruha) kell haszndalni a csoportszobakban, fiirdészobakban,
WC-kben, és mast a mosogatokban és a konyhai helyiségekben. A takaritéeszkozoket hasznalat utan ki kell mosni
és tisztan, a tisztitoszerekkel egyitt kell elhelyezni, az erre kijelolt, zart helyen, ahol a gyermekek nem férhetnek
hozza. A tisztito- és fertStlenitdszereket a mindenkori kozegészségligyi el6irasoknak megfelelGen kell alkalmaz-
ni, az Orszagos Kozegészségligyi Intézet {tovabbiakban: OKI} rendszeresen felujitott , Tajékoztatd a fertStlenités-

rél” cimi kiadvanya alapjan.

Festés
Evenként meszeltetni kell a f6z6konyhat, az élelmiszerraktart, a mosogatd helyiségeket, a mellékhelyiségeket

és amosdkonyhat. Az egész intézményt 2-3 évenként festeni és 6 évenként mazoltatni kell.

A helyiségek leveg6jének higiénéje:
e Akonyha és az élelmiszerraktar valamennyi ablakat szunyoghaléval kell ellatni.

¢ Abodlesbde teriiletén dohanyozni tilos!

A szennyes ruha kezelése, mosasa

A szennyes pelenkdt minden esetben fert6zottnek kell tekinteni. Pélyazora vagy foldre helyezni nem lehet.

Minden gyermek tisztazasa utan fertStleniteni kell a polyazot. A fertStlenits oldatot vagy sprayt a polyazo mel-
lett kell elhelyezni, és elSiras szerint cserélni, hasznalni az OKI tajékoztatdjaban szereplGk szerint.

Az egyszer haszndlatos pelenka zart foliazsakban a teleptilési hulladékkal egylitt kezelendd az OKI szakértdi
munkacsoportjanak utmutatdja alapjan.

A gyermekek ruhdit, agynemtiit, torilkozdit, asztalteritdit és a kopenyeket kozepesen szennyezettnek kell te-
kinteni, ennek megfeleld mosastechnikat kell alkalmazni. A kimosott textiliat szennyezddés és fert6z&dés men-

tes koriilmények kozott kell tarolni.

Balesetvédelemmel kapcsolatos szabalyok

Mindenkinek ismernie kell a villamos-, gaz-, flités-, viz f6elzardkat és azok miikodését! A kisgyermeknevelSk
elsdsegélynyujtasi ismereteit rendszeresen fel kell eleveniteni. A 1étszamhoz igazodd elsGsegély felszerelést hoz-

zaférhetd helyen kell tarolni.

Az intézményben évente miiszaki bejarast kell tartani, melynek f6 szempontjai:
¢ apadozatok allapotanak ellendrzése, botlasveszély, csuszasveszély,
o lépcsdk, kapaszkodok, korlatok allapota,
¢ ajtdk, ablakok zarhatdsaga, kiiszobok allapota,

e mazolds, falak allapota, festés sziikségessége,
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vizesapok javitasa, cseréje,

kiontdk, lefolydk dallapota, csopogeés, dugulas, kellemetlen szagok,

radiatorok, kalyhdk, flistcsovek,

gaztlizhely, vizmelegitd, kéménybekotés, kémény,

szocidlis helyiségek allapota,

butorok selejtezése, felujitasa,

edények, étkészletek, evéeszkozok,

villamos berendezések allapota, elhasznaltsaguk, korszertisitésiik, dugaszold aljzatok, (a gyermekek altal
hasznalt helyiségekben ne legyen altaluk elérhetd helyen dugaszolo aljzat),
vilagitasnal a burak, fényterel6k megtisztitasa, mozgod, laza foglalatok cseréje,
az épiilet allaganak ellendrizése szemrevételezéssel,

tetd, csapadékviz elvezetések,

villamharito,

kerités, kapuk, zarak, racsok ellendrzése,

jarda,

kert: kiszaradt agak, feltiiremkedd gyokérzet.

Gyermekfelszerelések ellendrzése:

jatékok javithatdk-e vagy selejtezenddk,

homokozd letakarhaté-e, cserélni kell-e a homokot,
maszoka, pancsold, vizpermetezd,
gyermekbutorok javithatdk-e,

szekrények, zarak, elkeritett szobasarkok.

Thzvédelem:

A tlzvédelmi szabalyzat készitésérdl szolo 30/1996. (XII.6.) BM rendelet tartalmazza azon el6irasokat, melyet

minden 5 f&nél tobb személyt foglalkoztatd szervezeti egységnél meg kell valdsitani. Minden bolesédében kell,

hogy legyen tlizvédelmi felelGs. A mentési utvonalat, sorrendet, az oltasi eszkozoket és az értesitenddk névsorat

minden egyes csoportban, k6zosségi tereken a tlizoltd késziilékek mellé jél lathatdan ki kell fliggeszteni.

Atlizriadd esetén szlikséges teenddket évente egyszer gyakorolni kell {A BM rendelet 4. § (3) bekezdés alapjan}.

A tlizbiztonsagi felszereléseket félévente egy alkalommal ellendriztetni kell a Ttizolté Késziilék Szerviz munka-

tarsaival. Az ellendrzés megtorténtéért az intézményvezetd felelGs.

Sziikség esetén értesitenddk telefonszama, elérhet6sége jol lathatd helyen legyen kifliggesztve

mentdk,

tlzoltok,

renddrség,

a gyermekintézmény vezetdje,
orvos, gyermekorvos,

aramszolgaltatd,



e gazszolgaltato,

e vizmiuvek,

o tavflitd,

e miuszakikarbantartdja,
« ANTSZ.

Azon bolesédékben, ahol az alapteriilet meghaladja az 500 négyzetmétert tlizriaszto késziiléket kell beszerelni.

Munkavédelemmel kapcsolatos szabalyok

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény a szabalyozza az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsa-
gos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a munkat végzdk egészségének, munkavégzs képessé-
gének megdvasa és a munkakorilmények humanizalasa érdekében, megel6zve a munkabaleseteket és a foglalko-
zassal 0sszefliggd rendelkezéseket.

A munkdltato koteles munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd egyént foglalkoztatni, (az idStartam és a ké-
pesitési feltétel a munkavallaldi 1étszamhoz és a veszélyességi osztalyhoz igazodik). Munkdba lépés el6tt az uj

dolgozot munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

A munkavallalé jogosult megkovetelni a munkaltatotol
e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre
bocsatasat,
¢ a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és véddeszkozok, az

eldirt véddital, valamint tisztdlkodo szerek és tisztalkodasilehet8ségek biztositdasat.

A személyes gondoskodas korében dolgozok munkaruhaval torténd ellatasat a — Kjt. 79. §-anak (1)-(2) bekezdé-
sében foglaltak szerint — 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. § (6) bekezdés szabalyozza. Javasolt az egyes munkako-

roknél, amunkavédelmi szabdlyzatban, a véddruhak kozott szerepeltetni a minimalisan szlikséges felszerelést.
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A bolcsodei dokumentacio

LI 4

Bolcsodevezeto altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok

e Dolgozdkrol:

- ,Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok” (C. 3151-2/A).

Beutaldas munkakori alkalmassagi vizsgalatra (A. 3510-217).

o Ellatottakrol:

Felvételi konyv (SZ.NY.3354-10 r.m.sz.ny.), vagy szamitogépes adatnyilvantartas.

235/1997. (X11.17) Korm. rendelet 1. szamu melléklet ,, A gyermekjoléti alapellatashan részesiilé gyermekekrdl”.
Megallapodas az ellatas igénybevételérdl a gyermekvédelmi torvény 32. § (4) bek.

Szul8i nyilatkozat a tajékoztatdsi kotelezettség megtorténtérdl a gyermekvédelmi torvény 33. § (2) bek.
Havi statisztika — Bolesddei jelentés havonta: felvett gyerekek... %, gondozott gyerekek... %.

A személyes gondoskoddast nyujtod gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szol6 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet.
Gyermekétkeztetés — intézményi téritési dij kedvezmény — elszamolasa.

Hatdsagi bizonyitvany, illetve igazolds, hatarozat a 3 vagy tobb gyerekes illetve tartésan beteg gyereket
neveld csaladok étkezési téritési dij kedvezményéhez.

Ingyenes étkezés — onkormanyzat hatarozata a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsagarol.
Kérelem étkezési tamogatashoz - helyi 6nkormanyzat hatarozata.

KSH Bolesbddei Kérddiv, illetve az online adatszolgaltatas a KSH rendszerben.

’

Heti étrend (gazdasagi ligyintézdvel vagy élelmezésvezetdvel).

Fertdz6 betegségekrol torténd kimutatas.

Tetvességinyilvantartas — a ,Johan Béla” Orszagos Epidemioldgiai Kézpont Médszertanilevele alapjan.

o Koltségvetés (gazdasagi igyintézdvel).

e Szakmai Program készitése.

e Elkésziti a SzMSz-t, kotelezd mellékleteit, fliggelékeit, valamint az intézmény Bels§ Szabalyzatait.

(munkakorileirasok, szabalyzatok készitése és feliilvizsgalata).

¢ Dolgozok szabadsaganak nyilvantartasa (B. 18-50 r.sz.).

e Dolgozdk jelenléti kimutatdsa.

e Személyi anyagok vezetése.

e Dolgozo6 nyilatkozata arrdl, hogy nem folyik ellene gyermekbantalmazas miatt eljaras gyermekvédelmi

torvény 15. § (8) bek.

¢ Dolgozdk tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének nyilvantartasa.

o Elelmezés egészségiigyi minimum tanfolyamok nyilvéntartdsa.

e Kis- és nagyértéki eszkozok nyilvantartasa (leltar).

¢ Munkavédelminapld vezetése.

¢ Eves munkaterv, munkatervi beszamoldk készitése.

e Szabalyzatok készitése és feliilvizsgalata.

e Azinformadcids dnrendelkezésijogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény.



Kisgyermeknevelok altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok

¢ Csoportnapld naponta.

o A gyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatas (833762-1 C.SZ.NY. 3354-1 r.sz.) vagy a személyes gon-
doskoddst nyujté gyermekjolétialapellatdsok és gyermekvédelmiszakellatasok téritésidijarol és azigény-
léstikhoz felhaszndlhato6 bizonyitékokrdl szold 328/2011. (XII1. 29.) Korm. rendelet 2. szamu melléklete.

¢ BolesGdei gyermek-egészségligyi torzslap (C.3354-6/a.r.sz.ny.r.):

(agyermek 1 éves koraig havonta, kés6bb negyedévente vezetve)

e csaladlatogatasrol feljegyzés,

e percentil tabla (fiu 3341-46/b, lany 3341-45).
o Uzen6fiizet:

¢ beszoktatds folyamata,

¢ anap folyaman Uj tevékenység, fejlédésbeli valtozas,

¢ események, k6szontdk, stb.,

o gyermek fejlédésének nyomon kovetése (fejlédési napld szempontjai alapjan).
¢ Fejlédésinapld:

e agyermek 1 éves kordig havonta, késGbb negyedévente vezetve.

Bdlcsodeorvos altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok

¢ Bolcsddeigyermekegészségiigyitorzslap (a gyermek 1 éves kordig havonta, kés6bb negyedévente vezetve).
o Ovodai jelentés a 6 év alatti gyermekrol.
¢ Hetiétrend (egylittmiikodés az illetékes szakemberekkel).

o Azélelmezés ellenbrzése mind szakszertliség, mind higiéné szempontjabal.

Elelmezésvezetd altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok

e Etkezdk nyilvantartasa (gyermekek, dolgozok).

o Hetiétrendek (bolesédeorvossal, bolesGdevezetdvel).
e Nyersanyagfelhasznalas.

o Arubeszerzési bizonylatok, szamlak.

e Adagoldsiutmutato.

« Etelrecept-gytijtemény.

e HACCP mukodtetése.

A szervezeti felépitéstdl fliggben a feladatok atcsoportosithatdak.
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Hivatkozott jogszabalyok

Torvények:

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl.

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl.

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol.

1995. évi XX VIII. térvény a nemzeti szabvanyositasrol.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.
2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol.

2011. évi CXII. torvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szolo.

Kormanyrendeletek:

20/1997. (11.13.) Kormanyrendelet a kozoktatasrdl szol6 1993. évi LXXIX. térvény végrehajtasarol.
235/1997. (X11.17) Kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a tertileti gyermekvédelmi szakszolgalatok,
a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskoddst nyujtd szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol.

253/1997. (X11.20.) Korméanyrendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrol.
257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet akézalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XX XIII. torvénynek
aszocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténd végrehajtasarol.

259/2002. (XI1.18.) Kormanyrendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatotevékenység
engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozas engedélyezésérol.

A személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési

dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szol6 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet.

Miniszteri rendeletek:

63/1997. (X1I. 21.) NM rendelet a fert6z6 betegségek jelentési rendjérdl.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmiintézmé-
nyek, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodéstik feltételeirdl.

18/1998. (VI1.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges
jarvanyugyiintézkedésekrol.

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai ill. személyi alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl.

8/2000. (VIIL. 4,) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzs személyek adatainak muiikoédési
nyilvantartdasba vételérdl.

9/2000. (VIIL. 4)) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és
aszocidlis szakvizsgarol.

78/2003. (XI.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagardl.

4/2010. (1. 19.) OKM rendelet a pedagdgiai szakszolgalatokrol.

62/2011. (V1. 30.) VM rendelet a vendéglatdipari termékek elGallitasanak és forgalomba hozatalanak

élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl.



A modszertani kiadvanyok,
szakmai segedletek jegyzeke

Szakmai ajanlas a tobbcélu, egységes 6voda-boleséde intézmények bevezetéséhez és miikodtetéséhez.
AszakmaiajanldsaSzocidlisés Munkaiigyi Minisztérium megbizasabdl és az Oktatasiés Kulturdlis Minisztérium
egyetértésével késziilt.

Készitették: Szombathelyiné dr. Nyitrai Agnes, Dr. Bakonyi Anna, Kovdcsné Bardny I1diké, 2009. dprilis

Javaslat 6voddba integralt bolesddei csoport kialakitasara
Készitette: Kovacsné BaranyIldiko, Szocialis és Munkatligyi Minisztérium, Gyermek- és Ifjusdagvédelmi Féosztaly,

2008

Abolesbdei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja.

Szocidlpolitikai és Munkaiigyi Intézet Gyermekjoléti és Gyermekvédelmi FSosztaly, Budapest, 2008

Korai fejlesztés a boles6dében. Mddszertani levél

NCSSZI, Bp. 2003

Jaték abolecsddében. Mddszertanilevél

NCSSZI, Bp. 2003

Gyermekfogaszati prevencios program megvaldsitdsa a boles6dékben (Ajanlés)

BOMI-Févarosi Gyermekfogdszati Prevencids Bizottsag. BOMINFO, 1995. No.2. Hirlevél 1.

Felszerelési jegyzék. VI. Bolesddék
EiM. Bp. 1994

Bolesddei szakmai és szervezési utmutatd

BOMI, Bp. 1993

A szakmai munka ellenérzésének szempontjai

BOMI, Bp. 1991
A Bolesédei Szakmai Kollégium 1/1991. (1.29.) sz. irdnyelve a specidlis gondoskodast igényld (fogyatékos)
gyermekek bolesddei ellatasahoz

OCSGYI - Bolesddék Mddszertani Kozpontja, Bp. 1991

A Bolesbdei Szakmai Kollégium 1. sz. modszertani levele az AIDS-rél

OCSGYI - Boles6dék Mddszertani Kozpontja, Bp. 1991
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Utmutaté a bolesddei kisgyermeknevelSk csalddlatogatasahoz

BOMI, Bp. 1989

/////

TUNGSRAM, Bp. 1987

Nevelési intézmények tervezési elGirasai 1. rész: Boles6dék

MSZ 24210 -1 Budapest, 2011. dprilis

Aboleséde kertje, az éplilet kiils6 kapesolatai. Kialakitasi utmutaté

BOM]I, Bp., 1986

Bolesbdei adaptacid. Modszertani levél. In. Eldadasok — kozlemények — dokumentumok.
Moddszertani levelek, iranyelvek

BOMI, Bp.

Folyamatos napirend a bolecsédében. 3. sz. modszertanilevél

BOM]I, Bp. 1982

Szilbvel torténd fokozatos bolesédei beszoktatas. Kiegészitd mdodszertani utmutatd a fokozatos beszoktatds c.

modszertanilevélhez. 1982. Kézirat

Gyermekek Eurépaban
Eurdpa orszagaiban megjelend képes folydiratok kozos kiadvanya

Kiadja: PRO EXCELLENTIA Alapitvany a Napkozbeni Kisgyermekellatasért

BOMInfo szakmai folydirat, megjelenik évente 4-szer
Kiadé: 1995-1997 Bolesddék Orszagos Modszertani Intézete
1998 Orszagos Csalad- és Gyermekvédelmi Intézet
1999- PRO EXCELLENTIA Alapitvany a Napkozbeni Kisgyermekellatdsért



Mellékletek

1. szamu melléklet
Szakmaiajanlas a tobbcély, egységes 6voda-bolesdde intézmények bevezetéséhez és miikodtetéséhez

A szakmai ajanlas a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium meghizasabol és az Oktatasi
és Kulturalis Minisztérium egyetértésével késziilt.

Készitették: Szombathelyiné dr. Nyitrai Agnes, Dr. Bakonyi Anna, Kovdcsné Barany Ildiké,
2009. aprilis

Az1993. évi LXXIX. torvény (atovabbiakban: kozoktatasi torvény) 33.8 (14) bekezdés hatalyba lépésével, bizo-
nyos feltételekhez kototten lehetdvé valt egy Uj tipusu - az egységes dvodai és bolesGdei nevelési feladatokat ella-
td - intézmény létesitése.

Ott, ahol jogszabaly nem teszi kételezové a telepiilési 6nkormanyzat részére aboélecsddei nevelés meg-
szervezését, fenntartdsat és a gyermekek szama nem teszi lehetdvé az 6vodai csoport-, illetve a bolesé-
dei csoport kiilon-kiilon torténd miikodtetését, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakdhellyel, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd javasolt at-
gondolni az egységes 6vodai és bélesddei nevelési feladatokat ellato (a tovabbiakban: egységes 6voda-
bolesdde) intézmény létesitésének lehetdségét.

Egységes 6voda - bolesGde a legalabb masodik életéviiket betéltott, tovabba az 6vodai nevelésben el-
lathato gyermekek k6z6s neveléséhez hozhato létre. Egységes az 6vodai és a bolesGdei nevelés felada-
tait ellato intézmény létesitésének fenntartodi déntés elGkészitése:

o Akozoktatasitorvény 102. § (2) bekezdés a) pontjat figyelembe véve a fenntartd jogosult donteni a kozok-
tatdsi intézmény létesitésérdl, atszervezésérdl, megsziintetésérdl, tevékenységi korének modositasarol,
nevének megallapitasarol.

« Ezen targy Osszefliggésében, a dontést az itt hivatkozott torvény 102. § (11) bekezdése alapjan a fenntarto
legkésdbb az intézkedés tervezett végrehajtdsa évének majus utolsé munkanapjdig kell, hogy meghozza.

Mit jelent az intézkedés tervezett végrehajtasa évének marcius utolsé munkanapjaig meghozott dontés?
« Fenntartdidontés intézményatszervezésrdl (pl. 4j feladat ellatasrol), Uj intézmény létesitésérdl.
« Szakértdivélemény beszerzése az intézkedés tervezetérol.
« Megyei nkormanyzat szakvéleménye az intézkedés tervezetérdl.
o Akozoktatasitorvény 102. § (3) bekezdés szerinti vélemények beszerzése.
o Az egységes 0voda-bolecsGde székhelye szerint illetékes regionalis mddszertani boleséde szakmai vélemé-
nyének beszerzése (Uj elem a dontési eljarasban).
« Azérintett kisebbségi onkormanyzat egyetértésének beszerzése.
Az dtszervezésrol meghozott dontés alapjdn keriil sor a miikddést meghatdrozo szabdlyzok, a nevelési program joé-
vdhagydsdnak eljdrdsrendjére, a fenntartdi dontéssel meghozott hatdriddn beliil.

Az illetékes regionalis modszertani bélesGde szerepe az egységes ovoda-bolesode létesitésének don-
tési eljarasaban és a miikodtetésben:

« A fenntartd az intézkedés tervezett végrehajtasa évének majus utolsé munkanapjdig meghozott dontése el6tt
(a dontést eldkészitéd dokumentumok alapjdn) beszerzi az egységes dvoda-boleséde székhelye szerint illetékes
regiondlis mddszertani boles6de szakmai véleményét.

« Afenntarté amiikodés megkezdése elGtt beszerezi az egységes 6voda-bolesdde székhelye szerint illetékes
regionalis mddszertani boleséde szakmai véleményét annak eldontéséhez, hogy az egységes dvoda-
bolesdde rendelkezik-e a harom évnél fiatalabb gyermekek gondozasdhoz sziikséges, e §-ban meghataro-
zott feltételekkel.
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o Az egységes dvoda-bolesdde székhelye szerint illetékes regionalis mddszertani bolesdde véleményezi az
egységes 6voda-bolesdde nevelési programjat, mindségiranyitasi programjat, hazirendjét, szervezeti és
mukodési szabdlyzatat.

o Afenntartd az egységes 6voda-boleséde miikodésének megkezdésérdl értesiti a mddszertani bolesSdét.

Az egységes 6vodabolcsGde intézmény megszervezheto:

Abolesddei, illetve az dvodai csoport létrehozasat kizaro feltételek megléte esetén szervezeti és szakmai tekin-
tetben ondllo intézményegységként, de megszervezhetd olyan dvoda részeként is, amelyben az évodai csoport-, illet-
ve csoportok gyermeklétszdma eléri a hiiszat.

Az egységes 6vodabolesdde intézmény kialakitasara az alabbiak szerint keriilhet sor:

1. Egycsoportos 6voda atalakul egységes ovoda-boéles6dévé, mivel az 6vodas koru gyermekek 1ét-
szama a kozoktatasi torvény 3. szamu melléklet I1. rész 3. pontja szerint meghatdrozott csoportszamitdsok
alapjdn nem haladja meg a tizenot fot és a masodik életévét betoltott gyermekek szdma az 6t f6t.

2. A jelenleg egycsoportos 6vodaban, amelyben a csoport létszama eléri a husz f6t, e csoport mellett keriil
kialakitdsra egy szervezeti és szakmai tekintetben 6nalld egységes dvoda-bolesddei csoporttal mikodd
intézményegység, amelyben teljesiilnek az el6z6 pontban meghatdrozott létszamfeltételek.

3. A tobbesoportos 6vodaban keril kialakitasra az egységes dvoda-bdleséde, mint 6nalld intézményegység,
amelyben teljesiilnek az 1. pontban meghatarozott 1étszamfeltételek. Ez esetben is figyelembe kell vennie
afenntartdnak azt, hogy a kizardlag dvodai gyermekek nevelését biztositd csoportok létszamanak el kell érnie
ahusz fét.

4. Az egységes 6voda-bdles6de megszervezhetd tobbeélii intézmény 6nallé intézményegységeként,
amennyiben a fenti feltételek teljestilnek.

5. Lehetdség van arra, hogy egy tobb telepiilésen, tobb feladatellatasi helyen miikodé dvodai feladatot is ellato
tébbcélu intézmény kistelepiilési tagéovodajaban keriiljon kialakitdsra az egységes dvoda-bolesédei
csoport. Ez esetben azt sziikséges vizsgalni, hogy az adott telepiilés koteles-e 6nalld boleséde fenntartdsara,
illetve biztositja-e 6nallé bolesddei intézménnyel a masodik életéviiket betoltott gyermekek tekintetében
agyermekek napkozbeni elldtasat. Fontos arrais tekintettel lenni, hogy ebben az esetben a tagévodaban is meg
kell felelni az emlitett létszamfeltételeknek.

Ez utobbi lehetdség esetében sor kertilhet arra, hogy egy tobb telepiilésen, tobb feladatellatdsi helyen mikodd
tobbcélu intézmény keretein beliil az egyes tagdvodakban szervezeti és szakmai tekintetben 6ndalld egységes dvo-
da-bolecsddei intézményegységek miikodnek. Azonban arra nem kertilhet sor, hogy egy telepiilésen tobb ilyen cso-
portot, illetve intézményegységet hozzanak létre, valamint hogy a bélesédei intézmény mellett az voddban ilyen
intézményegységet alakitsanak ki. Fontos arra is tekintettel lenni, hogy a tagdvodai telepiilésnek meg kell felel-
nie a fentebb emlitett feltételeknek.

Az egységes 6voda bolesGde intézmény csoportszervezésekor tehat - fiiggetlentil attdl, hogy 6nalld in-
tézményként vagy intézményegységként miikodik - egy gyermekesoport alakithato ki, amelyben a gyermeklét-
szdm nem haladhatja meg a hisz f6t és a hdrom év alatti gyermekek szdma nem lehet tobb 6t f6nél.”

Az egységes 6voda-bélesdde, mint a napkozbeni ellatds Uj intézményesitett formaja 2009. szeptemberétol
indithatd a fent hivatkozottak figyelembe vételével.

Ez a megoldds tehat nem a teljes bolesddés korosztaly szamara nyujt ellatdsi lehet8séget, csupdn a 2 év feletti
gyermekek elhelyezésére ad mddot, a megnevezett kritériumok mentén.

Azilyen tipusiu intézmény eldnyei:
« lehet8séget biztosita 3 éven aluli - koztiik a hatranyos helyzetd - gyermekeknek a szolgaltatas eléréséhez,
» segitiakisgyermekes, dolgozni kivand sziil6k munkavallalasat,
« azadott telepiilésen tovabbi munkahelyet generdl az intézményen beliil,
« alkalmas a koragyermekkori intézményvaltds problémainak a kikiiszobolésére, hiszen 2 éves kortdl
aziskola kezdetéig egy intézménybe, mi tobb egy csoportba jarhat a gyermek.



Az egységes 6voda-bolesddére — a kozoktatasi torvényben — a meghatarozott rendelkezések végrehajtasara, a ne-
velési-oktatasi intézmények miikodésérdl szol6 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 39/M. §- at kell alkalmazni. Ugyan-
akkor szlikséges figyelembe venni azt is, hogy bolesddés kord gyermekeket is ellatd 6vodardl van szd, tehat az egysé-
ges ovoda-bolesdde kialakitasanal a ,,13'7/1996. (VIII. 28.) Korm. rendeletbe foglalt Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjan” tul ismerni kell ,,A B6lesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjat” is.

A szakmai ajanldsban a bolcsddés korosztdlyra vonatkozdé részek konkrétabb elemeket tartalmaznak, ponto-
san azért, mert ezek az elemek Ujak az 6vodai ellatasban.

Az egységes dvoda-bolesdde intézményben a kisgyermekellatas szakmai elveire figyelemmel kell lenni, ame-
lyek akovetkezdk: a csalddi nevelés elsddlegességének tisztelete; a gyermeki személyiség tiszteletének elve; a nevelés
és gondozds egysége, az egyéni bandsmdad elve; az aktivitds, az 6ndllosdg segitésének elve; a bizalom és a stabilitds el-
ve; az egységes neveld hatdsok elve.

Prioritasként kell kezelni a két ellatandd korosztaly sajatos igényeinek figyelembevételét, az eltérd és/vagy ha-
sonld helyzetek alakitasat, iranyitasat az egyes szituacidk egyedi mérlegelésével. (Pontosabban és konkrétabban:
a2-6-7 éves gyerekek fejlédésének ismerete a feladatellatasra jogosult szakemberek kérében elvaras.)

Az 6voda maga is kisgyermekeket ellato intézmény, ugyanakkor, a legkisebbek ellatasdanak megoldasmaodjaira
is fel kell késziilnie (képzés, 1d. kés6bb). Az egységes 6voda-boleséde intézményben, ahol a harom év alat-
ti kisgyermekek napkozbeni ellatasa is biztositott, figyelembe kell venni a kisgyermekkor sajatossa-
gait, alkalmazni sziikséges e korosztaly igényeihez igazod6 mdédszereket, eljarasokat. A jogszabalyi, tor-
vényi rendelkezéseken tul tehat szamos pedagdgiai tényezd dtgondoldsa, 6sszehangolasa sziikséges ahhoz, hogy
az egy csoportban miikodd, vegyes életkoru gyerekek egyéni és csoportos fejlddése, képességeik kibontakoztata-
sa optimalis legyen.
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2. sz. melléklet

Vizpermetez6 - fotdk
Kivitelez6: ASSA Kft., Krébecz Jozsef igyvezetd.krebecz@t-online.hu




3. sz. melléklet
Munkakori leirdsok
Az intézményvezetd feladatai - Egyesitett Bolcs6dei Intézmény esetén

Felelds:
o azintézmény szakmai mikodéséért,
o amiikodés személyi és targyi feltételeinek biztositdsaért,
« aszemélyzetifeladatok iranyitasaért,
o akozalkalmazottak munkafeltételeinek biztositasaért,
« azoktatdsiés tovabbképzési terv végrehajtasaért kozvetve és kozvetlentil,
« avonatkozd jogszabalyok és a feliigyeleti szervek irdanyelveinek végrehajtasaért.

Elkésziti, illetve elkészitteti:
« aSzervezetiés Mlkodési Szabalyzatot, annak megtartasat ellendrzi, illetve ellendrizteti,
« azintézmény koltségvetési tervét,
« aKollektiv Szerz4dést,
« azoktatasiéstovabbképzésitervet,
o azintézmény szakmai programjat,
« ésgondoskodik a folyamatos hatdriddre torténd végrehajtasrol, ellenérzésrdl.

Ellatja:
« amunkaltatdijogokat,
o abérgazdalkoddi feladatokat,
« afegyelmijogkort,
o akotelezettségvallalasifeladatot,
« azutalvanyozasifeladatot,
« afolyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés feladatait,
« ajogszabdlyokban és a felettes szervek altal meghatarozott feladatokat.

Iranyitja, 0sszehangolja és ellendrzi a helyettesei és a kozvetlen aldrendeltségébe tartozé személyek munkajat,
elkésziti munkakori leirasukat.

Biztositja az Erdekképviseleti férum miikodését.

Az Onkormanyzatnak sziikség szerint tajékoztatast koteles adni, elkésziti a bolcsodék éves ellendrzési
iitemtervét:

« jovahagyja ahelyettese és a boles6devezetdk altal készitett munkakorileirasokat,

o abolesddék részére mikodési irdanyelveket és utmutatokat ad ki,

« szaktandcsot ad uj boles8dék 1étesitésénél, illetve a régiek korszertisitésénél, bovitésénél,

o kozremiikodik a bolesddei haldzat fejlesztési terveinek kidolgozasaban,

« véleményt nyilvanit a mikods bolesédék személyi és targyi feltételeirdl, ennek és a szakmai munkanak
az 0sszhangjardl,

« tanulmdanyozza a bolecsédék mikodési adatait, feldolgozza és értékeli az ellatottsagi és miikodési muta-
tdit, ellendrzi az elSirt normativak betartasat, valamint javaslatot tesz a szlikséges intézkedések megtéte-
lére,

o elkésziti a boles6devezetdk és a kisgyermeknevelSk tovabbképzési tervét, és a végrehajtasat ellendrzi.
Biztositja a tovabbképzések személyi és targyi feltételeit, kozvetlentil is végez oktatoi feladatokat, vezeti
atovabbképzések kiértékelését.
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Kapcso

latot tart fenn:

atelepiilés Polgarmesteri Hivatalaval,

a Megyei Szocialis és Gyambhivatallal,

amegye teriletén mikodds bolesddéket tizemeltetsd dnkormanyzatokkal,
az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgdlattal,

a Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézettel,

a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Intézettel,

az érdekvédelmi szervezetekkel,

anapi munkabol addddéan més szervekkel és intézményekkel.

Az intézményvezetd feladatait személyesen vagy kozvetlen beosztottai utjan latja el. A kozvetlen beosztottak

azintézményvezetd altal rajuk atruhdazott jogkorok gyakorlasaért teljes felelésséggel tartoznak.

Vezet6 gazdasagi ligyintézo feladatai - Egyesitett Bolcsodei Intézmény, illetve Bolcsddei lgazgatésag esetén:

1.

ot

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egytittmiikodési kotelezettsége van az intézményvezetdjével fenndllé munkakapcsolatban. Kozvetlen
kapcsolatot tart a bolecsédevezetSkkel minden gazdasagi kérdésben.

Az Egyesitett BolcsGdei Intézmény vonatkozasaban ellatja a gazdasagi feladatokat az intézményvezetd,
valamint a Vezet8i Tandcs felé torténd beszamolasi kotelezettséggel.

A Vezetdi Tanacs javaslatai alapjan, valamint az ide vonatkozd szamitasok elvégzésével megtervezi
az éves koltségvetést. Vezeti a koltségvetést és annak felhasznalasat, negyedévenként tajékoztatast ad az
intézmény vezetdjének és a Vezetdi Tandcsnak.

A vasarlasok elGtt ellendrzi a felhasznalasra vonatkozo kereteket.

Anyagkonyvelés bolecsédénkénti bontasban.

Figyelemmel kiséri a bérmegtakaritast és az 6sszegrdl a VezetSi Tandcsot tajékoztatja. Bértullépés esetén
gondoskodik a tullépés okainak felderitésérdl, megallapitasairdl jelentést, javaslatot tesz az intézmény
vezetdjének.

Az évesleltarozast megszervezi, lebonyolitja, az 0sszesitd leltart amegadott hataridére tovabbitja. Részt
vesz az éves selejtezés elGkészitésében, és a selejtezési bizottsagban.

Koordindlja a boles6dék gazdasagi ligyintéz8inek munkaéjat a bolesédevezetSkkel egyetértésben. A gaz-
dasagi igyintézdk altal készitett havi élelmiszer beérkezést egyezteti a nyilvantartdssal. Norma-kimu-
tatast vezet bolecsédénként a havi felhasznalasrol, azt a gazdasagi igyintézdkkel egyezteti.

Ev végén dsszesitést készit az élelmiszer leltarrdl, valamint az éves norma felhaszndldsardl.
Gondoskodik azintézmény gazdalkodasat és szamvitelét érintd beszamoldsi kotelezettségek teljesitésé-
rél, elemzi az intézmény egész gazdasagi tevékenységét. Gondoskodik az intézmény félévi és év végi
beszamoldjanak 6sszeallitdsardl és annak a felligyeleti szervhez torténd tovabbitasarol.

Megszervezi az intézmény szamvitelével kapcsolatos tigyviteli munkat és annak alapjaul szolgald bizony-
lati rendet. Gondoskodik rola, hogy az tigyvitel mindig a legkorszertibb, a folyamatokon beliil kériilha-
tarolt és a felel§sség szempontjabdl ellendrizhetd legyen.

Biztositja és ellendrzi, hogy az adatszolgaltatds alapjaul szolgdld bizonylatokat helyesen és idejében
allitsak ki, és az intézmény szervezeti egysége, a bizonylati- és okmanyfegyelmet tartsabe.

Az intézmény vezetdjének jelent minden olyan intézkedést, amely az intézmény szamviteli rendjét, gaz-
dasagi érdekeit sérti.

Ellendrzi, hogy a kiallitott bizonylatokat és okmanyokat szabalyszertien kezeljék és a vonatkozd jogsza-
balyokban elSirt hataridékig megdrizzék.

Részt vesz az intézmény valamennyi tervének kidolgozdsaban és azok teljesitését a szamviteli adatok
alapjan, kiilonosen a pénzértékben kifejezhetd adatok felhaszndalasaval ellendrzi.

Részt vesz a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer kialakitasaban.

Segiti az ellendrzés munkajat, a belsd ellendrzés miikodéséhez a sziikséges informdcidkat megadja.
Segiti az igénybe vett kiilsé szakértd tevékenységét, a revizorok munkajahoz a sziikséges bizonylatokat,
iratokat elGkészitteti, és rendelkezésre bocsatja.

A kilépd dolgozdk intézménnyel szembeni tartozdsait levondsba helyezi jaranddsdgukbdl; amennyiben
arra nincs maéd, ugy gondoskodik annak maradéktalan behajthatosagardl, illetve behajtasardl.



20.

21.

22.

23.

24.

Kialakitja az intézmény szamviteli rendjét; megszervezi az intézmény eszkoznyilvantartasat, konyve-
1ési rendszerét, szamlarendjét, az analitikus nyilvantartasok rendjét és gondoskodik réla, hogy ezeket
az elSirasoknak megfelelGen vezessék.

Megszervezi, hogy az intézményhez befutott bizonylatok alapjan a kialakitott szamviteli rendszernek
megfelelGen nyilvantartas, illetve konyvelés késziiljon és gondoskodik azok naprakész vezetésérdl.
Biztositja, hogy a zardsi hatdriddket (havi, negyedévi, évi) pontosan betartsak. Gondoskodik a statiszti-
kai adatszolgaltatas megszervezésérol, helyes és naprakész elkészitésérdl.

Biztositja a kdltségvetési kapcsolatok tartdasat, az addbevallasok helyes elkészitését, a koltségvetési befi-
zetések hataridében torténd rendezését.

Gondoskodik arrol, hogy a munkaiigyi teriileten hatalyos rendelkezéseket betartsak. Figyelemmel kiséri
a gazdasagi teriiletet érinté jogszabalyok valtozasat, ennek kovetkeztében a belsd szabalyzatok modosita-
sdrajavaslatot tesz.

Munkaliigyi el6adé feladatai:

1

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Az 1j dolgozd nyilvantartdsba vétele, - kinevezés, adatlap kiallitdsa, — szabadsagok megéllapitdsa, - mun-
kaiigyinyilvdntarté lap kidllitdsa, — adatlap és kinevezés a Magyar Allamkincstar felé térténd tovdbbitdsa.
Leszamold lap alapjan munkaviszony megsziintetése, az elszamold lap kidllitasa, tovabbitdsa a Magyar
Allamkincstér felé, — a munkaviszony megsziintetés dtvezetése a nyilvantartasokon.

Betegszabadsag nyilvantartdsa, tovabbitdsaa Magyar Allamkincstar felé. Hetente dsszesiti abeérkezett
tappénzutalvanyokat, kimutatas kiséretében tovabbitja a Magyar Allamkincstér felé.

Ev elején megallapitja minden dolgozé szabadsagét és arrdl a blesédevezetSket értesiti.

Havonta vezeti az Egyesitett Bolesdde dolgozdi altal igénybevett szabadsagot, a vezetdk altal igénybevett
szabadsagot a szabadsdgos kartonokra is felvezeti.

Fizetés nélkiili szabadsdgok engedélyét, GYED-GYES engedélyeket elkésziti; tovabbitja a Magyar
Allamkincstérnak.

Havonta ellendrzi a jelenléti iveket, az esetleges eltérésekrdl a bolesddevezetdket tajékoztatja. Havi
1étszam és bérstatisztikat készit.

Elkésziti az dtsoroldsokat, tovdbbitja a Magyar Allamkincstar felé.

A besorolasi-, bér-, személyi adatvaltozasokat felvezeti a nyilvantartasra. Koltségvetéshez létszam- és
béradatokat szolgaltat. Eves béremelés elStt kimutatdst készit a dolgozdk besoroldsardl, bérérdl. El8késziti
ajubileummal kapcsolatos jutalom-kifizetést.

A munkatigyi nyilvantartasokat naprakész allapotban tartja.

Maidsodallds, mellékfoglalkozds és munkaviszonyra iranyuld egyéb jogviszonyt 1étesitSk szerzédést elkésziti.
A Magyar Allamkincstar felé a megadott hatariddig az dsszes eldirt jelentést leadja.

Elvégzi az Egyesitett Boles6de kozpontjaban jelentkezd adminisztracio gépelését, a szamitdgépes adat-
tarolast.

Figyelemmel kiséri a kozalkalmazottak jogallasara vonatkozd jogszabalyok valtozasat, ennek kovetkez-
tében a belsé szabdlyzatok modositasara javaslatot tesz az intézményvezets felé.

Kezeli a beérkezd és kimend iratok nyilvantartdsat, a vezetdi értekezletekre a meghivokat elkésziti, és
postazza, az értekezletekrdl jegyzdkonyvet készit. Gondoskodik a beérkezd levele iktatasarol, a kimend
levelek és mds okiratok mdsolatanak iktatasarol. A kiillonb6zd hataridGket nyilvantartja.

A bolcsodevezeto feladatai:

1.

A munkahelyeken folyé napi munka felelGs irdnyitdja, részt vesz az intézmény szakmai iranyitasaban.
Felelds a bolesdde miikodési feltételeiért (személyi-targyi feltételek).

Felelds a bolesbdei dolgozok munkajaért, a boles6dében gondozott gyermekek harmonikus fejlédéséért.
A helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a boles6de munkarendjét, a dolgozok munkabeosz-
tasat. Iranyitja és ellendrzi a bolesdde gondozési és nevelési feladatainak ellatdsat.

Torekszik arra, hogy minden csoportnak allandé kisgyermekneveldi legyenek, a napirend megtervezésé-
nél szakmai segitséget nyujt.

Ahol sajatos nevelési igényl gyermek felvétele torténik, illetve specidlis csoport kialakitasara keriil sor,
megteremti és biztositja a miikodés feltételeit.

-79-



-80-

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrol, hogy a sziil6t mielébb értesitsék és a gyermeket elvi-
gyék aboles6débdl. Fertdz4 betegség esetén végrehajtja az ANTSZ vonatkozé utasitdsait.

A gazdasdgi ligyintézd hidnyzdsa esetén végzi az élelmiszerek taroldsat, kiszabasat, kiaddsat. A kisza-
bast normativak irjak eld, az élelmiszerek tarolasat elGirasok szabalyozzak. A bolecsédevezets felelGs
azért is, hogy minden ételféleséghll mintat tegyenek el. Kiilonos gonddal tigyel a tejkonyha munkajara.
A bolesbde egész dokumentacidjanak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos vezetéséért felel. Feladata
az orvosi adminisztracid végzésének elésegitése is. Ellendrzi a kisgyermeknevelGknek a gyermekekkel
kapcsolatos dokumentacidos munkaéjat.

Kezeli abolcsdde gydgyszerkészletét. A gydgyszerek megfeleld tarolasardl gondoskodik.

Felelds a bolesddére, mint intézményre vonatkozd rendeletek, utasitasok, jogszabalyok végrehajtasaért,
illetve betartatasaért. Gondoskodik a munkavédelmi és tlizvédelmi utasitasok betartasarol.

A szakhatdsdgok altal feltart hidnyossagok megsziintetésérdl, javitasardl azonnal intézkedik.

Fontos szerepe van a munkaerd szervezésében, kivalasztasaban, betanitasaban. Elkésziti a dolgozok
munkakori leirasat.

A bolesbde dolgozdival megismerteti a belsd szabdlyzatokat, nyomon koveti azok érvényesiilését, betar-
tasat.

Eves munkatervet készit a dolgozdk szabadsagolasdra, a boleséde tizemeltetési idejére vonatkozdan.
Gondoskodik a bolcsdde tatarozadsardl, karbantartasardl, felujitdsardl, az elhasznalddott felszerelési
targyak potlasarol, abolesdde tisztitasardl és rendjérdl.

Kapcsolatot tart a csaladokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, a védéndi haldzattal, a kornyezd dvodakkal és
lehetdség, illetve igény szerint a hasonld profilu gyermekintézményekkel, valamint a kijel6lt modszertani
bolesédével.

Szakmaituddsat a kovetelményeknek megfeleléen szinten tartja, tovabbképzéseken vesz részt.

A bolcsddeorvos feladatai:

1

o op

10.
11.

12.

13.

14.

A bolesbdébe torténd beszoktatas utan részletes orvosi vizsgdlat és az el6zményi anamnesztikus adatok
Osszegyjtése és feldolgozasa.

A bolesddébe jaro gyermekek idészakos orvosi vizsgalata sordn - a csecsemd esetén havi, 1-3 év kozott
negyedévenkéntigyakorisaggal — agyermekekfizikai, értelmi, érzelmidllapotanak,illetve szocializacid-
janak ellenbrzése, amelyhez felhasznalja a sajat és a kisgyermeknevel$i dokumentaciot.

A feltart egészségligyi problémak kisgyermeknevel&vel, a gyermek haziorvosaval torténé megheszélése.
Baleset, betegség esetén elsdsegélynyujtds, illetve a siirgls terapia megkezdése a haziorvoshoz keriilésig.
A hazipatika 0sszeallitasa és felujitdasa.

Harom napnadl hosszabb hidnyzas utan a boles6débe visszatért gyermek egészségi allapotanak ellendr-
zése, figyelve az esetlegesen lezajlott betegségekre.

Kronikus betegségnél a specialis gyogyszerelés, diéta, gydgytorna figyelemmel kisérése, allapotvaltozas
gyanuja esetén a haziorvossal, a kezel$ intézménnyel kapcsolatfelvétel.

A kozosség védelmének érdekében a védoltasok figyelemmel kisérése, a prevencio ellendrzése (D-vita-
min, fluor, levegbzés, stb...), a D-vitamin és a fluor profilaxis sziilvel és haziorvossal vald egyeztetése.
Jarvanyveszély esetén az érvényben levl rendelkezéseknek megfeleld intézkedések megtétele.

Ovodéba keriilés elbtt az egészségi dllapot felmérése, a térzslapon és az dtjelentdn statusz rogzitése.

A specialis ésintegralt csoportbajaro fogyatékos gyermekeknél a bolesbdei felvétel elGtt az egészségligyi
alkalmassag megitélése.

A kisgyermeknevelGkkel és a bdlcsédevezetdvel a gondozasi-nevelési munka sordan felmertilt osszes
egészségligyi probléma meghbeszélése és a megoldasilehetdségek keresése.

A bolesbdevezetdvel kozosen a bolesdde higiénéjének, a targyi felszereltségnek, a dolgozok munkaalkal-
massaganak ellendrzése.

A kisgyermeknevelGk szamara egészségligyi tovabbképzd, a sziil6k szamara ismeretterjesztd eléadasok
tartasa.



A kisgyermeknevel6 feladatai:

1.
2.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

Munk4jaban figyelembe veszi a bolecs6devezetd, abolesddei szakemberek, és a bolesédeorvos utmutatasait.
Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlédésének el8segitése, kovetésére és értéke-
lésére alkalmas pedagdgai, pszicholdgiai, egészségiigyi és gondozastechnikai ismeretei birtokaban
segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az aktivitas, a kreativitas és az 6nallosag alakuldsat.
Szakszerten, az érvényben levd mddszertani elvek figyelembevételével, valamint a bolesédei gondozds-
nevelés alapelveinek megfeleléen gondozza-neveli a rabizott gyermekeket. Kiilonos gondot fordit
ahianytalan el6készits tevékenységre is.

Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és biztonsaganak megfe-
leléek legyenek. A csoport szobat otthonossa alakitja, a gyermekek szamara disziti.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat. Negyedévenként (csecsembkorban havonta) elkésziti
konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlédési napldt. A csoportnaplét naponta vezeti — a gyermekek-
nél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket. Az tizendfiizetbe mindannyiszor beir, amikor a gyer-
mekre vonatkozdan Ujat tapasztal. Az egészségligyi torzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miat-
ti hidnyzasokat, a gyermek suly- és hosszfejlédését, mell- és fejkorfogatdnak viszonyat. A testi fejlédés-
rél a percentilt hasznalja, az értelmi és szocialis fejlédés dokumentalashoz pedig a fejlédési tablat. Mun-
kaja befejezésekor szdban és/vagy irdshan beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrdl.
Vezeti a valosdgnak megfelelGen a gyermekek napi jelenléti kimutatdsat — melynek meg kell egyeznie
a csoportnaploban rogzitett jelenléttel. Kiilonds gondot fordit a gyermekek napi jelenlétérdl készitett
dokumentacid atlathatdsagara és egyértelmi vezetésére (szabad- és pihendnapok eltérd szint jelolése,
felvétel és megsziinés jelolése, korcsoportok statisztikanak megfeleld jelolése).

A szul8kkel és munkatarsaival egytittmiikodve a csaladlatogatast és beszoktatast a gyermeknek legmeg-
felel6bb mddon megvaldsitja — amddszertanilevél utmutatdsa alapjan.

Részt vesz a sziildbi értekezleteken, illetve sziilécsoportos beszélgetéseket szervez és tart.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres leveg6ztetésérdl, az udvari élet megszervezésérdl. A napirendbe
évszaknak megfelelSen beiktatja a szabadlevegén tartdozkoddst. Csak orkanszeri szélben, erés kodben,
-5°C alatt, valamint kdnikuldban mell6zhetd a szabadlevegdn tartézkodds. Gondoskodik arrdl, hogy
agyermekek az idgjarasnak és nemiiknek megfelelGen legyenek feloltoztetve.

Betartja a higiénés kovetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bolesédevezetének, megmutatja a bolesdde orvosdnak. Az orvos
utasitasa szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi statuszoknal. Egyéni gyogyszerek
esetében gondoskodik a megfelel tarolasrol.

Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.

FelelGsséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

Az dlelkezési id6ben a munkakozi szlinetét (imiiszakonként 20”) a gyermekek érdekeit szem elStt tartva
1d&ziti; ezt az id8szakot pihenésre és regenerdlddasra hasznalhatja.

A munkakezdésre (miiszak kezdeti idépontja) atéltézve, munkara felkésziilten a csoportjaban van.

Hazi kisgyermekneveld

Feladata a csaldd segitése a gyermekek gondozdsa, nevelése terén; a csaldddal egytittmiikodve a gyermeket egyéni

sziikségleteit figyelembe véve, otthondban gondozza:

1.

A

o

A nyugodt étkezéshez (szoptatashoz) sziikséges targyi és kornyezeti feltételek megteremtése.

A gyermekek alkalom szerinti szakszer(i pelenkdzasa és 6ltoztetése.

Az alvashoz szlikséges targyak és a nyugodt alvas feltételeinek biztositdsa.

A fiirosztéshez sziikséges eszk6zok el6készitése és a gyermekek fiirdetése a sziildk igénye alapjan.

A fejlettségiiknek megfeleld jatszohely és tevékenység megszervezése, a sziild figyelmének felhivasa
akornak megfeleld jatékokra.

A gyermekek etetéséhez sziikséges taplalékok szlikség szerinti elkészitése, a gyermekek megetetése.

A gyermekek levegbztetésének biztositasa az idgjarasnak megfelelGen.
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Nem feladata:

1.
2.
3.

A csecsemGk ruhainak tisztantartasa.
Alakasrendben tartasa.
A sziil6k gyermekellatason tuli kéréseinek teljesitése.

A fejleszt6é pedagdgus/gydgypedagogus feladatai:

1.
2.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Felelds a sajatos nevelésiigényl gyermekek dllapotanak megfeleld, optimalis fejlettségi szint eléréséért.
Uj gyermek felvételekor elkésziti a felvételi anamnézist. Beszoktatds utdn felméri a gyermek fejlettségi
szintjét, arrdl konzultdl a kisgyermeknevelSkkel és sziilékkel.

A gyermek fejlettségi szintjének megfelelen Osszeallitja az egyéni fejlesztési programot, dsszegyujti
a sziikséges eszkozoket, jatékokat.

A kisgyermeknevelének bemutatja a kiilonbozd fejlesztd feladatokat, azok gyakorlati kivitelezését, egyéni
fejlesztd foglalkozasokat tart.

A gyermekkel foglalkozé tobbi szakemberrel rendszeresen ellendrzi, s ha sziikséges korrigalja az egyéni
fejlesztd program kivitelezését.

Afejleszté programot a gyermek egyéni dokumentdcidjaban rogziti. A sajatos nevelésiigényt gyermekek-
rél vezeti a Forgalmi Naplot, valamint a tobbi jogszabalyban elSirt dokumentaciot.

A foglalkozdsok mddszertani elveit, céljat akisgyermeknevelSkkel elfogadtatja, biztositja szamukraalehe-
t6séghez mért valtoztatas jogat.

A fejleszté foglalkozasokat a bolesédevezetdkkel és kisgyermeknevelSkkel egyeztetett idSpontokban min-
den egyes kisgyermekkel elvégzi.

Folyamatosan tajékozodik a gyermekekrdl a kisgyermeknevelSk altal vezetett dokumentacié és konzul-
tacid alapjan.

Egytittmikodik a bolesédevezetSkkel és bolesédeorvosokkal, a fejlesztd szakemberekkel, tandcsaival
segiti a gondozd-neveld, fejlesztd munka targyi, személyi feltételeinek kialakitasat.

Tajékoztatja a szl6t a gyermek fejlédésérdl, sziikség szerint tandcsot ad a gyermek otthoni nevelésével,
fejlesztésével kapcesolatosan.

Rendszeres munkakapcsolatban van a Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakért6i Bizottsag munkatarsaival.
Az egyéni fejlesztéseken kiviil a specialis csoportban gondozasi — nevelési feladatokat lat el.
FelelGsséggel tartozik a csoportjaban, fejlesztd szobaban elhelyezett leltdri targyakért.

Részt vesz a sziilGértekezleteken, illetve szililécsoportos beszélgetéseket szervez és tart a kisgyermek-
nevelSkkel kozosen.

Pedagdgus, pszicholdgus:

1.

Szakmai kompetencidjanak megfeleléen figyelemmel kiséri a gyermekek fejlédését, a tapasztalatokat
dokumentalja, elemzi.

Szaktudasaval segiti a kisgyermeknevel6k gondozd-neveld, csaladtamogatdé munkajat, megfigyeléseinek
tapasztalatait megbeszéli akisgyermeknevelSkkel, segiti a gondozasi-nevelési munka szinvonalanak folya-
matos emelését.

Igény szerint egyéni tanacsaddast nyujt a sziil6knek hatékonysaguk fejlesztése, a csaladi nevelés prob-
lémaiban vald eligazodas segitése érdekében. Kiilonosen a sajatos nevelési igényl gyermeket neveld
csalddoknak prébal segiteni a gyermek massdganak elfogadasaban, a specialis életvezetési problémdk
megoldasaban.

Részt vesz atovabbképzések tematikajanak kidolgozasdban, az egyes témak feldolgozasat vezeti a foglal-
kozasokon.

Akisgyermeknevel6k munkaja soran adddé megterheld problémak feldolgozasat — mentalhigiénés tamo-
gatas formajaban — segiti (esetmegbeszéls csoport).

Szakmai forumokon bemutatja, népszertsiti a bolesddét, az ott folyé gondozd-neveld munkat (eléadds,
poszter, cikkek, stb.).

Vezetd szerepet vallal az alapellatason tuli csalddtamogatd tevékenységek modszertananak kidolgoza-
sdban.

. Aregionalis mddszertani boles6de szakmai iranyitdo munkajaban részt vesz.



Szaktanacsado feladatai:

1.

N O Ge W

Szakmaiprogramok véleményezése a miikodési engedély kiaddsa elStt (bolesdde, dvoda-bodlesdde, egysé-
ges dvoda bolesdde kozos igazgatdsu intézmények).

Ellendrzésben vald részvétel a gyamhivatal felkérésére.

Szakmailatogatasok végzése. Szakmai tandcsaddssal segiti a tertiletén miikodé boles6déket.
Intézmények adatainak gytjtése, véleményezése.

Szolgaltatasok modelljének kidolgozasa.

Egyéb mddszertani feladatok, stb.

Szakmai tuddsat a kovetelményeknek megfelel§en szinten tartja, tovabbképzéseken vesz részt.

Az élelmezésvezeto feladatai:

1.

8.
9.

A bolesdde gazdasagi tigyvitelének elldtdsa, az elSirt nyilvantartasok vezetése, anyagok-élelmiszerek
beszerzése az Elelmezési Szabalyzat szerint.

Az étlapot dsszedllitja az Elelmezési Szabdlyzatban foglaltak szerint. Havi rendszerességgel elvégzi
agyermekek szamdra felhasznalt élelem bioldgiai érték- és tapanyagszamitdsait.

Végzi az élelmezés nyersanyagsziikségletének megtervezését, beszerzését, konyvelését, gondoskodik az
élelmiszerek szakszerl tarolasardl. Vezeti az élelmezéssel kapcsolatos nyilvantartdsokat. Kiszamitja
alétszam szerinti étkezés dijat. Kezeli a szamitdogépes élelmezés- és szamldzas programokat, a havi étke-
zési téritési dijat beszedi és konyveli.

Figyelemmel kiséri a modern taplalkozastudomany eredményeit, azokat a felndttek és gyermekek élel-
mezésében alkalmazza.

Felelds az étkezéssel kapcsolatos kozegészségligyi szabalyok betartasaért, ide tartozik az ételmérgezé-
sek és gyanujaval kapcsolatos eljarasok ismerete. A HACCP rendszer szabalyait, elSirasait betartja és

s

betartatja a f6z6konyhaban.

. Feladata az ételek korszert elkészitésének, adagolasanak, szallitasanak megszervezése, iranyitasa és el-

lendrzése.

Felelds azért, hogy a kiszolgdlt étel a j6 gazdalkodas elveit is figyelembe véve mindségileg és mennyiségi-
leg az el8irasnak megfeleld legyen.

Megszervezi és ellenirzi az ételmaradék higiénikus kezelését és elszallitasat.

Irdnyitja és ellendrzi a konyha dolgozdinak a munkajat.

10. Az intézményvezet6t havonta tajékoztatja a felhasznaldasi normarol, kaldria- és tapanyagszamitasainak

elemzését bemutatja.

11. BuntetGjogi felelGsséggel tartozik a raktarkészlet mennyiségi és értékbeli kezelésének pontossagaért és

a mindenkori készpénz-kezelésért. Koteles a boles6dében elhelyezett vagyontargyakat megdrizni és
azokra figyelni.

12.Megszervezi araktar adminisztracidjat és ellendrzi a nyilvantartasok naprakész, el8iras szerinti vezeté-

sét. Gondoskodik a bolecséde vegyi aru beszerzésérdl, azokat nyilvantartja, raktarozza.

A szakacsno feladatai:

1.

FelelGsséggel atveszi az élelmezési nyersanyagokat. A mindségi, mennyiségi problémakat azonnal jelzi
abolesbdevezetdnek, gazdasagi ligyintézonek.

”r

. Az eldirt étrendnek megfelelGen dolgozza fel a nyersanyagot, ettdl csak a gazdasagi tigyintézd vagy a bol-

cs6devezets utasitasara térhet el.

Gondoskodik a nyersanyag megfeleld tarolasardl, anyagilag felel a megérzéséért. A felhasznalas soran
gyermekek korszerd étkeztetésének figyelembevételével izléses, joizd ételek elkészitésére torekszik.
Mennyiségileg és mindségileg megfeleld ételek elkészitéséért felel, a gyermekek napirendjében meghata-
rozottiddre.

T4jékozddik a gyermekesoportokban, milyen az adott csoport étvagya, milyen ételféleségeket hogyan fo-
gyasztanak, milyen igények meriilnek fel az étkezés, az étkezéshez hasznalt eszk6zok vonatkozasaban.
Kiilon gondot fordit az ételallergids gyermekek étrendjére.

FelelSs a gyermekesoportok és felnéttek adagjanak megfeleld kialakitdsaért. Szakismeretével segit az
étrend Osszeallitasaban. Kiilon tigyel a korszert étkezés betartdasara.
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6. A konyhabelsd tisztasagaért felel, az el6készits és az éléskamrak takaritasi munkait iranyitja, ellendrzi,
felel azok teljes rendjéért.

7. A munkakozi szlinetét (miiszakonként 20°) két részletben a munkafolyamatoknak megfelelGen toltheti,
ezt az iddszakot pihenésre és regeneralédasra hasznalhatja.

"

8. Munkakéri feladata az ételmintdk ANTSZ el8iras szerinti taroldsa. A HACCP rendszer eldirasait betartja és
betartatja a f6z8konyhdban.

9. Felelds azért, hogy a konyhaban csak a konyhai dolgozok tartézkodjanak, kivéve a gazdasagi tigyintézot
és abolcsddevezetit.

10. A konyhai dolgozdk véddoltozetének elbirds szerinti alkalmazdsaért is felel (kdpeny, kotény, hajhdld,
véddbeipd). A konyhaban utcai ruhdban tartézkodni tilos!

11. A konyhaikisgépek, felszerelések elSirds szerinti tizemeltetését ellendrzi, a meghibasodast jelzi a vezets-
nek. A munkavédelmi és tlizvédelmi elSirasokat koteles betartani.

12.A leltarban feltiintetett edényzetért, targyakért anyagilag és erkolcsileg is felel, a konyhalanyokkal
egyltt.

13.Biztositja a kitalalt ételek balesetmentes elsz4allitdsat, gondoskodik arrdl, hogy megfeleld h6mérsékletii
étel kertiljon a csoportokba.

14.FelelSs az ételhulladék megfelelS tarolasaért, a problémakat jelzi a vezeténdnek.

15. A gyermekek egészséges fejlédése érdekében egylittmiikodik a boleséde minden dolgozdjaval és messze-
menden segiti a vezetés ilyen iranyu tevékenységét.

A konyhai kisegit6 feladata:

1. FelelGsséggel atveszi az élelmezési nyersanyagokat. A mindségi, mennyiségi problémakat azonnal jelzi
a szakacsnének.

2. Kotelessége anyersanyag el6készitése f6zéshez a szakdcsnd irdnyitasaval, az ANTSZ eldirdsdnak megfe-
leléen. A szakacsné utasitdsa szerint segédkezik a f6zésben, a reggeli és uzsonna elkészitésében.

3. Gondoskodik a nyersanyag megfeleld tarolasardl, anyagilag felel a megérzéséért. A felhasznalas soran

gyermekek korszeri étkeztetésének figyelembevételével izléses, joizil ételek elkészitésére torekszik.

Mennyiségileg és mindségileg megfeleld ételek elkészitéséért felel, a gyermekek napirendjében meghata-
rozottiddre.

4. Azel8készité konyha, kamra, z6ldségraktar takaritdsa, tisztantartasa és az edények mosogatdsa.

5. Munkakérifeladata az ételmintdk ANTSZ el8irds szerinti taroldsa. A HACCP rendszer el8irdsait betart-
jaafézdkonyhdban.

6. A mosogatdst a kdzegészségligyi eldirdsoknak megfelel§en végzi.

7. A munkakozi szlinetét (miszakonként 20”) két részletben a munkafolyamatoknak megfelelGen toltheti,
ezt azidGszakot pihenésre és regeneraléddsra hasznalhatja.

8. A munkavédelmi és tizvédelmi elSirdsokat koteles betartani. Ugyel a higiénés szabdlyok betartdséra.

9. A konyhai kisgépek, felszerelések el6iras szerinti tizemeltetését ellendrzi, a meghibasodast jelzi a sza-
kacsndének. A munkavédelmi és tlizvédelmi elSirasokat koteles betartani.

10. Sziikség esetén segiti a piacrol megvasarolt nyersanyagot a bolesédébe szallitani.

11. Akonyhaban védéruhat hasznal (kopeny, kotény, hajhalo, véddeipd). A f6zékonyhaban utcai ruhdban tar-
tézkodni tilos!

12.Anyagi felel8sséggel tartozik a rabizott leltari targyak megdovasaért, épségéért. Munkdjat mindenkor
atakarékossag figyelembevételével végzi.

13.Végzi a konyhai dolgozdkkal az éves nagytakaritasi feladatokat.

14. Ugyel a kit4lalt ételek balesetmentes elszallitdsira, megfeleld hdmérsékletére.

15. FelelSs az ételhulladék megfeleld tarolasaért, a problémakat jelzi a szakacsnének.

A technikai dolgozo feladatai:
1. Ellatja a boles6de takaritasi munkalatait. Gondoskodik az udvar, a kert és a terasz tisztantartasarol.
Rendben tartja a homokozokat, naponta meggy6zddik a jatszoudvar balesetmentességérdl.
2. A folyosokat felsopri, felmossa; szobanovényeket dpolja. Ha a bolesdében rovart taldl, azonnal jelenti

abolesédevezetdnek.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

A csoportszobakba az ételt beviszi, az étkez8kocsikat a konyhdahoz kitolja, az étel kezeléséhez kopenyt
cserél. Agyakat, dgybetéteket, matracokat el6késziti, alvas utdn a helyére rakja. A csoportszobdban csak
e feladatok elvégzésének idején tartézkodhat.

Az agynemd cseréjét sziikség szerint elvégzi, a napi szennyest és pelenkat a mosodaban leadja.

A gyermekekkel nem végezhet gondozd-neveld tevékenységet, a sziil6ket nem tajékoztathatja a napi ese-
ményekrdl. Sziikség esetén kizarolag feliigyeletre kérhetd meg.

A munkakozi sziinetét (mtszakonként 20°) két részletben a munkafolyamatoknak megfelelGen toltheti,
ezt azidGszakot pihenésre és regeneralédasra hasznalhatja.

Hetente a csempézett falfeliiletet, levegbztets dgyakat fertStlenits vizzel lemossa, teraszt felmossa, kerti
butorokatlemossa. Havonta ajto- és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitasatelvégzi. Negyedévenként
butorok, szényegek, miipadld vegyszeres tisztitasat elvégzi. Fliggonymosasrol gondoskodik. A takaritas
mindig nedves fertétlenitd ruhdval torténjen.

A nyarizaras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utani munkakat is.

A kisgyermeknevelGk 4dltal kikészitett jatékokat lemossa, fertStleniti. A lemoshaté jatékokat sziikség
szerint naponta folyd meleg vizzel kell lemosni.

Hetente egyszer, jarvany idején naponta fertStleniteni kell. A fertStlenitett jatékokat folyd vizzel alapo-
san le kell 6bliteni.

A takaritast ugy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, tehat érkezésiik el4tt vagy tavozasuk utan.
Csak azokat a helyiségeket lehet takaritani napkozben, ahol gyermekek nem tartézkodnak.

Atakaritds nyitott ablakndl torténjen. A szobdkat étkezés utan rendbe kell tenni, az ételmaradékot el kell
tavolitani. A padld tisztitdsa nedves, fertGtlenitds ruhdval torténjen.

Kiulon takaritéeszkozt (vodor, felmosd, lemoso) kell haszndlni a csoportszobakban, flirdészobdban,
WC-ben. A takaritéeszkozoket haszndlat utan ki kell mosni és a tisztitoszerekkel egytitt el kell zarni az
erre a célrakijelolt helyre.

A tisztit6 és fertdtlenitd szereket a mindenkori kozegészségiigyi elGirasok figyelembevételével az utasi-
tasoknak megfelelGen kell alkalmazni és tarolni.

Munkakori tevékenysége az egész bolesSde teriiletére kiterjed, a feladatmegosztast abdlesédevezetdvel és
munkatarsaival torténd egyeztetés hatarozza meg.

A mosono feladatai:

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

A valogatott textilia mérése, a megengedett gépterhelés, a szabvanyok és technoldgiai elGirasok figyelembe-
vételével a mosdgépbe rakasa.

A mosandd textilia elkészitése, a tulszennyezett textilia dztatédsa.

Az eldirt utasitasok szerint a mosasi folyamat lebonyolitasa, a mosogépek feliigyelete a mosasi ciklus
alatt.

Rendellenes miikodés esetén a folyamat megszakitasa, az észlelt hibak kozlése a karbantartd vagy a bol-
cs6devezetd felé.

A mosasi folyamat utdn a textilidban maradt foltok egyedi eltavolitasa.

A végzett munkardl, felhaszndlt anyagokrdl nyilvantartast vezet.

A munkakozi sziinetét (mtszakonként 20”) két részletben a munkafolyamatoknak megfelelGen toltheti,
ezt azidGszakot pihenésre és regeneralédasra hasznalhatja.

A gép terhelésének és a ruha mindségének megfeleld mennyiségi textilia gépbe torténd berakasa és szaritdsa.
A sziikséges el8szaritas elvégzése, a szaritogép levegbjaratanak tisztitasa.

Technoldgiai, munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok szigoru betartasa.

Atextiliaszakszertivasaldsa, gondos 6sszehajtogatasa, pavilonok szerinti dsszehajtogatdsa. Az elkésziilt
ruhanemiiket csoportonként a pavilonokba elszallitja.

Amennyiben a gyermekek ellatasi tertiletére kell mennie, védéruhat cserél.

A munkavégzés befejezése utdn a gépek daramtalanitdsa, kikapcsoldsa.

Kozvetlen anyagi és erkolesi felel6sséggel tartozik.

A mosodaban hetente a csempézett falfeliiletet fertStlenits vizzel lemossa; gépeket, berendezéseket tisztitja.
Havonta ajtd- és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitasat elvégzi; negyedévenként vegyszeres tiszti-
tasat elvégzi.
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A varron6 feladatai:

1. Abodlesédében sziikséges textilia varrasat, alakitasat, javitasat végzi.

2. Az Uj anyagot feldolgozza, belSle gyermekruhdt, takardt, huzatot, sziikség esetén munkakopenyt,
kotényt, sth. készit.

3. Rendben tartja a varrogépet, takaritja a varroda helyiségeit.

4. A munkakozi szlinetét (miiszakonként 20°) két részletben a munkafolyamatoknak megfelelGen toltheti,
ezt az idészakot pihenésre és regeneralédasra hasznalhatja.

5. Munkaja sordn anyagi felel6sséggel tartozik. Csak annyi anyagot hasznal fel, amennyi sziikséges, a ma-
radékot visszaadja.

6. Szlkség esetén besegit avasalasba.

7. Amosond hianyzasa esetén a mosast is végzi.

A gondnok [f(it6, udvaros, karbantartd) feladatai:

1. Akozpontiflitést ellatd kazaniizem flitési szezonban vald lizemvitele, a kazaniizemet a kezelési utasitas-
nak megfelel6en mikodteti.

2. Abolesdde éves melegviz-szolgaltatasat feliigyeli. Havi rendszerességgel felirja abolesdde villany -, gaz -
ésvizoraallasat.

3. Akazdniizem folyamatos feliigyeletérdl, karbantartasardl gondoskodik.

4. A munkavédelmi, tlizvédelmi, kivitelezési, szerelési és elektromos berendezésekre vonatkozo elSiraso-
kat és szabvanyokat betartja.

5. Ahelyiségek flitési h6mérsékletét az elSirdsoknak megfeleléen szabalyozza.

6. Akazaniizemmel kapcsolatos minden eseményt a kazannaploban rogziti.

7. A mosodai gépeknél, kazaniizemeknél hiba észlelésekor koteles azonnal ledllitani a folyamatot, ujraindi-
tani csak a hiba elhdritdsa utdn lehet.

8. A bolesdde flitésénél télen rendkiviili idéjaras esetén tobbletmunkaidd rendelhetd el, amit év kézben
abolcsédevezets szabadidGben koteles kiadni.

9. A mosodaigépek, haztartasi gépek rendszeres karbantartdsa, ellendrzése.

10. A munkateriileten észlelt hibakrdl abolesddevezetdt azonnal tajékoztatja.

11. FelelGs arészére kiadott szerszamok, gépek, munka- és véddruha, egyéni védbeszk6zok j6 mindségéért, és
azok rendeltetésszerd haszndalatdért.

12.Munkajahoz sziikséges anyagok felhasznalasanak, beépitésének pontos rogzitése, az anyagfelhasznala-
sok igazoltatdsa.

13. A leszerelt, bontott anyagot a bolcsédevezetdnek leadja. Feladata a vagyonvédelem.

14. Az udvar rendben tartasa, balesetet okozo targyak, novények osszeszedése. Az udvari ndévényzetet gon-
dosan apolja.

15. Tavasztdl 8szig rendszeres flinyiras kéthetenként, illetve 5 cm felett. A fi 0sszetakaritdsa. Locsolas, el§-
zetes meghbeszélés alapjan.

16. A homokozdkat naponta el6késziti, feldssa, locsolja.

17. Télen a havat eltakaritja, a kiils§ jardat és a gazdaségi bejaratot rendben tartja, cstszdsmentesiti. Osszel
alehullott faleveleket eltakaritja.

18. Az eséviz-elvezet( csatorndkat rendszeresen tisztitja, az esetleges eldugulasokat megsziinteti.



Minta munkakori leiras

MUNKAKORI LEIRAS

Munkaltaté adatai:

Munkavallalé adatai:

Név:

Munkakér megnevezése:

A munkakor célja:

Munkakoér betoltéséhez sziikséges kovetelmények:

Egészségligyi alkalmassag:

Szervezeti egység megnevezése:

Munkavégzés helyszine:

Kozvetlen felettese, a munkaltatodi jogkor gyakorldja:

Kinevezés, felmentés:

Egyéb munkaltatdi jogok:

Szabadsag engedélyezése:

Munkaidd, munkarend:

Heti 40 ¢ra, (kisgyermeknevel8knél csoportban eltoltendd id6: napi 7 6ra)

Helyettesités:

Munkakor jogosultsagai:

Kozvetlen beosztottjai:

Kapcsolati rendszere:

Fliggelmikapcsolat:

Szakmai kapcsolatai:

Ellatando feladatai:

Elelmezéssel kapesolatos feladatai:

Folyamatszabalyozassal kapcsolatos feladatai:

abolesbdei szakmai szabalyokkal kapcsolatban a kockazati tényezdk minimalisra csokkentése.

Kornyezetvédelmi feladatai:

gondoskodik a meglévs kornyezeti értékek védelmérdl és megdrzésérdl, a helyi kozosségek hosszu tavu
egészséges kornyezetének biztositasardl;

gondoskodik az emberi szlikségletek kielégitése és a kornyezet allapota k6zotti egyensuly biztositasardl,
atermészeti eréforrasok fenntarthat6 hasznalatardl;

gondoskodik az épiilet, teriilet allagmegdvasardl, hogy az a varos épitészeti és kulturalis hagyomadnyai-
hoz hii maradjon;

alehetdségekhez mérten gondoskodik a szelektiv hulladékgytjtésrol;

nr_ s

aveszélyes anyagok és hulladékok taroldsdra és kezelésére vonatkoztatva elSiras szerint jar el.
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FelelGsségikor:
« feleldssége kiterjed a bolesGde egész teriiletén tortént eseményekre, a zavartalan mikodésre kiemelten;
o aszakmai munka mindségére;
« abolesddében tartézkodd gyermekek biztonsagara;
« afegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaértékii viselkedésre;
o azintézmény jo hirnevének apoldsara;
o azegészség (pszichés és szomatikus) megdvasara;
o a pénziigyi, gazdasagi, gazdalkoddsi, irattarozasi, raktdarozasi szabalyzatok, jogszabalyok, elGirasok
betartasdra.

A munakéri leiras feliilvizsgalatanak id6pontja: 2 évente
A munkakoérileiras 3 példanyban késziilt, kapjak:
1 pld. Munkaltato

1 pld. Munkavallald
1pld. Bolesdde irattara

Datum:

A munkakori leiras egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

munkavallald munkiltatd




4. sz. melléklet
Minta hazirend
HAZIREND
Aboleséde cime:
Telefonszama:
A bélesddevezets neve:
AbolesGdevezetd helyettes neve:

1. Aboleséde naponta reggel 6.00-tdl — 8.00 draig fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjiik, hogy 8.00 - 8.30
kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel elGtte vagy utana érkezzenek. A gyermekek hazavitelére
délutdn 18.00 éraig van lehetdség.

2. A boles6débdl a gyermekeket csak a sziil6 vagy az altala irasban megbizott személy viheti el. 14 éves kor
alatti kiskoru e feladattal nem bizhaté meg.

3. A boélesddei atadoban minden gyermeknek kiilon zarhato szekrénye van a ruhak tarolasara. Kérjik, hogy
csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a bolesédében hagyott, ill. a gyermeken
1évé vagy hozott targyakért felelsséget vallalni nem tudunk.

4. A bolesddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas (37,5 °C és ennél
magasabb hdmérsékletil), antibiotikumot szedd vagy fert8zésre gyanus gyermek a bolesddét nem latogat-
hatja. A csaladban el6fordulé fert8z6 betegségekrdl a bolesddét értesiteni kell. Ha a gyermek gydgyszert
vagy gyogyhatasu készitményt kap, arrdl a sziil§ irasban koteles tajékoztatni gyermeke kisgyermek-
neveldjét.

5. Abban azesetben, haagyermek napkdzben megbetegszik abolesédében, a kisgyermeknevels értesiti a szii-
16t, illetve a hozzdtartozot.
Ehhez feltétlentil sziikséges a pontos cim és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél el6bb gondos-
kodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is névelve a mielGbbi gydgyulds esélyeit.

6. Betegség miatt hidnyzd gyermeket, gyogyuldsa utan, csak (Egészséges, kozosségbe mehet.) orvosiigazolas-
sal tudunk fogadni. A megtortént kotelezd véddoltasokrol folyamatosan kérjiik a tajékoztatast.

7. Az lzenofiizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara, akar a gyer-
mek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

8. Ha a szl gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza bélesédébe, a tavolmaradast masnap reggel
9.00 6raig kozolje a bolesGdevezetdvel vagy helyettessel; a téritési dij elszamolasanal csak a kovetkezd naptdl

tudjuk a gyermek hidnyzdsat figyelembe venni.

9. Kérjiik, hogy a téritési dijat az elére jelzett napon pontosan fizessék be. Fizetési és egyéb gondjaik esetén
keressék abolesdde vezetdjét, aki felvildgositassal és segitékészséggel 4ll szives rendelkezésiikre.

10. A bolesbde teriiletén és a boles6de udvaran a dohdanyzas szigoruan tilos!
11. A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjiik tarolni.
12.Abolesdde tinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyari és a téli zarast, a szii-

16k igényeihez igazodva, a fenntartd allapitja meg, melyrdl a szlil6ket minden év marcius 15-ig tajékoztat-
juk. A nyari zaras idején igény szerint tigyeletes bolcsddét biztositunk.
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Erdekképviseleti Forum miikédése:

A bdlesédék Erdekképviseleti Férumot miikddtetnek, melynek munkéjédban a sziilék, a dolgozdk és az Onkor-
ményzat képviseldi vesznek részt. A Férum sziikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal iilésezik. Az Er-
dekképviseleti Férum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrdl, intézkedéseket kezdeményez az Onkor-
mdnyzatndl, az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgdlat févarosi, megyei intézeténél, és mas hatdskor-
rel rendelkez6 szervnél.

Az Erdekképviseleti Férumnak cimzett panaszt az Intézményvezeténél kell benytjtani. Az Intézményvezet ha-
ladéktalanul értesiti az Erdekképviseleti Férum Elndkét a panasz benyujtasardl. Az Erdekképviseleti Férum iilé-
sét az Elnok hivja 6ssze. A panasztevit kifejezett kérelmére az Erdekképviseleti Férum iilésén meg kell hallgatni.

A panasztevlt az Elnok értesiti az tilés id8pontjardl azzal, hogy tdvolmaradasa az tilés megtartdsat és a panasz
kivizsgaldsdt nem akadélyozza. Az Erdekképviseleti Férum iilésérél jegyzékonyvet kell vezetni. Az Erdekképvi-
seleti Férum Elnoke a panasz Intézményvezetdnél tortént benyujtasatol szamitott 15 napon beliil értesiti a pa-
nasztevdt a panasz kivizsgdldsanak eredményérdl.

A gyermek sziilGje, vagy mas torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjahoz, vagy a gyermekjogi képvisels-
hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje, vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belil nem kiild értesitést a vizs-
galat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A hézirend betartasat koszonjiik.

Ditum: Alairasok:



5. sz. melléklet
Segédlet a téritési dij szabalyainak alkalmazasara

SEGEDLET
Téritési dij szabalyainak alkalmazasdra

A téritési dij szabdlyaira vonatkozodan a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI. torvény {a tovabbiakban: Gyvt.} 146.-151. §. és a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellata-
sok és a gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szo-
16 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet {a tovabbiakban: Kormanyrendelet} rendelkezéseit kell figyelembe venni.

A téritési dijra vonatkozd 1j szabalyozas a fenntartdra bizza annak eldontését, hogy él-e a jogszabaly
adta lehetdséggel és bevezeti-e a gondozasért kérhetd téritési dijat, tehat minden onkormdnyzat és mas
fenntartd maga donthet ebben a kérdésben.

A fenntarto elso feladata az intézményi téritési dij meghatarozasa.

A Gyvt. 147. § (2) bekezdés értelmében a fenntarto a bolcséde esetében kiszamitja az intézményi téritési
dijat, melyet kiilon kell meghataroznia a gondozasra és kiilon az étkeztetésre vonatkozdan.

Amennyiben a fenntarté ugy dont, hogy nem kér a gondozasért téritési dijat, abban az esetben is ki kell
szamolnia a gondozasra is az intézményi téritési dijat.

A fenntartd akiszdmitott intézményi téritési dijat alacsonyabb 6sszegben is meghatdrozhatja.

Ha a fenntarté nem kivan téritési dijat szedni a gondozasért, akkor az intézményi téritési dijat nulla-
ban kell meghatiroznia a gondozas esetében. Onkormanyzat esetén a rendeletében kimondja, hogy ez az
0sszeg nulla. Fontos, hogy ezt irdasban dokumentalni kell {Kormanyrendelet 9. §. (2) bek.}.

Az intézményi téritési dij meghatarozasanak azért is van relevancidja, mert a fenntarténak tudnia kell,
hogy az adott bolesdde milyen koltségeket, kiadasokat tesz ki; masrészrdl pedig be tudja mutatni, hogy ameny-
nyiben szedne a gondozasra téritési dijat, az mennyibe keriilne a kételezettek szamara.

A bolesédében a gondozasra szamitott intézményi téritési dij az élelmezés nyersanyagkoltségé-
vel es6kkentett szolgaltatasi 6nkoltség és a normativ allami hozzajarulas 6sszegének kiilonbozete.
Az élelmezés nyersanyagkoltségének meghatdrozasakor az dltaldnos forgalmi addval novelt dsszeget kell figye-
lembe venni {Kormanyrendelet 9. §. (1) bek.}.

A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak az alapja — Gyvt. 151. §. (3) bekezdés értelmében - az
élelmezés nyersanyagkoltségének az egy ellatottra juto napi 6sszege.

A boles8dében a szolgaltatdsi onkoltség altaldban a bérbdl, jarulékbdl, dologi kiaddsokbdl, beruhdzasbdl, stb.
tevidik 6ssze. Ezeket figyelembe véve a bolesGdében egy gyermek éves ellatasa (szolgaltatasi 6nkoltsége) 900-
1500 ezer forint kozott mozog, amely 0sszeg fligg attol, hogy teriletileg hol helyezkedik el, milyen épiiletben mi-
kodik és ki mikodteti az intézményt (megyei jogu varos, kozség, integralt intézmény, stb.).

Az dllam a boles6de miikodtetéséhez a koltségvetési torvényben nevesitett normativa formajaban jarul hozza,
mely 2012-ben 494 100,-Ft/f6/év.
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A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak az alapja tehat, az élelmezés nyersanyagkoltségének az egy el-
latottra jut6 napi 6sszege, amely szintén valtozo intézményenként, atlagban 350-550,-Ft/nap.

Az alabbi példaval szeretnénk bemutatni, hogy a gondozasra hogyan kell meghatarozni az intézményi téri-
tési dij 0sszegét a fentiekre valo tekintettel:

« A szolgaltatdsi onkoltség: 1300 000,-Ft/év/gyermek.

. Elelmezés nyersanyagkéltsége: 400,-Ft (AFA—val)/ nap/gyermek*251 nap.
(koltségvetési torvény alapjdn) = 100 400,-Ft/év/gyermek.

« Allaminormativ hozzdjérulds 6sszege: 494 100,-Ft/év/gyermek.

A bélesédében gondozasra megdallapithaté intézményi téritési dij 6sszege tehat: 1 300 000,-Ft —
100 400,-Ft - 494 100,-Ft = 705 500,-Ft/év/gyermek. Havi bontasban az intézményi téritési dij 6sszege:
58 792,-Ft. A megdllapitott napi intézményi téritési dij 6sszege — dtlag 21 nappal szdmolva — 2 800,-Ft! Ezt
dokumentalni kell!

o A fenntart6 az intézményi téritési dijat a Gyvt. 147. § (4) bekezdés alapjan alacsonyabb Osszegben is
meghatdrozhatja, példdul akar 200 Ft/nap 6sszegben is.

o Azintézményi téritési dij nulla is lehet, amennyiben a fenntarté nem kivan gondozasi dijat szedni. Ezt is
dokumentalni sziikséges!

Garancidlis szabaly - akotelezettek szamara -, hogy az intézményi téritési dij jelenti a maximumot, tehat ett6l
magasabb 0sszeget nem lehet elkérni a sziil6t6l!

Személyi téritési megallapitasa

Akotelezett altal fizetendd téritési dij osszegét (személyi téritési dij) az intézményvezetd konkrét osszeg-
ben allapitja meg {Gyvt. 148. § (1) bek.}.

Abolesddei ellatas esetén az intézményvezetd megallapitja a gyermekétkeztetésre vonatkozo személyi
téritési dijat, valamint a fenntartd dontésétdl fiiggden a gondozasra is {Gyvt. 148. § (2) bek.}.

Amennyiben a fenntartd ugy dont, hogy a gondozasért nem kér téritési dijat, abban az esetben nem kell
alkalmazni a Gyvt. 150. §-ban meghatdrozottakat, csak a gyermekétkeztetésre vonatkozd rendelkezéseket
kell figyelembe venni a Gyvt. 151. § alapjan.

A jogszabdly lehetdvé teszi, hogy a kotelezett vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését, vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szimara megallapit-
hato személyi téritési dij kiilénbozete egy részének a megfizetését, melyet természetesen irasban kell
elGterjesztenie {Gyvt. 148. § (10) bek.} a fenntartd részére.

A Gyvt. 150. §-a alapjan a személyi téritési dij megallapitasanal a csalad egy f6re esé jovedelmét kell figyelem-
bevenni. Az egy fore esd jovedelem szamitasakor az alabbi személyek jovedelmét kell figyelembe venni:
- asziilldt, a sziild hazastarsat vagy élettarsat;
. a20 évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezé gyermeket;
. a23évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, a nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmdnyokat folytatoé gyermeket;
. a 25 évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd, felsGoktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytato gyermeket;
o korhatarra vald tekintet nélkiil a tartésan beteg, illetSleg a fogyatékos gyermeket és rendszeres havi
jovedelmiiket.



A torvény szabdlyai szerint a bolesddei személyi téritési dij 6sszege — az étkezéssel egyiitt - nem haladhatja
meg a csaldd egy fore es6 netto jovedelmének a 25 %-at {Gyvt. 150. § (3) bek. c) pont}.

A személyi téritési megallapitdsandl - gondozas esetében - figyelemmel kell lenni a Gyvt. 150. § (5)-(6) be-
kezdés rendelkezéseire, tehat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestild gyermekek, a 3 vagy t6bb
gyermeket neveld csaladok gyermekei, valamint a tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermekek, az dtmeneti gondo-
zdasban l1év6, az ideiglenes hatdllyal neveldsziildnél, vagy gyermekotthonban elhelyezett, valamint az dtmeneti, vagy
tartds nevelésbe elhelyezett gyermekek mentesiilnek a gondozasi dij megfizetése alol a torvény erejénél fog-
va. A kedvezményezetti koron kiviil esd csalddok esetében pedig jovedelemaranyosan keriil megallapitasra

a személyi téritési dij, tehat a szabalyozas figyelemmel van a sziil6k jovedelmi helyzetére.

Amennyiben a gondozasért nem kérnek téritési dijat, abban az esetben a gyermekétkeztetés esetén
a Gyvt. 151. § (5) bekezdésben foglaltakat kell iranyadoéként tekinteni.

-93-



Az aldbbi tdbldzatban szeretnénk szemléltetni, hogy amennyiben - a fenntartd dontése alapjan - a gondozas-
rais megallapitjak a személyi téritési dijat, abban az esetben milyen koltségek terhelik a sziilGket, a csa-
lad egy fére esd jovedelme alapjan:

Egy f6re es6 nettd jovedelem (Ft) Téritési dij (Ft) (étkezéssel egyiitt 25%)
0-37000 0
37100 9275
38000 9500
38500 9625
39000 9750
39500 9875
40000 10000
41500 10375
42 000 10500
43000 10750
45000 11250
48000 12 000
50000 12500
52 500 13125
54000 13500
55000 13750
60000 15000
62 000 15500
65000 16 250
67 500 16 875
68 500 17125
70000 17500
72 500 18125
75000 18750
77500 19375
79000 19750
80000 20000
85000 21250
87500 21875
90000 22 500
95000 23750
100 000 25000

Azintézkedés gyakorlati alkalmazasa leginkabb egy konkrét példan keresztiil érthetd meg:

Az étkezésre megallapitott napi téritési dij dsszege (nyersanyagkéltség AFA-val egyiitt) 450,-Ft. Ha a fenn-
tarté ugy dont, hogy a gondozasra is megallapit téritési dijat, példdul napi 400,-Ft 6sszegben, akkor 850,-Ft
szemdélyi téritési dijat kell napi szinten fizetni. Ez 20 napra vetitve étkezéssel egyiitt 17.000,-Ft-ot jelent.

Ha a ecsalad alacsony jovedelemmel rendelkezik, épp meghaladva a rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
mény hatdrértékét (837.100,-Ft), akkor az egy f8re jutd jovedelem alapjan maximum 9.275,-Ft kérhetd el a szii-

2w

16tol.



Ha jobb anyagi koriilmények kézott él16 csaladot vesziink alapul, példdul 70.000,-Ft netto egy fére esd
jovedelemmel, akkor legfeljebb 17.050,-Ft-ot fizethet a sziil§ a torvény szerint, tehat a példaban szerepld
17.000,-Ft elkérhetd ez esetben.

Amennyiben az egy fore esé rendszeres havi jovedelem tehat 37 050,-Ft, vagy annal kevesebb, abban az eset-
ben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek, tehdt téritésmentesen veheti igénybe az el-
latast.

Ha a megallapitott személyi téritési dij 6sszege — étkezéssel egylitt — magasabb, mint a csalad egy f6re esd net-
té jovedelmének a 25 %-a, abban az esetben a téritési dij fizetésére kotelezett személytdl csak annyi 6sszeg kérhe-
t6 el, amennyit a jogszabaly megenged, tehat az egy fOre esd nettd jovedelem 25 %-a.

A Gyvt. 148. § (5) bekezdés alapjan az 6nkormanyzati fenntartonak lehetésége van arra is - rendeletében
foglaltak szerint — , hogy alacsonyabb mértékben allapitsa meg a személyi téritési dijat, tehat kevesebbet kér-
jen a szulSktdl, illetve egyedi esetekben elengedje, ezzel rugalmasan igazodva a felmeruld egyedi élethelyze-
tekhez. A konkrét 6sszegek meghatarozasanal figyelembe vehet példaul szocidlis szempontokat, valamint a jove-
delmi viszonyokat is.

Boles6dében a személyi téritési dijat — gondozasra is — ellatasi napra vetitve kell megallapitani, tehat az adott
hénap nyitvatartdsi napjainak fliggvényében. A bélecsddei gondozas személyi téritési dijat - a fenntarté elté-
ré dontése hidnydban - abban az esetben is teljes honapra kell megallapitani, ha a gyermek az elldtdst a hénap
nem minden napjan veszi igénybe {Kormanyrendelet 9. §. (3) bek.}. Ez azt jelenti, hogy a megallapitott és a kétele-
zett altal el6re befizetett személyi téritési dijbdl a gyermek hianyzdsa esetén nem jar vissza a kiilonbozet, kivéve,
ha a fenntart6 eltéréen rendelkezik.

A fenntartd ugy rendelkezhet a gondozasra megallapitott személyi téritési dij tekintetében — a gyermekétkez-
tetéshez hasonldan - hogy azokon a napokon, amikor a gyermek valamely ok miatt hidnyzik a bélcs6débdl és a ta-
volmaradasat a sziil8 bejelentette, a tobbletet a kovetkezb hdnapban a fizetés alkalmaval be kell szamitani, vagy
vissza kell fizetni a kotelezett szamara.

Nézziink konkrét példat arra vonatkozdan is, hogy havi szinten hogyan torténik a szamitds, valamint az el-
szamolds, amennyiben gondozasra is megallapitottak személyi téritési dijat:

Februar Marcius Aprilis Majus
21 nap 21 nap 20 nap 22 nap

9450 (21 napra) 9000 (20 napra) 9900 (22 nap)
Etkezésre megallapitott
személyi téritési dij 9450 (21 napra) | 6'750 (15*450 Ft) | 5400 (12450 F't) | 4950 (11*450 F't)
(450 Ft/nap) (haagyermek (haagyermek (ha agyermek

hidanyzott 6 napot) | hianyzott 8 napot) | hianyzott 11 napot)

Gondozasra megallapitott

téritési dij (400 Ft/nap) 8400 8400 8000 8800
Egy f6re es6 nettd jovedelem “ . . .
25%-a (50.000 Ft) 12500 12 500 12 500 12500
Fizetendd téritési dij 12500 12500 12500 12500

*Az egy fore esé nettd jovedelmet is csak egyszer dllapitiuk meg és ehhez mérten hatdrozzuk meg a kotelezett dltal
fizetendd személyi téritési dij 0sszegét!

Az altalanos forgalmi adérdl szold 2007. évi CXXVII. torvény hatdrozza meg azon tevékenységek korét, ame-
lyek a kozérdekd jellegre vald tekintettel add aldli mentességet élveznek. A torvény erejénél fogva mentes az adéd
aldl az a szolgaltatasnyujtas — az étkeztetés kivételével, ha az ennek fejében jard ellenérték kiilon téritendd
meg - és az ahhoz szorosan kapcsolddd termékértékesités, amelyet bolesddei ellatas keretében kézszolgal-
tatoé - ilyen mindségében - teljesit {85. § (1) bekezdés h) pont}.
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